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Actividades

1. Elaboraciéon del programa
formacién y capacitacion de
procesos documentales

de
los

Fecha
IE

3-ene-24

Avance al segundo trimestre de 2024

Fecha Final

30-mar-24

Plan PINAR cajaHonor

Avance al segundo trimestre de 2024

Cumplida en el primer trimestre de 2024.

Elaboracién documento programa de formacion y capacitacion, donde se
formularon los ejes estratégicos, tematicos y las metodologias a aplicar en el
proceso de capacitacion, aplicacién del marco legal que rige el proceso de
formacién, implementaciéon de acciones de capacitacién que fortalezcan el
desarrollo de las competencias documentales de los funcionarios y servidores en
relacion con la administracién y gestion de la documentacion.

% Avance
Acu.

100%

2. Implementacién del programa
formaciéon y capacitacion de
procesos documentales

de
los

1-abr-24

31-oct-24

Se realiz6 socializacién del Programa de Formacién y Capacitacion de procesos
documentales con la jefatura del Area de Talento Humano con el fin de articularlo
al plan institucional de capacitacion de la Entidad y asi garantizar la integralidad
de los procesos de induccion y reinduccion de los funcionarios y colaboradores.

Se dio inicio a la implementacion del Programa a los funcionarios de AGEDO con
el fin de garantizar que los roles que ejercen procesos archivisticos den
cumplimiento a la informaciéon documentada mitigando riesgos operativos y
ejerciendo control y supervision.

50%

3. Elaborar diagnéstico integral de
archivos

1-feb-24

31-may-24

Cumplida en el segundo trimestre de 2024

En cumplimiento al Acuerdo 001 del 2024 del AGN, AGEDO realiz6 una matriz
(diagnéstico) de actividades bajo un andlisis técnico y normativo con el fin de
identificar aspectos a fortalecer el cual deben ser documentados y socializados
en pro de garantizar los procesos documentales bajo las nuevas disposiciones
del Archivo General de la Nacion.

100%

4. Proyecto Ventanilla Gnica virtual de
correspondencia.

3-ene-24

30-abr-24

Cumplida en el segundo trimestre de 2024

De acuerdo con el andlisis técnico y funcional de los requisitos para la ventanilla
virtual de radicacién, se realiz6 la estructuracion y radicacion del estudio previo a
ARCON en coordinacién de la Oficina Asesora Informatica.

Elabord:
Sandra Maritza Garcia Espitia
Jefe Area de Gestion Documental

Revis6
Lina Maria Rendén Lozano
Jefe Oficina Asesora de Planeacién

100%




