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SEGUIMIENTO PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS, PINAR 2DO TRIMESTRE DE 2022

% Avance
Acum.

Actividades Fechainicial Fecha Final Avance 2do. Trim. 2022

El Area de Gestiéon Documental ha realizado las pruebas funcionales de la aplicacién web

1. Implementar la firma digital de externos para los en la cual se realizara el proceso de firmas electrénicas y digitales con terceros segun los
procesos contractuales y de crédito que garantice la criterios definidos en el contrato. Actualmente el proveedor se encuentra realizando ajustes o
- ) o L 1-mar-22 30-nov-22 L ; " . i o p 70%
conformacion de un expediente 100% electrénico y asegure a unas incidencias reportadas Caja Honor con el fin de tener aplicacion al 100 % y asi
el valor probatorio de los documentos. poder empezar la implementacion de esta.
Se establecio con el proveedor del Gestor Documental el plan de mejora en el que se esta
en proceso de levantamiento del requerimiento para su posterior desarrollo.
2. Disefiar la ventanilla virtual de radicacién como servicio
31-ene-22 30-nov-22 20%

en linea para afiliados y terceros

El Area de Gestién Documental en coordinacion con la Oficina Asesora de Gestidn del
Riesgo el 03 de junio de 2022 se implementa el nuevo Gestor Documental Dodo Docs el
cual busca fortalecer la gestiéon documental electronica de la Entidad, actualmente se esta
1-abr-22 30-nov-22  |en proceso de estabilizacién y mejora de funcionalidades cuya programacion fue coordinada 60%
con la supervision del contrato.

3. Fortalecer el gestor documental en la administracion de
expedientes electrénicos
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