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1. Actualizar las Tablas de Retenciéon TRD
y Tabla de Valoracién TVD periodos de
1947 a 1999.

1-abr-25

15-dic-25

Entrega de informacion al proveedor responsable de ejecutar el proyecto, en
coordinacién con los profesionales del AGEDO han desarrollado las siguientes
actividades

Tablas de Valoracion Documental (TVD) :

-Memoria descriptiva: Se incluyeron aspectos técnicos como: introduccién, objetivos,
contexto institucional, reconstrucciéon histérica, identificacion de funciones
estructuras organicas correspondientes a seis periodos.

-Se realizén el levantamiento de inventario documental de 1.933 cajas, el cual permitid
realizar la identificacion de la produccion documental por periodo.

-Cuadro de resumen: Se elaboré cuadro el cual contempla posibles cambios en
denominaciones de agrupaciones, tiempos de retencion y disposicion final, junto con la
justificacion técnica, esto con el fin de tener la trazabilidad del proceso realizado.
Proceso de Transferencias Documentales Secundarias

-Instrumento ISAD(G) e inventario documental: Se diligencié el instrumento de
descripcion documental y se elabord el inventario correspondiente a los Actos
Administrativos (resoluciones y actas de junta directiva) del Periodo IV.

-Organizacion de expedientes de Proyectos de Vivienda: El proceso se subdivide
en tres etapas: Clasificacion, Ordenacion y Descripcion, el cual corresponde a 57
proyectos.

100%

2. Implementar los programas especificos
formulados en el marco del Programa de
Gestion Documental.

20-ene-25

31-oct-25

La implementacion de los programas especificos formulados en el marco del Programa
de Gestion Documental permitié consolidar practicas modernas y eficientes en el
manejo de la informacién de la Entidad. Este proceso generé beneficios para todas las
dependencias, fortaleciendo la cultura archivistica al interior de los procesos. De
acuerdo con lo anterior, se llevaron a cabo las siguientes actividades:

-Actualizacion de los programas especificos.

-Capacitacion y divulgacion de dichos programas.

-Capacitaciones enfocadas en temas puntuales de la gestion documental.

-Se optimizaron algunos procesos internos logrando la reduccion de tiempos de
busqueda, consulta y recuperacion de documentos.

-Se implementé la firma digital en algunos procesos con el fin de garantizar la
integridad y confidencialidad de la informacion.

100%

3. Disenar, desarrollar e implementar la
ventanilla virtual de radicacion interna y
externa que permita integrar los sistemas de
radicacion existentes en la Entidad.

2-ene-25

15-dic-25

Por parte del Area de Gestion Documental en coordinacion con la Oficina Asesora de
Informatica se ha llevado a cabo la puesta en produccién de la Ventanilla Virtual de
Radicacién cuyo objetivo principal es optimizar la interaccion entre los afiliados y la
Entidad, facilitando la radicacién de tramites de manera agil, segura y transparente,
con el fin de evitar los desplazamientos fisicos. Considerando los siguientes aspectos:

Jornadas de capacitacion presenciales y virtuales

-Se realizé proceso de capacitacién y entrenamiento a los puntos de atencién a nivel
nacional donde se explica las nuevas funcionalidades y ventajas de la VVR y se
socializa la forma de radicacion y el manejo de la firma electrénica.

-Se realizé proceso de entrenamiento con los funcionarios de los puntos de atencion,
esto con finalidad de realizar radicacion de tramites en el ambiente de pruebas,
despejando dudas, aclarando la funcionalidad de la herramienta.

Seguridad de la informacién

-Se implementé la firma electrénica del Formulario Unico de Pago-FUP lo cual
garantiza la proteccién de los datos mediante protocolos digitales garantizando la
autenticidad del documento electrénico

Integraciones entre sistemas de informacién.

-Se desarrollaron e implementaron integraciones con los sistemas CORE de la Entidad
para mejorar el proceso de consulta y envio de informacién optimizando el proceso de
radicacion.
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