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1. Plan Institucional de Archivos de la Entidad - PINAR -2022 Cronograma

Politica de Gestién y
Desempeiio Institucional

Gestion Documental

Objetivo estratégico

5. Promover la innovacion y transformacion digital en la prestacion del servicio y la mejora continua de los procesos

Objetivo dependencia

5.5 Asesorar y acompafiar a los procesos en la mejora continua en el marco del MIPG, para mantener el indice de
gestion y desempefio institucional.

Iniciativa estratégica

5.5.5 Seguimiento y control Planes de Integracién

Objetivos del plan:

1. Implementar planes, programas y/o proyectos que contribuyan a salvaguardar el patrimonio documental de la Caja
Promotora de Vivienda Militar y de Policia.

2. Establecer las medidas preventivas y/o correctivas con el fin de garantizar la preservacion y conservacion de los
documentos en cada una de las etapas del ciclo vital del documento garantizando su integridad, seguridad, fiabilidad y
accesibilidad.

3. Definir y documentar las politicas para la Gestion de Documentos Electrénicos de Archivo con el fin de garantizar el
cumplimiento de los requisitos que exige la norma.

Marco legal:

Ley 594 de 2.000. Ley General de Archivos
Decreto 1080 de 2015. Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Cultura. Articulo
2.8.2.5.8 Literal d.

Dependencia responsable

Area de Gestién Documental

Actividades Fecha inicial Fecha Final PRODUCTO O ENTREGABLE

1. Implementar la firma digital de externos para los procesos
contractuales y de crédito que garantice la conformacion de
un expediente 100% electrénico y asegure el valor

probatorio de los documentos.

1-mar-22 30-nov-22  |Lecciones aprendidas del proceso.

2. Disefiar la ventanilla virtual de radicacién como servicio

en linea para afiliados y terceros

31-ene-22 30-nov-22  |Informe de avance

3. Fortalecer el gestor documental en la administracion de

expedientes electronicos

1-abr-22 30-nov-22  |Evidencia de los cambios en el gestor documental
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