
 

ADENDA N° 1 

 SOLICITUD PÚBLICA N° 04-GERGE-OAINF-2014 CUYO OBJETO ES LA: 

“ADQUISICIÓN LICENCIAMIENTO Y SERVICIO DE ACTUALIZACIÓN DE LOS 

PRODUCTOS MICROSOFT DE LA CAJA PROMOTORA DE VIVIEDA MILITAR Y DE 

POLICÍA” 
 

El  Gerente General de la CAJA PROMOTORA DE VIVIENDA MILITAR Y DE 

POLICÍA, debidamente facultado según consta en Decreto de Nombramiento Nº 0892 de 

abril 30 de 2012 y Acta de Posesión de mayo  16 de 2012, dando aplicación al marco legal 

del proceso de selección SOLICITUD PÚBLICA DE OFERTAS N° 04- GERGE - OAINF -2014, 

artículo 209 de la Constitución Política de Colombia referente a los principios de la Función 

Pública, atendiendo lo establecido en el numeral 20.1.4 Manual Interno de Contratación-

MIC y con el ánimo de obtener mayor pluralidad de oferentes, en concordancia con el 

principio de Selección Objetiva e Igualdad; procede a modificar el numeral: “3.1.2  

FACTORES TECNICOS ADICIONALES (40 PUNTOS), el cual quedará así: 

 
3.1.2 FACTORES TECNICOS ADICIONALES (40 PUNTOS) 

Se otorgará hasta un máximo de 40 puntos adicionales, al oferente que ofrezca sin costo 

para la entidad, capacitación dictada por una entidad certificada por Microsoft como 

“Microsoft Certified Trainer – MCT”, conforme a la TABLA “CURSOS DE CAPACITACIÓN” 

relacionados a continuación: 

TABLA “CURSOS DE CAPACITACIÓN” 

Grupo  CURSO PUNTAJE PARTICIPANTES 

1 

GRUPO MICROSOFT BIZTALK 

8 2 Curso 1.1 Desarrollo Biztalk 

Curso 1.2 Administracion Biztalk  

2 

GRUPO MICROSOFT SQL 

4 2 

Curso 2.1 MTA - Fundamentals for Database 

Curso 2.2 Querying Microsoft SQL Server 2012 

Curso 2.3 Administering Microsoft SQL Server 2012 Databases 

Curso 2.4 Implementing a Data Warehouse with Microsoft SQL Server 2012 

3 

GRUPO MICROSOFT SHAREPOINT 

6 2 

Curso 3.1 Programming in HTML5 with JavaScript and CSS3 

Curso 3.2 Developing ASP.NET 4.5 MVC Web Applications 

Curso 3.3 Developing Microsoft SharePoint Server 2013 Core Solutions 

Curso 3.4 Developing Microsoft SharePoint Server 2013 Advanced Solutions 



4 

GRUPO MICROSOFT .NET 

6 2 

Curso 4.1 Fundamentals for Window Store – C# 

Curso 4.2 Programming in C# 

Curso 4.3 Essentials of Developing Windows Store Apps Using C# 

Curso 4.4 Advanced Windows Store App Development Using C# 

5 

GRUPO MICROSOFT DYNAMICS CRM ULTIMA VERSION 

12 2 

Curso 5.1 Administración de Microsoft Dynamics® CRM 

Curso 5.2 Flujo de trabajo en Microsoft Dynamics CRM 

Curso 5.3 What's New in Microsoft Dynamics CRM 

Curso 5.4 Instalación e implementación de Microsoft Dynamics CRM 

Curso 5.5 Personalización y configuración de Microsoft Dynamics CRM 

Curso 5.6 Microsoft Dynamics CRM 4.0 Applications 

Curso 5.7 Extending Microsoft Dynamics CRM 

6 

GRUPO MICROSOFT WINDOWS SERVER 

4 2 

Curso 6.1 Implementing a Data Warehouse with Microsoft SQL Server 2012 

Curso 6.2 Installing and Configuring Windows Server 2012 

Curso 6.3 Administering Windows Server 2012 

Curso 6.4 Configuring Advanced Windows Server 2012 Services 

 TOTAL 40  

 

Los cursos están agrupados por especialidad. La capacitación debe ser ofertada por 

grupos. No se aceptan ofertas parciales de cursos dentro de cada grupo. 

Se otorgará 40 puntos al oferente que ofrezca la totalidad de grupos incluidos todos sus 

cursos. En caso contrario, se otorgará puntaje por grupo conforme a la TABLA “CURSOS 

DE CAPACITACIÓN” 

 

 

Para constancia se firma en Bogotá D.C., a los cuatro (04) días del mes de Febrero de 

2014. 

 
ORIGINAL FIRMADO 

 
General (RA) LUIS FELIPE PAREDES CADENA 

Gerente General – Ordenador del Gasto 
 
 
 
Revisó:  Janefriend Carolina Ducuara  Granados 

Profesional de Defensa GRUCON  
 
 
 
Proyectó:  Luis Miguel Unibio Franco 

Grupo de Contratación.  


