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CAPITULO L.

INFORMACION GENERAL DE LA CAJA PROMOTORA DE VIVIENDA MILITAR
Y DE POLICIA NACIONAL Y SOBRE EL SERVICIO A CONTRATAR

Naturaleza Juridica de
la Caja Promotora de
Vivienda Militar y de

Policia— CAJA
HONOR-

La Caja Promotora de Vivienda Militar y de Policia en adelante CAJA HONOR es una
Empresa Industrial y Comercial del Estado de caracter financiero del orden nacional,
organizada como establecimiento de crédito, de naturaleza especial, dotada de
personeria juridica, autonomia administrativa y capital independiente, de conformidad
con lo dispuesto en el Decreto Ley 353 de 1994, modificado por las Leyes 973 de 2005
y 1305 de 2009, vinculada al Ministerio de Defensa Nacional, vigilada por la
Superintendencia Financiera de Colombia y sometida a la regulacién que expida el
Banco de la Republica como establecimiento de crédito.

Objeto de CAJA
HONOR

Tendrd como objeto facilitar a sus afiliados la adquisiciéon de vivienda propia, mediante
la realizacién o promocion de todas las operaciones del mercado inmobiliario, incluidas
las de intermediacion, la captacion y administracion del ahorro de sus afiliados y el
desarrollo y administracion del ahorro de sus afiliados y el desarrollo de las actividades
administrativas, técnicas, financieras y crediticias que sean indispensables para el
mismo efecto.

Régimen contractual
de CAJA HONOR

De conformidad con el paragrafo 1° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, modificado por
el articulo 15 de la Ley 1150 de 2007, la Caja Promotora de Vivienda Militar y de
Policia, no se regira por las disposiciones del Estatuto General de Contratacion
de la Administracion Pablica, y en consecuencia, estara sometida contractualmente a
las disposiciones aplicables a los establecimientos de crédito, las compafiias de seguros
y las demas Entidades financieras de caracter estatal, y se sometera al régimen de
inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para la contratacion estatal.

Servicios solicitados

Prestacion de los servicios de Vigilancia y Seguridad Privada, para la Sede Principal,
Puntos de Atencién e informacion a nivel nacional, personas que se encuentren en
dichas instalaciones y demas bienes muebles e inmuebles incluido servicios conexos
permanentes, con el fin de garantizar la seguridad de los mismos los cuales deberan
contener lo siguiente:

1. Servicios Fijos de Vigilancia Fisica. (Recurso Humano)
2. Servicios Conexos permanentes.

Objeto de la futura
contratacion

Prestacion de los servicios de Vigilancia y Seguridad Privada incluido servicios conexos
para la Caja Promotora de Vivienda Militar y de Policia.

Dependencia de Caja
Honor que solicitd la
contratacion

Area de Servicios Administrativos- Subgerencia Administrativa

Presupuesto
proyectado

$1.490.000.000 COP incluido IVA, AYS y deméas impuestos de ley de acuerdo
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 41429 de fecha 29-05-2020.

CAPITULO Il

INFORMACION DEL SERVICIO A CONTRATAR

Los servicios que Caja Honor requiere son los siguientes:

2.1 SERVICIO FIJO DE VIGILANCIA FiSICA (RECURSO HUMANO):

ITEM

CIUDAD

DESCRIPCION DEL
SERVICIO Y
DISPONIBILIDAD
HORARIA

PUESTO PERFIL Y/O ACREDITACION

CANTIDAD
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1. Ser Oficial Superior (minimo Mayor) en
uso de buen retiro de la Fuerzas Militares
o de Policia Nacional, condicién que se
acreditara con la fotocopia de la cédula
militar o su equivalente.

2. Hoja de Vida del
Seguridad.

3. Fotocopia legible de la Credencial o
Resolucién vigente como Consultor de

Coordinador de

Seguridad, otorgada por la
Superintendencia de  Vigilancia vy
Seguridad Privada, la cual debera

encontrarse vigente para la fecha del
cierre del proceso y durante la ejecucion
del contrato.

4. Certificar experiencia minima de tres (3)
aflos en cargos de direcciébn o
coordinacion en seguridad privada
anterior a la fecha del cierre del presente
proceso.

El Coordinador sera el responsable de la
administracion del esquema de seguridad,
adelantara el servicio con exclusividad para la
Entidad como Coordinador de Seguridad.

Codigo: GC-NA-FM-051

1x6x12HD

LUN - SAB Con Festivos
12 Horas Diurnas

Sin arma, con medio de
Comunicacion ldoneo a
nivel nacional

BOGOTA - SEDE
PRINCIPAL de la Caja
Promotora de Vivienda

Militar y de Policia

OPERADOR DE
MEDIOS
TECNOLOGICOS
- CCTV

1.Hombre o mujer, Técnico o tecndlogo en
operacién de medios tecnolégicos

2.Fotocopia legible de la Credencial expedida
por la empresa Oferente como Operador de
Medios Tecnolégicos con curso vigente.

3.Experiencia especifica minima de tres (3)
afios en el manejo de medios tecnoldgicos.

1x6x8HD

LUN - SAB Sin Festivos
8 horas Diurnas

SIN arma, con medio de
Comunicacion ldoneo a
nivel nacional

BOGOTA - SEDE
PRINCIPAL de la Caja
Promotora de Vivienda

Militar y de Policia

CONDUCTOR
ESCOLTA

Ser Militar en calidad de Soldado Profesional
en uso de buen retiro de las Fuerzas Armadas
de Colombia, con Licencia de Conduccién
para vehiculo y moto vigente.

1x5x10HD

LUN - VIE Sin Festivos

10 horas Diurnas

SIN arma, con medio de
Comunicacion Idéneo a
nivel nacional

BOGOTA - SEDE
PRINCIPAL de la Caja
Promotora de Vivienda

Militar y de Policia

VIGILANTE
SEGURIDAD
INTERNA
EDIFICIO

Hombre, ser Militar en calidad de reservista
de 1lra clase con tarjeta de excelente
conducta de las Fuerzas Armadas de
Colombia o Mujer con grado de bachiller en
cualquier modalidad.

1.Experiencia minima de dos (2) afios en
empresas de Seguridad Privada.

2. Acreditar la condiciéon de reservista de
primera clase mediante la libreta militar y la
tarjeta de conducta y mujeres diploma de
bachiller.

3. Curso actualizado en seguridad de
conformidad con las normas vigentes de la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada.

1x7x24

LUN - DOM Con
Festivos
24 Horas

Con arma, con medio de
Comunicacion ldoneo a
nivel nacional

BOGOTA - SEDE
PRINCIPAL de la Caja
Promotora de Vivienda

Militar y de Policia

180 9001

co-sczesz

VIGILANTE
SEGURIDAD
EXTERIOR
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Hombre, ser Militar en calidad de reservista
de 1ra clase con tarjeta de excelente
conducta de las Fuerzas Armadas de
Colombia o Mujer ser bachiller en cualquier
modalidad.

1.Experiencia minima de dos (2) afios en
empresas de Seguridad Privada.
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Festivos
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2.Acreditar la condicion de reservista de
primera clase mediante la libreta militar y la
tarjeta de conducta y mujeres diploma de
bachiller.

3. Curso actualizado en seguridad de
conformidad con las normas vigentes de la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada.

Codigo: GC-NA-FM-051

Con arma, con medio de
Comunicacion ldoneo a
nivel nacional

RECEPCIONISTA

Muijer, bachiller en cualquier modalidad.

1x5x11HD

A Y REFUERZO 1.Experiencia minima de dos (2) afios en . .
BOGOTA - SEDE . . LUN - VIE Sin Festivos
5 PRINCIPAL de la Caja PORTERIA empresas de Seguridad Privada.
Promotora de Vivienda 2.Certificacién de experiencia minima de un 11 horas Diufnas
Militar y de Policia (1) afio para el cargo especifico.
3. Diploma de curso actualizado en seguridad
de conformidad con las normas vigentes de la | SIN arma, con medio de
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad | Comunicacion Idéneo a
Privada. nivel nacional
BINOMIO Bachlll_er en cualquier modalidad y/o Soldado 1%x5x 12 HD
profesional.
MANEJADOR Y | 1.Experiencia minima de dos (2) afios en ) . .
CANINO empresas de Seguridad Privada. LUN - VIE Sin Festivos
BOGOTA - SEDE . i )
| prncieaL cela cas e o
Promotora de V'V.'e,nda Caninos de conformidad con las normas 12 horas Diurnas
Militar y de Policia . ; . - .
vigentes de la Superintendencia de Vigilancia
y Seguridad Privada.
SIN arma, con medio de
3. Canino antiexplosivos y/o narcoéticos. Comunicacion Idoneo a
nivel nacional
Hombre, ser Militar en calidad de reservista
de 1lra clase con tarjeta de excelente
conducta de las Fuerzas Armadas de 1x6x10HD
Colombia o Mujer ser bachiller en cualquier
modalidad.
BOGOTA - SEDE VIGILANTE 1.Experiencia minima de dos (2) afios en | LUN - SAB Sin Festivos
8 PRINCIPAL de la Caja APOYO Y empresas de Seguridad Privada. 10 Horas Diurnas
Promotora de Vivienda | o-~qppepor | 2.Acreditar la condicion de reservista de
Militar y de Policia primera clase mediante la libreta militar y la
Lagjcehtﬁlle?e conducta y mujeres diploma de SIN arma, con medio de
5 : . . Comunicacién Idéneo a
3.Diploma de Curso actualizado en seguridad nivel nacional
de conformidad con las normas vigentes de la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada.
Hombre, ser Militar en calidad de reservista
de 1ra clase con tarjeta de excelente
conducta de las Fuerzas Armadas de 1x7x24
Colombia o Mujer bachiller en cualquier
modalidad.
Bé:ﬁggaﬂ‘hﬁ 1. Experiencia minima de dos (2) afios en LUNF-eI;)t(i?/l(\)/IsCon
9 71 - 48 Barrio VIGILANTE empresas de Seguridad Privada. 24 Horas
Las Delicias. 2.Acreditar la condicién de reservista de
primera clase mediante la libreta militar y la
Legjcehtﬁlle?e conducta y mujeres diploma de Con arma, con medio de
h : . . Comunicacién Idéneo a
3.Diploma de Curso actualizado en seguridad nivel nacional
de conformidad con las normas vigentes de la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada.
Hombre, ser Militar en calidad de reservista
de 1lra clase con tarjeta de excelente
BUCARAMANGA conducta de las Fuerzas Armadas de 1x7x24
10 Carrera 32 No. VIGILANTE Colombia o Mujer ser bachiller en cualquier

58 - 41 piso 101
Barrio Conucos.

180 9001

co-sczesz
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modalidad.

1. Experiencia minima de dos (2) afios en
empresas de Seguridad Privada.
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2. Acreditar la condicion de reservista de
primera clase mediante la libreta militar y la
tarjeta de conducta y mujeres diploma de
bachiller.

3. Diploma de Curso actualizado en
seguridad de conformidad con las normas
vigentes de la Superintendencia de Vigilancia
y Seguridad Privada.

Codigo: GC-NA-FM-051

Con arma, con medio de
Comunicacion ldoneo a
nivel nacional

11

MEDELLIN

- Carrera76 No. 35—
36 Local 1 Barrio
Laureles

Edificio San
Esteban.

VIGILANTE

Hombre, ser Militar en calidad de reservista
de 1lra clase con tarjeta de excelente
conducta de las Fuerzas Armadas de
Colombia o Mujer ser bachiller en cualquier
modalidad.

1.Experiencia minima de dos (2) afios en
empresas de Seguridad Privada.

2.Acreditar la condicién de reservista de
primera clase mediante la libreta militar y la
tarjeta de conducta y mujeres diploma de
bachiller.

3.Diploma Curso actualizado en seguridad de
conformidad con las normas vigentes de la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada.

1x7x24

LUN - DOM Con
Festivos
24 Horas

Con arma, con medio de
Comunicacién Idéneo a
nivel nacional

12

CALI
Calle 23 Norte
No. 3N - 80
Barrio Versalles
San Vicente.

VIGILANTE

Hombre, ser Militar en calidad de reservista
de 1ra clase con tarjeta de excelente
conducta de las Fuerzas Armadas de
Colombia o Mujer ser bachiller en cualquier
modalidad.

1.Experiencia minima de dos (2) afios en
empresas de Seguridad Privada.

2.Acreditar la condicién de reservista de
primera clase mediante la libreta militar y la
tarjeta de conducta y mujeres diploma de
bachiller.

3. Diploma de Curso actualizado en
seguridad de conformidad con las normas
vigentes de la Superintendencia de Vigilancia
y Seguridad Privada.

1x7x24

LUN - DOM Con
Festivos
24 Horas

Con arma, con medio de
Comunicacion Idéneo a
nivel nacional

13

FLORENCIA
Calle 15 No. 16 -
47 Barrio la
Vega.

VIGILANTE

Hombre, ser Militar en calidad de reservista
de 1lra clase con tarjeta de excelente
conducta de las Fuerzas Armadas de
Colombia o Mujer ser bachiller en cualquier
modalidad.

1.Experiencia minima de dos (2) afios en
empresas de seguridad Privada.

2.Acreditar la condicion de reservista de
primera clase mediante la libreta militar y la
tarjeta de conducta y mujeres diploma de
bachiller.

3. Diploma Curso actualizado en seguridad
de conformidad con las normas vigentes de la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada.

1x7x24

LUN - DOM Con
Festivos
24 Horas

Con arma, con medio de
Comunicacion ldéneo a
nivel nacional

14

IBAGUE

Calle 60 No. 8 — 31-
Centro Comercial
Aqgcua Power Center
Local 414.

VIGILANTE

Hombre, ser Militar en calidad de reservista
de 1lra clase con tarjeta de excelente
conducta de las Fuerzas Armadas de
Colombia o Mujer ser bachiller en cualquier
modalidad.

1.Experiencia minima de dos (2) afios en
empresas de seguridad privada.

2.Acreditar la condicion de reservista de
primera clase mediante la libreta militar y la
tarjeta de conducta y mujeres diploma de
bachiller.

3. Diploma Curso actualizado en seguridad
de conformidad con las normas vigentes de la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada.

1x5x11HD

LUN - VIE Sin Festivos
11 Horas Diurnas

SIN arma, con medio de
Comunicacion ldoneo a
nivel nacional

15

CARTAGENA
Centro
Comercial NAO
Fun+Shopping,
Local 039 — Cra.
1No.5-12

C

180 9001

co-sczesz

VIGILANTE

C

150/ IEC wlGNet &
27001 W

S1- CERS0TTY

Hombre, ser Militar en calidad de reservista
de 1ra clase con tarjeta de excelente
conducta de las Fuerzas Armadas de
Colombia o Mujer ser bachiller en cualquier
modalidad.
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Barrio
Bocagrande.
1.Experiencia minima de dos (2) afios en| LUN - VIE Sin Festivos
empresas de seguridad privada. 11 Horas Diurnas
2.Acreditar la condicién de reservista de
primera clase mediante la libreta militar y la
tbegi:ehtﬁlle(rje conducta y mujeres diploma de SIN arma, con medio de

h : . . Comunicacion Idéneo a

3.Diploma Curso actualizado en seguridad de . .
. ) nivel nacional
conformidad con las normas vigentes de la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada.
Hombre, ser Militar en calidad de reservista
de 1lra clase con tarjeta de excelente
conducta de las Fuerzas Armadas de 3x7x12HD
Colombia.
1.Experiencia minima de dos (2) afios en LUN - DOM Con
empresas de Seguridad Privada Festlvo_s
16 LOTE VIGILANTE ’ 12 Horas Diurnas 2
GIRARDOT 2. Acreditar la condicion de reservista de
primera clase mediante la libreta militar y la
tarjeta de conducta y mujeres diploma de CON arma, con medio
bachiller. S .

h . . de Comunicacioén Idéneo
3.Diploma Curso actualizado en seguridad de a nivel nacional
conformidad con las normas vigentes de la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada.

Hombre, ser Militar en calidad de reservista
de 1ra clase con tarjeta de excelente 2% 7x24
conducta de las Fuerzas Armadas de
Colombia.
CASAS 1. Experiencia minima de dos (2) afios en LUN - DOM Con
) ! Festivos
PALMIRA empresas de Seguridad Privada.
e . 24 Horas
17 Barrio Bicentenario VIGILANTE 2 Acreditar | dicion d ista d 2
Calle 58 A # 42-08 MZ - Acreditar la condicion de reservista de
K Villas de Caimito primera clase mediante la _Ilbreta r_nllltar y la
Lagfr]tﬁlle?e conducta y mujeres diploma de Sin arma, con medio de
L . . Comunicacion ldoneo a
3. Diploma Curso actualizado en seguridad . .
; . nivel nacional.
de conformidad con las normas vigentes de la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada.
TOTAL PUESTOS 21
2.2  SERVICIOS CONEXOS PERMANENTES:

2.2.1 Servicio de monitoreo al GPS instalado en las unidades méviles: Realizar el monitoreo al GPS
instalado de 2 unidades moviles de la Caja de forma permanente, para lo cual debera instalar un
aplicativo en un equipo de la Entidad para su administracion y control por parte del personal designado
para tal funcién.

2.2.2 Mantenimientos Preventivos al CCTV asi: Realizar el mantenimiento preventivo dos (2) veces
al aflo al CCTV de cada uno de los items que se describen a continuacion y cumplir con las obligaciones
gue se enuncian a continuacion:

Sede Principal Bogota

ITEM EQUIPOS CANTIDAD MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS MANTENIMIENTO CORRECTIVO
1 Camaras IP 63
2 Camaras anélogas 5
3 NVR 4 - . o
Dos (2) mantenimientos preventivos al afio, . .

4 DVR 1 el primero al inicio de afio y el segundo seis Las piezas y repuestos requer]dos S€
5 Sistema de video wall 3x2 1 meses después cargaran al presupuesto establecido para

Switch PoE 3 ' los servicios eventuales
6 Monitores 6
7 Rack de Comunicacién 1

Unidades de
8 almacenamiento externo 4

Esata

9 Consola lenovo workstation 1
10 Servidor hp 1

NIT: 860021967-7
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Punto de Atenci6on Barranquilla

P MANTENIMIENTOS
ITEM EQUIPOS CANTIDAD PREVENTIVOS MANTENIMIENTO CORRECTIVO
1 Cémaras IP 9 Dos 2) mantenimientos
2 Switch PoE 1 preventivos al afio, el primero al | Las piezas y repuestos requeridos se cargaran al
3 NVR 1 inicio y el segundo seis meses | presupuesto establecido para los servicios
4 Monitor 1 después. eventuales.
Punto de Atencion Cartagena
: MANTENIMIENTOS
ITEM EQUIPOS CANTIDAD PREVENTIVOS MANTENIMIENTO CORRECTIVO
1 Céamaras IP 6 Dos (2) mantenimientos . . .
> NVR 1 preventivos al afio, el primero al Las piezas y repuestos requeridos se cargaran al
H, . presupuesto  establecido para los servicios
Monitor 1 inicio y el segundo seis meses eventuales
onito después. ’
Punto de Atencion Bucaramanga
ITEM EQUIPOS CANTIDAD MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS MANTENIMIENTO CORRECTIVO
1 Camaras IP 14
2 Switch PoE 1 Dos (2) mantenimientos preventivos al | Las piezas y repuestos requeridos se cargaran
3 NVR 1 afio, el primero al inicio del contratoy | al presupuesto establecido para los servicios
el segundo seis meses después. eventuales
4 Monitor 1
Punto de Atencion Medellin
ITEM EQUIPOS CANTIDAD MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS MANTENIMIENTO CORRECTIVO
1 Camaras IP 5
2 Switch PoE 1 Dos (2) mantenimientos preventivos al | Las piezas y repuestos requeridos se cargaran
3 NVR 1 afio, el primero al inicio del contrato y | al presupuesto establecido para los servicios
el segundo seis meses después. eventuales.
4 Monitor 1
Punto de Atencion Ibagué
ITEM EQUIPOS CANTIDAD MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS MANTENIMIENTO CORRECTIVO
1 Camaras IP 6
2 Switch PoE 1 Dos (2) mantenimientos preventivos al | Las piezas y repuestos requeridos se cargaran
3 NVR 1 afio, el primero al inicio del contrato y | al presupuesto establecido para los servicios
. el segundo seis meses después. eventuales.
4 Monitor 1
Punto de Atencion Cali
ITEM EQUIPOS CANTIDAD MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS MANTENIMIENTO CORRECTIVO
1 Camaras IP 9
2 Switch PoE 1 Dos (2) mantenimientos preventivos al | Las piezas y repuestos requeridos se cargaran
3 NVR 1 afo, el primero al inicio del contrato y el | al presupuesto establecido para los servicios
segundo seis meses después. eventuales.
4 Monitor 1

Punto de Atencidn Florencia
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ITEM EQUIPOS CANTIDAD MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS MANTENIMIENTO CORRECTIVO
1 Céamaras IP 6
2 Switch PoE 1 Dos (2) mantenimientos preventivos al | Las piezas y repuestos requeridos se cargaran
3 NVR 1 afo, el primero al inicio del contrato y | al presupuesto establecido para los servicios
el segundo seis meses después. eventuales.
4 Monitor 1

Nota 1: Los equipos anteriormente detallados, son enunciativos mas no taxativos.

Nota 2: Los mantenimientos seran establecidos segun cronograma de mantenimiento de Caja Honor.

CAPITULO Il
OBLIGACIONES TECNICAS Y/O ESPECIFICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR

De acuerdo con el servicio el Oferente debe cumplir con las siguientes obligaciones:

No. Obligaciones Principales

1 Garantizar la seguridad de los bienes muebles e inmuebles y activos de propiedad de Caja Honor Promotora de
Vivienda Militar y de Policia, asi como en los inmuebles por los cuales sea o fuere legalmente responsable.

2 Ejercer el control y supervision del ingreso de vehiculos autorizados al estacionamiento de la Sede de Bogota y Puntos
de atencién e informar al supervisor del contrato de las novedades que se presenten, efectuando el registro
correspondiente en bitdcora o minuta.

3 Cumplir con la normatividad establecida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, sus
actualizaciones, modificaciones o aclaraciones complementarias.

4 Presentar vigentes y mantener actualizadas las licencias, permisos, certificados y demas documentos requeridos para
el desarrollo del objeto contractual.

5 Para la prestacion del servicio binomio manejador — canino, el Oferente debera mantener vigente durante la duracion
del contrato los siguientes documentos:

1. Licencia de funcionamientos para la prestacion de servicios con medio canino antiexplosivos y/o narcoéticos,
expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada de la Compafiia o empresa por medio del
cual prestara dicho servicio.

2. Resolucion vigente expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada por medio de la cual
la Compariia o empresa esta autorizada para el uso de microchips y codigo para caninos

3. Pdliza de Responsabilidad Civil Extracontractual por un valor no inferior a cuatrocientos (400) salarios minimos
legales mensuales vigentes, expedida por una compafiia de seguros legalmente autorizada que cubra los dafios
y lesiones personales causadas a terceros por ataque y mordedura de los caninos.

6 Debera cumplir con los protocolos, normas, politicas y demas medidas de control establecidos por la Entidad debido a
gue son instructivos propios e internos, en consecuencia, el acatamiento de estos es independiente a la responsabilidad
gue tiene el contratista para la prestacion del servicio.

7 Apoyar en los eventos o reuniones que la Caja Promotora de Vivienda Militar y de Policia requiera acompafiamiento
en temas especificos de seguridad con personal idéneo, especializado en la materia, previa solicitud del supervisor del
contrato sin costo adicional.

8 Contar con la infraestructura adecuada, la cual debe incluir una central de comunicaciones y monitoreo y un ingeniero
de sistemas o electronico de soporte para la atencion de los servicios referentes a medios tecnoldgicos, con el fin de
dar un éptimo servicio conforme a los requerimientos de la Entidad. En los eventos que se requiera el Supervisor del
contrato podra trasladarse a las instalaciones del Oferente.

9 Suministrar todo el recurso humano, material y/o equipos requeridos para el desarrollo del contrato, los cuales estaran
sujetos a inspeccién y pruebas por el Supervisor del Contrato, quien posee la facultad de rechazar lo que no cumpla
con lo indicado en las Especificaciones Técnicas y/o perfiles establecidos

10 | Responder por el cuidado, conservacion y buen uso de las dependencias, equipos, elementos y/o materiales que la
Caja Honor le asigne para el desarrollo de sus funciones.

11 | En aras del desarrollo del contrato se podra a solicitud del Supervisor de Caja Honor, proporcionar bienes o servicios
en menores 0 mayores cantidades o diferentes a los relacionados en las obligaciones técnicas, siempre y cuando estos
se encuentren relacionados con el objeto contractual y no sobrepasen el presupuesto estimado.

13 | Recurso Humano: Cumplir las siguientes condiciones correspondientes al Recurso Humano para la prestacion del
servicio:

131 El Coordinador de Seguridad suministrado debera prestar el servicio con exclusividad para la Entidad, y sera
el responsable de administrar todo el esquema de seguridad de la misma.

13.2 Acreditacion Coordinador de Seguridad. El Oferente debera aportar la siguiente documentacion para acreditar
el perfil del Coordinador de Seguridad:
1. Ser Oficial Superior (minimo Mayor) en uso de buen retiro de la Fuerzas Militares o de Policia, condicion
que se acreditara con la fotocopia de la cedula militar o su equivalente.
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2. Hoja de Vida del Coordinador de Seguridad.

3. Fotocopia legible de la Credencial o Resolucion vigente como Consultor de Seguridad, otorgada por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, la cual debera encontrarse vigente para la fecha
del cierre del proceso y durante la ejecucién del contrato.

4. Fotocopia legible de la cedula militar o su equivalente.

5. Certificar experiencia minima de tres (3) afios en cargos de direccién o coordinacion en seguridad
privada anterior a la fecha del cierre del presente proceso con un 1 afio minimo de esta vinculado a la
empresa oferente.

13.3 Acreditacion Operador de Medios Tecnolégicos - CCTV. El Oferente deberd aportar la siguiente
documentacion para acreditar el perfil del Operador de Medios Tecnolégicos — CCTV:

1. Hombre o mujer, Técnico o tecnodlogo en operaciéon de medios tecnoldgicos.

2. Fotocopia legible de la Credencial expedida por la empresa Oferente como Operador de Medios
Tecnolégicos con curso vigente.

3. Experiencia especifica minima de tres (3) afios en el manejo de medios tecnoldgicos.

13.4 Suministrar el listado del personal y los soportes correspondientes de cada perfil del recurso humano con la
firma del contrato, los cuales deberan ser avalados por el supervisor del contrato. Para el personal operativo de
vigilantes, el supervisor del contrato revisara las hojas de vida y constatara que los mismo cumplan con lo requerido
por la Entidad y aprobacion del Supervisor. Entre otros aspectos se revisara su conocimiento, posicion geografica o
idoneidad que apliquen para el dispositivo de seguridad, previa sustentacion del contratista y aprobacion por parte del
Supervisor de contrato.

135 Cumplir las normas legales establecidas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada
establecidas en la circular externa No. 2020130000015 de 09 de enero 2020 - tarifas 2020 en relacion a la regulacion
de tarifas. Asi mismo con relacién a las tarifas para la prestacion del servicio de vigilancia, estas deberan mantenerse
durante la vigencia del contrato toda vez que solo se reconocera ajustes en las tarifas por el incremento del salario
minimo ordenado por el Gobierno Nacional.

13.6 Capacitar e instruir al personal en los temas de atencién al usuario, relaciones interpersonales y esquema de
seguridad.

13.7 Efectuar el cambio del personal que conforma el esquema de seguridad en el evento en que la Caja lo
requiera, en un plazo maximo de (48) horas. Sin perjuicio, ni afectacion de la prestacion del servicio y que cumpla con
el perfil requerido.

13.8 Ofrecer dedicacion exclusiva de todo el personal que conforma el esquema de seguridad. Asi mismo para el
cambio, rotacion o traslado de personal, el proveedor debera contar con el visto bueno del Supervisor del contrato de
Caja Honor. En tal sentido debera presentar una terna para la seleccion del personal.

13.9 Cubrir en forma inmediata al personal que por incapacidad o cualquier circunstancia no pueda prestar el
servicio con el fin de garantizar la continuidad y calidad del mismo, informando por escrito al Supervisor del contrato
de Caja Honor la novedad, justificacion y presentacion del personal de relevo.

13.10 EI personal nuevo que ingrese al esquema de seguridad por razones de traslados o rotacion de personal
debera recibir por parte del proveedor una capacitacién minima de dos dias (ocho horas diarias) en las instalaciones
de Caja Honor sobre conocimiento de la misma, temas de funcionamiento de la Entidad y el desarrollo de esquema de
seguridad, para lo cual debera entregar al supervisor del contrato el documento que evidencie la capacitacion dentro
de los tres dias siguientes a su realizacion.

13.11 Para los puestos en los que se requiera personal las veinticuatro (24) horas, la prestacion del servicio debera
asignarse en turnos de ocho (8) horas diarias, exceptuando que se cuente con un plan de manejo de pausas activas,
el cual debe ser aprobado por el supervisor del Contrato; asi mismo y con el fin de garantizar la calidad del servicio, no
se acepta en ningun caso doblar turnos.

13.12 Disponer de personal que releve los puestos de trabajo fijos y moéviles, con el fin de dar continuidad al servicio
en horas de alimentacion y pausas activas del personal titular de la Sede principal, garantizando que ninguno de los
puestos de trabajo serd abandonado durante la prestacion del servicio y el nivel de seguridad de la Entidad.

13.13 Garantizar que el salario para el Coordinador de Seguridad y Operador de medios tecnolégicos debe obedecer
al perfil establecido y precios del mercado, dada su formacion y experiencia especifica en el cargo de manejo y
confianza al interior de la Entidad.

14

Servicios conexos permanentes:

14.1 Garantizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos, sistemas y medios tecnoldgicos, los cuales
se entregaran al 100% de operatividad de Caja Honor, ubicados en las instalaciones de la Sede Principal y Puntos de
Atencion a nivel Nacional, conforme a la periodicidad prevista en el Plan de Mantenimiento de Caja Honor aprobado.

14.2 Efectuar minimo dos (2) mantenimientos preventivos al afio de todos los componentes que hacen parte del
sistema de CCTV, el primero al inicio del contrato, los cuales seran definidos segin cronograma de mantenimiento
establecido por la Entidad.

14.3 Cumplir con la rutina de mantenimiento preventivo la cual debera como minimo agotar las siguientes
actividades:

Mantenimiento preventivo
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Tiene como proposito mantener los equipos de los sistemas de CCTV en 6ptimas condiciones de funcionamiento,
reducir la probabilidad de no funcionamiento, conocer el estado operativo de los Sistemas de Circuitos Cerrados de
Television y Sistema de video en las oficinas y dependencias de Caja Honor; asi como, planificar las reparaciones
mayores.

La frecuencia de este tipo de mantenimiento sera de dos (2) visitas durante el afio, previamente programadas y
aprobadas. Dicha visita estara divida en tres (3) etapas, las cuales deberan ser de obligatorio cumplimiento:

a) Revision de instalaciones: Con el fin de asegurar el perfecto funcionamiento del sistema debe observar y
comprobar la estructura y estado general del cableado, asi como el funcionamiento de cada elemento constitutivo del
Circuito Cerrado de Televisién, Equipos de Soporte Eléctrico de Seguridad, ejecutando lo siguiente:

1. Verificacion del buen funcionamiento de los dispositivos de C.C.T.V asi como la trasmision del video a través de
pruebas con la consola de seguridad, cableado, conexiones de cada uno de los elementos que conforman los sistemas.
2. Comprobacion de la integridad de las lineas de conexiones primarias de los Sistemas de C.C.T.V, de los voltajes de
alimentacion correspondientes incluyendo baterias (instalacion autonomia y carga de las mismas), ajuste de los
equipos segun pardmetros establecidos para la configuracion de las videograbadoras Digitales cualquiera que sea su
referencia y de parametros de programacion del sistema.

3. Revision de la ubicacion de los elementos instalados en la oficina con el propdésito de garantizar una adecuada
cobertura y buen funcionamiento con su respectiva limpieza de equipos.

4. Hacer los ajustes de los elementos que se encuentren sueltos.

5. Cuando en el desarrollo de la visita del mantenimiento preventivo se evidencien “dafios mayores” que ameritan
cambio de cableado o elementos del sistema estos deben ser informado al area de Seguridad del cliente de forma
inmediata y documentado mediante reporte técnico escrito y fotografico para la autorizacion del arreglo
correspondiente.

b) Revision de programacion:
Circuitos Cerrados de Televisién (CCTV):
1. Revisar la sefial de video de cada una de las cAmaras, multiplexor, Matix y video- grabadoras analoga y/o digital.

2. Ajustar lentes, cables y conectores, en sus partes mecanicas y electrénicas, que garanticen la calidad de la
grabacion.

3. Revisar la calidad de la sefial del monitor, ajuste de niveles de contraste, brillo y los niveles de alimentacion y video.
4. Cuando en el desarrollo de la visita del mantenimiento preventivo se evidencien “dafios mayores” que ameritan
cambio de cableado o elementos del sistema estos deben ser informado al area de Seguridad del cliente de forma
inmediata y documentado mediante reporte técnico escrito y fotografico para la autorizacion del arreglo
correspondiente.

5. Prueba con cada consola de seguridad de la transmisién de video de cada una de las camaras de video de cada
oficina visitada.

6. Revision y verificacion de la configuracion de la DRV/NVR, tiempos de grabacion, trasmision calidad, hora y fecha,
calidad y en general ubicacién conexion y medidas de seguridad del equipo.

e Transmision de Video Remoto:
1. Verificacion del estado del medio de transmision: Determinar la condicion exacta del medio por el cual se transmite
el video mediante la red del Cliente, examinando el cableado en el sistema, revisando las lineas de conexion que
permitan a los dispositivos comunicarse a sus velocidades maximas.
2. Software del C.C.T.V.: Revisar software de trasmisién de Video en cada una de las consolas y la aplicacion utilizadas.

c) Comprobacidn de funcionamiento:
Circuito Cerrado de Television:

1. Revisar los niveles de voltaje y entrada de video, ajuste de niveles de foco de la imagen dependiendo de la ubicacion
de la respectiva camara y todos los dispositivos de seguridad.

2. Revisar el estado del equipo, temperatura, realizar limpieza y estado general de los equipos de grabacion.

3. Si se evidencia que las DVR/NVR se encuentran en deficientes condiciones de instalaciéon debera ser reportado al
area de Seguridad para tomar las medidas necesarias.

e Trasmisiéon de Video Remoto:

1. Verificacion del estado de los conectores: Examinar el estado de los conectores, tanto de los de tipo BNC, como los
RJ45, etc.

2. Inspeccion de los elementos del sistema de trasmisién de video: Revision de camaras de video y pruebas de
trasmision. Comprobacién del perfecto funcionamiento de cada uno de estos elementos.

14.4 Realizar las visitas de mantenimiento correctivo que sean necesarias sin costo adicional para la Entidad. La
Caja solo reconocerd el valor de repuestos y puesta en funcionamiento de los equipos que requieran el reemplazo de
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piezas por desgastes o fallas técnicas de los equipos, casos fortuitos o de fuerza mayor y no como consecuencia del
mal uso de los mismos.

14.5 Presentar al supervisor del contrato cotizacién de los repuestos o piezas que se requieran para realizar el
correctivo. Caja Honor se reservara el derecho de verificar cualquier cotizacion.

14.6 Asumir dentro del valor del mantenimiento preventivo y correctivo los costos directos y demas gastos
ocasionados (transporte, traslados de los equipos, personal necesario para el desarrollo del contrato) que se generen
para la correcta ejecucion del objeto contractual.

14.7 Atender los requerimientos de emergencia que se soliciten; esto es cuando los equipos presenten fallas que
paralicen y afecten de manera importante el servicio y funcionamiento de los equipos que hacen parte del sistema 'y
medios tecnolégicos, en tiempo no mayor a doce (12) horas.

14.8 Proporcionar e instalar en calidad de préstamo los equipos o piezas necesarias para que los sistemas
funcionen, en caso de que el mantenimiento o reparacion requiera traslado o interrupcién parcial o total del servicio
que prestan. Estos elementos, asi como su instalacion provisional no tendra costo adicional para Caja Honor.

14.9 Garantizar la operatividad del sistema y grabacion al 100% durante las 24 horas del dia los 365 dias del afio.
14.10 Presentar documento donde se comprometa a dar garantia técnica de cada mantenimiento preventivo y
correctivo efectuados al sistema de CCTV y que garantice su operatividad por el término minimo de seis (06) meses
contados a partir de su realizacion y que correra independientemente para cada servicio

14.11 El Oferente se compromete a prestar los servicios conexos permanentes a nivel nacional.

15

Sistema de Control y Coordinacién del Esquema de Seguridad:

15.1 El Oferente debe contar con agencia o sucursal minimo en la ciudad de Bogot4, la cual (es) beben estar
autorizadas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, adjuntando la certificacion que acredite su
funcionamiento

15.2 Efectuar visitas diarias por medio de supervisores de seguridad, minimo una (1) vez en el dia y una (1) vez
durante la noche en la Sede Principal de la Entidad y los Puntos de Atencién e Informacién a nivel Nacional y deméas
lugares donde se preste el servicio, asi mismo efectuar el registro diario en la minuta de la actividad realizada.

15.3 Efectuar por intermedio de su Gerente, Director y/o Coordinador de Seguridad visita de inspeccion
semestralmente en cada una de las sedes a nivel Nacional, asi como los deméas inmuebles en donde se preste el
servicio de vigilancia y seguridad privada, y de ser necesario actualizar el diagnostico de seguridad, sin costo adicional
para la Entidad.

15.4 Asegurarse que todo el personal de vigilantes que conforma el esquema de seguridad a nivel Nacional, efectué
los reportes diariamente al Centro de Control y Monitoreo de Caja Honor, con el fin de mantener un canal de
comunicacién permanente y oportuno a fin de estar informado, efectuando el registro por parte del operador en la
respectiva minuta del puesto de las novedades y situaciones que puedan generar riesgos en la operatividad de la
Entidad.

15.5 Realizar el monitoreo al GPS instalado en las unidades mdviles de Caja Honor de forma permanente, para lo cual
deberé instalar un aplicativo en un equipo de la Entidad para su administracion y control por parte del personal
designado para tal funcion.

15.6 Suministrar un sistema electrénico de control de rondas en la sede principal sin costo alguno para la Entidad.

15.7 Ejercer el control respectivo y registro en bitdcora o minuta, para la salida e ingreso de elementos, bienes
muebles o activos, asi como la salida e ingreso de personal y vehiculos, con el fin de garantizar la seguridad e integridad
de los mismos, reportando de manera inmediata al coordinador de seguridad y este a su vez debera comunicarle al
supervisor del contrato cualquier anomalia presentada.

16

Atencion de Requerimientos y Presentacion de Informes por Incidentes de Seguridad:

16.1 Atender los requerimientos por nuevas necesidades o por las observaciones generadas en los elementos
dispuestos para la prestacion del servicio de seguridad fisica en un tiempo maximo de doce (12) horas. Asi mismo por
las fallas presentadas en los elementos de seguridad electronica en un tiempo maximo de veinticuatro (24) horas, en
caso de que la falla del equipo no pueda ser solucionada en el lapso de tiempo, debera cambiar el equipo por uno de
iguales 0 mayores caracteristicas en un tiempo no mayor de treinta y seis (36) horas, sin costo adicional para la Entidad,
mientras se subsana la novedad.

16.2 Adelantar las indagaciones, investigaciones y todo acto correspondientes por incidentes como hurtos o
perdidas que se pudieren presentar y que comprometan la Vigilancia y Seguridad, en pro de la oportunidad y efectividad
para el esclarecimiento de los hechos, para lo cual debera presentar un informe inicial dentro de las ocho (8) horas
contadas a partir de la novedad informada, un segundo informe detallado en un plazo maximo de cuatro (4) dias
habiles, el cual debe incluir entre otros aspectos y tener como objetivo: (a) Establecer si la circunstancias lo permiten
la responsabilidad del incidente; (b) Modus operandi (c) Fallas y vulnerabilidades que facilitaron el incidente, (d)
Realizar por cuenta del proveedor las pruebas de poligrafia para determinar la responsabilidad de sospechosos o
presuntos implicados; (e) Finalizar con las recomendaciones, para evitar su repeticion.

17

Material y/o Equipo:

171 El uniforme de diario para el personal debera estar compuesto por las siguientes prendas: cubre cabeza, saco,
chaqueta, camisa, corbata, pantaldn, calcetines, zapatos, cinturén y funda del arma.

17.2 Para la Sede Principal de Bogota el saco debera ser tipo blazer exceptuando el Guarda de Porteria vehicular
que utilizara uniforme de overol, asi mismo el personal femenino (Recepcionista, etc.) emplearan uniforme tipo sastre
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con falda o pantalén y corbatin o pafioleta. Los accesorios de distintivos para la identificacion del personal y servicio
deberan ser acordes a las normas establecidas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

17.3 Para la Sede Principal de Bogota el Oferente debe hacer la entrega de las dotaciones del esquema de
seguridad conforme a los plazos establecidos por la ley en las instalaciones de Caja Honor.

En los puestos que se requiera armamento, se debera contar con arma corta cuando se trate de instalaciones y
escopeta en caso de lotes sin construccion, con dieciocho (18) cartuchos de dotacién para las mismas, con el
correspondiente permiso para su porte o tenencia expedido por el departamento de control y comercio de armas,
municiones y explosivos del Ministerio de Defensa Nacional, dejando fotocopia en cada uno de los puestos.

17.4 Suministrar equipos de comunicaciones Idéneo a nivel Nacional y unificado, con sus respectivos accesorios
para todos los servicios o puestos contratados, garantizando la comunicacién desde el centro de operaciones y
monitoreo de Caja Honor. Asi mismo debera permitir la integracion con los celulares empleados por Caja Honor,
permitiendo la comunicacion entre los puestos, el Coordinador de Seguridad, el supervisor del contrato, asi como los
funcionarios directivos de la Entidad.

Para el cumplimiento de esta obligacion el Oferente debera tener permiso vigente durante el término de duracién del
presente contrato del Ministerio de Comunicaciones para utilizar el especto radioeléctrico y adjudicadas legalmente las
frecuencias que utilice. Sin perjuicio del permiso citado, mantendra registrados ante la Superintendencia de Vigilancia
y Seguridad Privada los equipos de comunicaciones utilizados durante el contrato.

17.5 Suministrar un celular en plan corporativo minimo de 500 minutos para el coordinador de seguridad como
medio alterno de comunicacion sin costo para la Entidad.

17.6 Suministrar detectores manuales de metales que cumplan con las normas existentes y vigentes sobre la
materia, para ser utilizados en los sitios de ingreso y salida del personal, tanto para la Sede Principal como en cada
uno de los Puntos de Atencion e Informacion a nivel Nacional sin costo para la Entidad.

17.7 Suministrar dos espejos concavos para la revision de los vehiculos que ingresen a los estacionamientos de la
Sede Principal de la Entidad sin costo para la Entidad.

17.8 Suministrar por cada uno de los puestos de trabajo una linterna industrial recargable y mantenerlas en
perfectas condiciones durante el tiempo de ejecucion del contrato sin costo para la Entidad.

17.9 Suministrar los elementos de seguridad necesarios y todos aquellos requeridos para el cabal cumplimiento
del objeto contractual, entre otros: equipo de invierno (Botas, paraguas, capa, etc.) para todo el personal del esquema
de seguridad, kit de emergencias por cada puesto, libro minutas por cada puesto, planillas de control y papeleria
requerida sin costo para la Entidad.

17.10 Las novedades presentadas con el equipo y/o elementos de seguridad empleados para la prestacion del
servicio deberan ser subsanadas en un plazo maximo de doce (12) horas. Sin prejuicio ni afectacion de la prestacion
del servicio e informar al supervisor del contrato.

17.11 El proveedor debera adelantar las demas actividades de fabricacién, instalacion, comercializacion y utilizacion
de equipos para el servicio de Vigilancia y Seguridad Privada que por variacion de los riesgos existentes la Caja
Promotora de Vivienda Militar y de Policia llegare a necesitar para prevenir o detener perturbaciones a la seguridad y
tranquilidad en lo relacionado con la vida, los bienes y la informacion.

18

ENTREGABLES:

18.1 Elaborar y presentar un Plan de Inspeccion y Seguridad con el fin de evitar la invasion de los mismos para los
lotes de propiedad de la Entidad en un término maximo de 15 dias habiles contados a partir de la fecha del Acta de
Inicio, el cual se ejecutara previa aprobacion por parte del supervisor del contrato, lo anterior con el fin de establecer
un cronograma de recorridos o inspeccion por areas de tal forma que la misma no supere la frecuencia de las 24 horas.
Asi mismo efectuar el registro diario en la minuta por cada uno de los vigilantes de la actividad realizada remitiendo
fotocopia en los soportes de pago de la facturacion.

18.2 Matriz de riesgos y plan de mitigacidn para los casos que aplique en cumplimiento del SG-SST dentro de los 15
dias siguientes a la suscripcién del contrato.

18.3 Presentar documento donde se comprometa a dar garantia técnica de cada mantenimiento preventivo y correctivo
efectuados al sistema de CCTV y que garantice su operatividad por el término minimo de seis (06) meses contados a
partir de su realizacion y que correra independientemente para cada servicio.

18.4 Diagndsticos de seguridad cuando sea requerido por la Entidad en los sitios que se preste el servicio que
contribuyan a la actualizacion de protocolos, procedimientos de seguridad y elaboracion de Planes de prevencion, para
el control y gestion de los riesgos asociados a la actividad de la vigilancia, sin costo alguno para Caja Honor; los cuales
deben ser entregados 5 dias habiles contados a partir de la fecha de realizacion de la solicitud.

18.5 Presentar un Manual de procedimientos de Seguridad aplicado a cada uno de los puestos establecidos en la Caja
Promotora de Vivienda Militar y de Policia, asi mismo el Manual de funciones del personal que integra el esquema de
seguridad 15 dias calendarios contados a partir de la firma del acta de inicio del contrato para su aprobacion por parte
del Supervisor de Contrato.

19

Cumplir con la normativa existente y aplicable de la Superintendencia Financiera de Colombia y a la Superintendencia
de Seguridad Privada.

150 9001
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20 | Laentidad podra solicitar los servicios adicionales en caso de requerirse, previa cotizacion y aprobacion del supervisor;
siempre que estos se encuentren dentro del objeto del contrato.

21 | Entregar el servicio de acuerdo con lo establecido en el Estatuto del Consumidor. Ley 1480 de 2011.

22 | De aplicar, entregar la garantia legal del servicio sin costo para Caja Honor, lo anterior en cumplimiento de lo
establecido en el Estatuto del Consumidor.

Obligaciones transversales

1 Debe cumplir oportunamente y con calidad el presente contrato en los términos y condiciones establecidas en el mismo,
como también con el perfeccionamiento y requisitos de ejecucion del contrato.

Disponer del talento humano idéneo suficiente y necesario para garantizar el cumplimiento eficaz y oportuno del
2 presente contrato. Cuando exista cambio de personal, debera informarse al supervisor y entregar los soportes
correspondientes.

3 Cumplir con toda la normatividad aplicable al servicio ofrecido, asi como la de la Entidad.

Cumplir con lo establecido en el Estatuto del Consumidor y las normas establecidas por la Superintendencia de
4 Industria y Comercio- SIC- y las demas aplicables al servicio.

Obrar con buena fe, evitando dilaciones que puedan presentarse durante la ejecucion y durante la etapa
5 poscontractual.

Garantizar la estricta confidencialidad, seguridad, inviolabilidad e imposibilidad de filtracién de la informacion, fuga o
6 salida del material de Caja Honor, asi como suscribir los acuerdos de confidencialidad de todos los trabajadores que
presten el servicio a Caja Honor y dar aplicacién al Manual de Seguridad de la Informacién y Ciberseguridad de Caja
Honor.

7 Participar en las reuniones que solicite Caja Honor, en especial el supervisor y el Area de Contratacion.

CAPITULO IV.
ETAPAS Y CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA PUBLICA

Se informa a los Oferentes las etapas que se van a surtir dentro de la Convocatoria Publica y las fechas
de cada una:

ETAPA DESCRIPCION CRONOGRAMA

Fecha: 7 de julio de 2020

El Acta de Apertura y la Convocatoria Publica se Medio: En la Pagina Web de Caja Honor:

1.Publicacion f,‘e',a publicaran en la pagina web de Caja Honor. Wwvy.ca@honor.qov.co — link  Contratacién, se
Convocatoria Publica publicara el Acta de Apertura y la Convocatoria
Publica.

Quienes deseen asistir a una reunion virtual podran
hacerlo a través de la plataforma TEAMS, donde
podran realizar las preguntas sobre los servicios a
prestar.

Fecha: 8 de julio de 2020

Hora: 9:00 a.m. No obstante, se recomienda
conectarse 20 minutos antes.

Los interesados deberan enviar antes de las 5:00
p.m. del dia de apertura, al correo:
contratos.cajahonor@cajahonor.gov.co los datos de
correo electrénico, nombre de la persona que asistira
a la reunion y el nombre de la empresa que
representa.

Ahora bien, las preguntas que se tengan sobre el
proceso y/o sobre los requisitos, Unicamente se
recibiran en la etapa de Observaciones al Contenido
de la Convocatoria Publica.

2.Preguntas o inquietudes

Fecha: 8 de julio de 2020

Se adelantard visita voluntaria para quienes quieran
conocer las instalaciones en donde se prestara el
servicio.

Lugar: Carrera 54 No. 26-54 CAN- Bogota. Deberan
anunciar en porteria que asisten a una reunion con el
Area de Contrataciébn y esperar en el espacio

Solo podra asistir un (1) delegado autorizado por la denominado "Banderas”.

3. Visita voluntaria empresa interesada debidamente identificado (carnet
de la empresa y autorizacion de asistencia a la visita
voluntaria por parte del Representante Legal).

Hora: 1:00 p.m.

Ahora bien, las preguntas que se tengan sobre el
proceso y/o sobre los requisitos, Unicamente se
recibiran en la etapa de Observaciones al Contenido
de la Convocatoria Publica.

Fecha: Hasta el 8 de julio de 2020.
Hora: Hasta las 3:00 p.m.

Medio: Remitir la Manifestacion de Interés al correo:
contratos.cajahonor@cajahonor.gov.co

Para participar en el proceso, los interesados

A.Manifestacion de deberan manifestar su interés mediante correo | Deberan indicar un correo electronico para remitir
Interés electrénico. invitacion por TEAMS en el evento en que proceda el
sorteo.

Nota: Las manifestaciones extemporaneas no seran
tenidas en cuenta. Los interesados que hayan enviado
manifestacion de interés de manera extemporanea, se
les informara por correo electrénico.

NIT: 8600219677 §i
Centro de Contacto al Ciudadana CCC en Bogotd (1) 518 8605  Linea gratuita nacional 01 8000 919 429 g’

150 9001 isorec | glaNety Portal web: wwwajahonorgovco  Corre electrinico: contactenos @cajahonar.gov.o
Catera 5 N 26-54 CAN - Bagets D.C. Colombia

Gicontec B Dicontec

coscae21  SI-CERSOTTI BIENESTAR Y EXCELENCIA



http://www.cajahonor.gov.co/
mailto:contratos.cajahonor@cajahonor.gov.co
mailto:contratos.cajahonor@cajahonor.gov.co

La seguridad

es de todos

Mindefensa

FORMATO CONVOCATORIA PUBLICA

CcdjaHOnor

Caja Promotora de Vindenda Militar y de Policia

Fecha aprobacién: 12-04-2019 / Versién: 001
Codigo: GC-NA-FM-051

5.Sorteo

Cuando el nimero de Inscritos supere los 10, se
realizard un sorteo a fin de seleccionar hasta esta
cantidad.

Si no se superan los 10 inscritos, se enviara correo
electrénico con la confirmacion de su inscripcién al
proceso.

El sorteo se efectuard por medio de la plataforma
TEAMS u otra plataforma aplicable y se contara con
la presencia de la Oficina de Control Interno.

Ese dia, se informaré la metodologia del sorteo.

Fecha: 8 de julio de 2020
Hora: 4:00 p.m.

Medio: Se realizar4 por medio de una herramienta
tecnoldgica.

Nota: No participaran quienes hayan remitido
manifestacién de interés extemporanea. Solo se les
enviard invitacién al sorteo a los que se hayan inscrito
dentro del plazo.

6.0bservaciones al
Contenido de la
Convocatoria Publica

Los interesados tienen la oportunidad de hacer
observaciones al contenido de la Convocatoria
Publica, dentro del término establecido, y las deberan
remitir por correo electrénico.

Fecha: Hasta el 10 de julio de 2020

Medio: Los interesados deberan remitir al correo
electronico:  contratos.cajahonor@cajahonor.gov.co
las observaciones a la Convocatoria Publica.

Hora: Hasta las 5:00 p.m.

7.Respuestas a las
Observaciones y Adenda
(si aplica)

La Entidad respondera y publicara en la pagina Web
de Caja Honor las respuestas a las observaciones
realizadas por los interesados y si es del caso se
realizar4 Adenda.

Fecha: Hasta el 15 de julio de 2020.
Medio: En la pagina Web de Caja Honor, direccion:
www.cajahonor.gov.co

El interesado ingresara asi:

1.Ingresa a la direcciéon www.cajahonor.gov.co.
2.Ingresa a contratacién

3.Ingresa a Procesos Contractuales 2020

4.Ingresa a Convocatoria Publica No. 1y da click.
5.0a click al documento “Respuestas a las
Observaciones del Contenido de la Convocatoria
Pudblica” y descarga el documento.

8.Envio de Ofertas y
tramite de revision

La Entidad mediante correo electronico remitira a
quienes hayan sido inscritos en el tiempo establecido
y/o los que hayan quedado seleccionados mediante
sorteo, un usuario y contrasefia para que con estos
datos el interesado ingrese a una plataforma
establecida por la Entidad con el fin de que remitan
sus ofertas.

Cuando se trate de Uniones Temporales vy
Consorcios, por lo menos una de las empresas debi6
quedar registrada o seleccionada a través del sorteo.

La plataforma estd disefiada para no_recibir
Ofertas _gue se presenten sin la totalidad de los
requisitos obligatorios _exigidos y no_recibir
ofertas después de la hora establecida por la
Entidad.

Los documentos gue se adjunten deben ser
archivos de maximo 10 Mb cada uno, y estos
deben ser preferiblemente Documentos de Word,
Excel, PowerPoint, Pdf e imégenes (jpg v png)

Los documentos que requieran la firma del
Representante Legal, Gerente o Suplente deben
ser _enviados electrénica o _digitalmente, en
formato PDF de conformidad conla Ley 527 de 1999.

Vencida la hora limite de envi6 de Ofertas se
adelantara reunion a través de Teams u otra
plataforma tecnoldgica aplicable en donde se revisara
el contenido de las Ofertas remitidas por los
Oferentes.

En dicha reunién se contara con la presencia de un
funcionario de la Gerencia General, Oficina de
Control Interno y Area de Contratacion.

En dicha reunién se dejara constancia de las Ofertas
que se remitieron con los requisitos obligatorios
completos y no se recibiran aquellas Ofertas que se
hayan enviado con documentos obligatorios
incompletos.

Fecha: 17 de julio de 2020

Medio: Los Oferentes deberan enviar las Ofertas
mediante el enlace que se enviard a los correos
electrénicos.

Hora Limite de envio de las Ofertas: Hasta las 9:00
a.m.

Hora de revisién de las Ofertas: A partir de las 9:01
a.m.

9.Evaluacién de Ofertas
y Subsanacién o
Aclaracion

Los Evaluadores revisaran, evaluaran las Ofertas
presentadas y asignaran puntaje, asi mismo podran
solicitar subsanacién y/o aclaracion a los oferentes
cuando sea necesario otorgando un plazo para el
efecto.

Fecha: Hasta el 23 de julio de 2020.

Medio: La solicitud de subsanaciones por parte de la
Entidad, se realizaran a través del correo electrénico:
contratos.cajahonor@-cajahonor.gov.co asi mismo los
Oferentes deberan subsanar en el plazo establecido.
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Las solicitudes se realizaran mediante el correo
electrénico de
contratos.cajahonor@-cajahonor.gov.co

y los Oferentes deberan subsanar lo solicitado por los
Comités Evaluadores en el plazo establecido, de lo
contrario la (s) Oferta (s) sera (n) rechazadas y asi
se indicara en el Informe de Evaluacioén.

Las subsanaciones deberan hacerse por correo
electrénico.

En ejercicio de esta facultad, los oferentes no podran
completar, adicionar, modificar y/o mejorar sus
propuestas.

10.Publicacién del Informg
de Evaluacion

Surtida la etapa de evaluacion, calificacion y
asignacion de puntaje, la Caja publicara el informe de
Evaluacion, el cual indicara:

1.Oferentes que cumplieron o NO con los requisitos
obligatorios HABILITANTES.

2. Oferentes rechazados

3.Causal (s) de rechazo.

4.Puntajes asignados a cada oferente HABILITADO
de acuerdo con los requisitos ofertados para
obtenerlos.

5.0ferente que haya sido HABILITADO y que haya
obtenido la mayor calificacion.

6.0bservaciones a las que haya lugar.

7. No. de folio donde se encuentra el requisito
cumplido. (si aplica)

8.Recomendacion del Comité Evaluador en Adjudicar
o Declarar Desierta el Proceso de Seleccién.

Fecha: Hasta el 24 de julio de 2020.

Medio: El informe de Evaluacion se publicara en la
Pagina Web de Caja Honor, direccién:
www.cajahonor.gov.co, - link Contratacion.

El Oferente ingresara asi:

1.Ingresa a la direccion www.cajahonor.gov.co.
2.Ingresa a contratacion

3.Ingresa a Procesos Contractuales 2020

4.Ingresa a Convocatoria Pablica No. 1y da click.
5.Da click al documento “Informe de Evaluacion de la
Convocatoria Publica” y descarga el documento.

11.0Observaciones al
Informe de Evaluacion

Los Oferentes podran hacer observaciones al Informe
de Evaluacion y las remitiran a Caja Honor por correo
electrénico: contratos.cajahonor@cajahonor.gov.co

En ejercicio de esta facultad, los oferentes no podran
completar, adicionar, modificar y/o mejorar sus
propuestas.

Fecha: Hasta el dia 28 de julio de 2020 para remitir las
observaciones al Informe de Evaluacion.

Medio: Los oferentes deberan remitir al correo
electronico:  contratos.cajahonor@cajahonor.gov.co
las observaciones al Informe de Evaluacion.

Hora: Hasta las 10:00 a.m.

12.Adjudicacién o
Declaratoria Desierta 'y
Respuestas a las
Observaciones

Recibidas las observaciones realizadas por parte de
los Oferentes al Informe de Evaluacién, se remitiran
a los miembros del Comité Evaluador para su revision
y en el Acta de Adjudicacién o de Declaratoria de
Desierta se daran las respuestas emitidas por el
Comité Evaluador. En el mismo Acto el Ordenador del
Gasto, adoptara la decision a que haya lugar de
conformidad con las evaluaciones presentadas y la
recomendacion sugerida por los miembros del
Comité Evaluador, la cual se comunicara a través de
la pagina web de Caja Honor.

Fecha: Hasta 30 de julio de 2020.

Medio: Se publicara en la pagina Web de Caja Honor,
direccién: www.cajahonor.gov.co, - link Contratacion,
las respuestas a las observaciones en el mismo
documento comunicardn la Adjudicacién o la
Declaratoria Desierta segun sea el caso.

El Oferente ingresara asi:

1.Ingresa a la direccion www.cajahonor.gov.co.
2.Ingresa a contratacion

3.Ingresa a Procesos Contractuales 2020

4.Ingresa a Convocatoria Publica No. 1y da click.
5.Da click al documento “Acta de Adjudicaciéon o
Declaratoria Desierta” (segun el caso) y descarga el
documento.

13.Suscripcion del
contrato

Adjudicado el proceso de seleccion se procedera con
la suscripcion del contrato entre la Entidad y el
Oferente adjudicatario.

Fecha: 31 de julio de 2020

Lugar: Cra. 54 No. 26 — 54 CAN, Bogota D.C, Caja
Honor — Area de Contratacion. De cambiarse el lugar,
la Entidad comunicard al adjudicatario. Por
necesidades del servicio la Entidad se reserva la
posibilidad de cambiar la fecha de la suscripcion del
contrato, evento en el cual se le informara al
adjudicatario.

CAPITULO V

REQUISITOS DE LAS OFERTAS

Los Oferentes interesados en presentar Oferta para la contratacion de “Prestacién de los servicios de
vigilanciay seguridad privaday servicios conexos parala Caja Promotora de Vivienda Militar y de
Policia” deben allegarla con los requisitos que se enumeran a continuacion.

Si el Oferente (s) no entrega la totalidad de los Requisitos Habilitantes (Obligatorios) exigidos en la

presente Convocatoria Plblica NO SE RECIBIRA LA OFERTA vy se dejara constancia en acta y se le
comunicara al correo electronico del Oferente.
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5.1 Instrucciones para la firma de documentos:

Los siguientes anexos (en donde aparezca el requisito de firma) requieren la firma del
Representante Legal, gerente o suplente, electrénica o digital, el documento debera ser enviado
en formato PDF de conformidad con la Ley 527 de 1999.

5.2 Instrucciones para él envid de la Oferta:

El envio de las Ofertas se realizar4 a través de un enlace que enviard Caja Honor a los correos
electrénicos de los Oferentes que presentaron su manifestacion de interés y que quedaron seleccionados
en el sorteo, de la siguiente manera:

5.2.1 El Area de Contratacién enviara un usuario y contrasefia a los correos de los Oferentes a través de
los cuales remitieron las manifestaciones de interés, junto con un enlace en el cual debe realizar el
proceso de diligenciamiento de formulario, al ingresar al vinculo, aparecera esta primera parte para
diligenciar los datos de la siguiente manera:

a) Seleccione el idioma espafiol en el primer boton que da la posibilidad de cambiar de idioma
(Ingles o espaiiol).
b) Diligencie los campos requeridos en el formulario:

&3 English (United States)

Caja Honor - Subir documentos licitaciones

Hi Alejandro, when you submit this farm, the owner will be able to see your name and email address.

1.Razén Social

nter your answe

2.Nit

3.Nombres y apellidos Repesentante Legal

nter your answer

4. Cedula

5.Correo electrénico

nter your answer

En cada opcién se debe realizar el cargue de todos los requisitos solicitados en la presente
Convocatoria Publica, teniendo en cuenta que deben ser maximo de 10 Mb cada uno y que estos
sean preferiblemente documentos de Word, Excel, PowerPoint, Pdf e imagenes (jpg y png) de la
siguiente manera:

c. De click en el botén upload file o cargar archivo
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Requisitos obligatorios (Habilitantes)

El Oferente debe presentar los siguientes documentos:

6. Carta de Presentacion de la Oferta (Non-anonymous question (2)

T Upload file

Tl numbe T Single fle size hmit: 10MB  Allowed file types: Word, Excel, PPT, PDF, Image, Video, Audio

7. Certificado de existencia y representacion legal de la empresa y/o documento equivalente

(Non-anonymous question @ )

T Upload file

File number limit: 1 Single file size limit: 10MB  Allowed file types: Word, Excel, PPT, PDF, Image

8.Dacumento Original de conformacion de Unién Temporal o Consorcio

(Non-anenymous question (3 )

T Upload file

File number limit: 1 Single file size limit: 10MB  Allowed file types: Word, Excel, PPT, PDF, Image

d. Realice el cargue de documento dando click en seleccionar el documento que corresponde y
luego en el botén Abrir:

=] & < £, D. D, D. il el L inl D LA Do A OV Te N Bt 0O 27l IMTE UM CQO R A2 NNINEANCON 11 11 ik OxRydu
€ Abrir X
<« v » Esteequipo > Documentos > Documentos v 0 0 Buscar en Documentos
S . m @ -
Nombre echa de modificacion  Tipo Temafio
st Acceso rapido
117 Carta de presentacién /06/2020 12:56 p. m. Documento de Mi... 0 KB
I Escritorio »*
& Descorgas 1
[ Documentos
&1 Imagenes *
alejandro 2
Logos
Mayo 2020
Oferentes
@ OneDrive
[ Este equipo
= Red pte
MNombre de archive: | Carta de presentacion ~ | Customn Files ~
2 Cancelar
File number Tt 1 Single fle size fimit: 10ME  Allowed file types: Word, Excel

8.Documento Original de conformacién de Unién Temporal o Consorcio

(Non-anonymous question (7))

e. Una vez cargado el documento se evidenciara lo siguiente:

6. Carta de Presentacién de la Oferta (Non-anoymous question @

@R Carta de presentaciéndocx

sentacion legal de la empresa y/o documento equivalente

al de conformacién de Unién Temporal o Consorcio

NIT: 860021967-7
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File number limit: 1

t 10MB Allowed file types: Word, Excel, PPT, PDF, Image

50. Experiencia adicional en entidades financieras (Non-anenymous question @ )

T Upload file

File number fimit: 1 Single file size limit: 10MB  Allowed file types: Word, Excel, PPT, PDF, Image

51.Apoyo a la industria nacional (Non-anonymous question @ )

T Upload file

File number fimit: 1 Single file size limit: 10MB  Allowed file types: Word, Excel, PPT, PDF, Image

This content is created by the owner of the form. The data you submit will be sent to the form owner. Never give out your password.

Powered by Microsoft Forms | Privacy and cookies | Terms of use

g. Una vez terminado el proceso a aparecerd la siguiente pantalla confirmando la terminacion del
proceso de cargue de documentos.

Caja Honor - Subir documentos licitaciones

@ Thanks!
Gracias por subir los docu

5.3 Requisitos Habilitantes (Obligatorios): La Oferta esta compuesta por los siguientes requisitos los
cuales deben adjuntarse segun lo establecido en el numeral anterior. Recuerde que los requisitos
Habilitantes son obligatorios, si no se adjuntan en la Oferta, la misma no se aceptara y quedara
constancia en el actarespectiva:

No.
Requisito Descripcion Tipo de Anexo
evaluacién | que debe
diligenci
ar
REQUISITOS JURIDICOS
1.Carta de Presentacion de la Aportar diligenciado el Anexo No. 3
Oferta Juridica No. 3
Aportar el Certificado de Existencia y Representacion Legal
expedido por la Entidad respectiva, expedido dentro de los
2.Certificado de existenciay | treinta (30) dias habiles anteriores a la fecha de entrega de la
representacion legal de la Oferta. Se verificara que la constitucion de la sociedad no sea Juridica N/A
empresa y/o documento inferior a un (1) afio a la fecha de entrega de la Oferta y la
equivalente representacion legal.
Cada miembro de la Unién Temporal o Consorcio debera
aportar el Certificado de Existencia y Representacion Legal
expedido por la Camara y Comercio cumpliendo con los
mismos requisitos mencionados en el parrafo anterior.
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Si el Oferente es persona juridica que no estad obligada a
registrarse en la Camara y Comercio, debe allegar el
documento legal idéneo que acredite su existencia y
representacion legal expedido dentro de los treinta (30) dias
calendarios anteriores del cierre del proceso contractual.
Si la Oferta se presenta a nombre de una sucursal se deberan
anexar los Certificados de Existencia y Representacion Legal
tanto de la sucursal como de la Sede Principal y autorizacion
del Representante Legal de la Empresa para participar en
proceso de seleccion.
Si la Oferta es presentada por Consorcio o Unién Temporal Juridica N/A
deberéa aportarse el documento de su conformacion donde se
establezca:
3.Documento Original de 1. Indicacion de forma expresa si su participacion es a
conformacién de Union titulo de Consorcio o Unién Temporal para participar
Temporal o Consorcio en el proceso de Convocatoria Publica No 1 de la
Caja Promotora de Vivienda Militar y de Policia.

2. Denominacién del Consorcio o Unién Temporal.

3. Designacién de la persona que para todos los
efectos representa el Consorcio o Union Temporal.

4. Obligaciones de quienes conforman el Consorcio o
la Uni6n Temporal.

5. Cada miembro del Consorcio o la Uniébn Temporal
deberé indicar los servicios que prestara de acuerdo
a lo autorizado en la Licencia de Funcionamiento
expedida por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada.

6. Porcentajes de la participacion de cada uno de los
integrantes, toda vez que las sanciones por los
incumplimientos de las obligaciones derivadas de la
propuesta y del contrato se impondran de acuerdo
con la participacion en la ejecucion del mismo.
Dichas condiciones no podran ser modificadas sin el
consentimiento previo de la CAJA; el objeto social
de los integrantes del mismo debera comprender la
realizacién de actividades similares al objeto de este
proceso de seleccion y la carta de presentacion
deberé ser firmada por el Representante Legal que
hayan designado los integrantes para tal fin.

7. En ningln caso podra haber cesion del contrato
entre sus integrantes, sin autorizacion de la CAJA.

8. Sefialar la duracion del mismo que debera ser igual
al plazo del contrato y un (01) afio mas.

9. Manifestar quién facturara por parte del consorcio o
union temporal, caso en el cual debe informarse el
namero del NIT de quien factura 6 si la va a realizar
el Consorcio o Unién Temporal con su propio NIT de
igual manera debera otorgarse el NIT.

10. Domicilio, teléfono, correo electrénico de la Unidn
Temporal o Consorcio

11. Firmas de todos los integrantes y del Representante
de la Unién Temporal o Consorcio.

12. Los anexos mencionados en el numeral 2 del
numeral 5.3 del Capitulo V- Requisitos de las
Ofertas.

En el evento en que el Oferente actle a través de apoderado,
4.Autorizacién: (si es del deberd acreditarlo mediante documento debidamente Juridica N/A
caso) otorgado con antelacién al cierre del proceso, en dicho
documento debe manifestarse que el apoderado esta
debidamente autorizado para presentar la Oferta.
Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia
deberan acreditar en el pais un apoderado domiciliado en
Colombia debidamente facultado para presentar la propuesta,
participar y comprometer a su representado en las diferentes
instancias del presente proceso de seleccion, suscribir las Juridica
diferentes actuaciones asi como el contrato, suministrar la
informacién que sea solicitada y demds actos necesarios de
acuerdo con el presente documento, asi como para
representar judicial y extrajudicialmente con las debidas
formalidades para dichos documentos. N/A

@ @ NIT: 860021967-7
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Para lo cual se tendra en cuenta lo siguiente:

- CON sucursal en Colombia: Deberan adjuntar a la
propuesta el respectivo certificado de la Camara de
Comercio de su domicilio, expedido con méaximo
treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de
la entrega de la Oferta y la sociedad debera tener
una vigencia igual a la del plazo del contrato y un
afio mas contado desde la fecha de liquidacion del
mismo.

- SIN sucursal en Colombia: Deberan acreditar su
existencia y representacion legal conforme a la

5.Personas juridicas legislacion de su pais de origen, a través de
extranjeras sin domicilio en documento expedido dentro del mes anterior al
Colombia: (si es del caso) cierre del presente proceso de contratacion. En todo

caso, esta informacion podra ser certificada
directamente por el Representante Legal o por los
drganos competentes de la sociedad en el caso en
que no se encuentre incorporada en el certificado
mencionado, de acuerdo con las leyes que rijan este
tipo de actos en el pais de origen.

Podran presentar la Oferta mediante apoderado
debidamente constituido, con domicilio en Colombia
y ampliamente facultado para presentar la
propuesta, para suscribir el contrato, asi como para
representarlas judicial o extrajudicialmente. Deberan
mantener dicho apoderado por el término de
vigencia del contrato y un (1) afio mas como minimo,
a menos que, de conformidad con las normas
legales vigentes, tengan la obligacion de establecer
sucursal en Colombia. En todo caso, el Oferente
extranjero debera cumplir con los mismos requisitos,
procedimientos, permisos y licencias previstos para
el oferente colombiano y acreditar su plena
capacidad para contratar y obligarse conforme a la
legislacion de su pais, de acuerdo con lo sefialado
en el Articulo 3 de la Ley 816 de 2003 y demas
normas concordantes.

El Oferente DEBERA aportar el formato establecido por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica
6.Diligenciamiento de la hoja | https://www.funcionpublica.gov.co/descarga-de-formatos Juridica N/A
de vida de la Funcion Pablica | debidamente diligenciado seguin corresponda, si el Oferente
es PERSONA NATURAL presentard el establecido para
estos, y si el Oferente es PERSONA JURIDICA, aportara el
que corresponda para estos.

El Oferente debera aportar fotocopia legible del Documento
7. Fotocopia del Documento de Identidad del Representante Legal bien sea persona

de ldentificaciéon juridica, natural, Consorcio o Uni6n Temporal, Nacional o Juridica N/A
Extranjero.

8.Certificacion expedida por la | Se debe aportar certificacion expedida por la Administradora
Administradora de Riesgos de Riesgos Laborales en donde se evidencie el porcentaje de
Laborales (ARL) del Oferente | implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Juridica N/A
en el Trabajo (SG-SST), no mayor a tres (03) meses a la
fecha de entrega de la Oferta.

Si el Oferente es persona juridica deberd anexar el certificado
expedido por el Representante Legal, Contador Publico y/o
Revisor Fiscal sobre el cumplimiento en los ultimos seis (6)
meses, por concepto de Aportes al Sistema de Seguridad
Social (EPS, AFP, ARL) y Parafiscales (SENA, ICBF, y Caja Juridica

9.Certificado de pago de de Compensacion) cuando haya lugar. Si el Oferente es
aportes al Sistema de Consorcio 0 Uniéon Temporal cada uno de los integrantes
Seguridad Social debera allegar este documento.

Para el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, cada
uno de los miembros debe allegar este documento.

N/A
De acuerdo con lo establecido en el Decreto 2686 de 2003,
los oferentes que se encuentren excluidos del pago de los
aportes al régimen de subsidio familiar, SENA e ICBF,
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deberan acreditar dicha situacion presentando el certificado
de exclusion emitido por la Caja de Compensacion a la cual
se encuentren afiliados o por el SENA y del ICBF cuando les
corresponda certificarlos.

Si el Oferente es persona natural debera anexar la planilla del
ultimo mes, por concepto de aportes al sistema de seguridad
social (EPS, AFP, ARL) cuando haya lugar.

Nota: Caja Honor se reserva el derecho de verificar con las
respectivas entidades la informacion que suministran los
oferentes. Si se advierten discrepancias entre la informacion
suministrada y lo establecido por la CAJA, la propuesta sera
rechazada.

10.Fotocopia del Registro
Unico Tributario (RUT)

El Oferente debera aportar fotocopia legible del RUT cuya
actividad econdmica esté acorde con el objeto del contrato a
celebrar.

Juridica

N/A

11.Garantia de seriedad de la
oferta

Aportar la POLIZA de seriedad de la Oferta a favor de
ENTIDADES PUBLICAS CON REGIMEN PRIVADO DE
CONTRATACION por un monto equivalente al 10% del valor
de la Oferta presentada, incluido IVA y AYS y demas
impuestos de Ley, con una vigencia de 3 meses contados a
partir de la fecha de cierre del presente proceso. Debe cubrir:
1.El retiro de la Oferta después de vencido el plazo fijado para
la presentacion de las ofertas

2. La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del
adjudicatario

3.La garantia de seriedad de la oferta debe cubrir la sancién
derivada del incumplimiento de la oferta en los siguientes
eventos:

3.1 La no aplicacién de la vigencia de la garantia de seriedad
de la Oferta cuando el plazo para la adjudicaciéon o para
suscribir el contrato es prorrogado siempre que tal prérroga
sea inferior a tres (03) meses.

3.2El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado
para la presentacion de ofertas.

3.3La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del
adjudicatario.

3.4Cuando la propuesta se presente en Consorcio o Union
Temporal, la péliza debera tomarse a nombre del consorcio o
de la Union Temporal, segun sea el caso, con la indicacion de
cada uno de sus integrantes y debera expresar claramente
que sera exigible por su valor total ante el incumplimiento en
que incurran cualquiera de los integrantes del grupo oferente,
en todo o en parte.

Si el Oferente seleccionado no otorgare la garantia de
cumplimiento del contrato y/o si el adjudicatario no suscribe
el contrato dentro de los términos indicados, quedara a favor
de Caja Honor, en calidad de sancion, el valor de la garantia
constituida para responder por la seriedad de la propuesta,
sin menoscabo de las acciones legales conducentes al
reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos por el
valor de dicha garantia.

Nota: Caja Honor solicitard la ampliacion del término de
vigencia de la garantia de seriedad de la oferta en caso de
gue sea necesario.

Juridica

N/A

12.Certificado de
Antecedentes

1. El Oferente debera aportar el certificado de antecedentes
Fiscales de la empresa y del Representante Legal expedido
por la Contraloria General de la Republica. La CAJA,
verificara que el Oferente no se encuentre reportado en
dichos entes.

2.Certificado de Antecedentes Disciplinarios: El Oferente
deberéa aportar el certificado de antecedentes disciplinarios de
la empresa y del Representante Legal expedido por la
Procuraduria General de la Nacion. Caja Honor verificara que
el Oferente no se encuentre reportado en dichos entes.

3.Certificado de Antecedente Judicial Vigente: El Oferente
debera aportar el certificado de antecedentes judiciales del
Representante Legal de la empresa expedido por la policia

Juridica

N/A
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nacional. Caja Honor verificara que el Oferente no se
encuentre reportado en dichos entes.

La Entidad se reserva en hacer todas las consultas
necesarias para validar la informacién de los Oferentes.

13.Apoyo alaindustria
nacional

Aportar diligenciado el Anexo No. 6

Juridica

No. 6

14.Conocimiento al cliente
persona Juridica y/o con firma
autorizada

Aportar diligenciado los Adjuntos No. 2 y No. 3 segun sea el
caso, asi:

-Conocimiento al cliente Persona Juridica (Adjunto No.2):
Debe ser diligenciado por el Representante Legal o quien
esté autorizado para suscribir el futuro contrato, en caso de
gue tenga socios cuya participacion accionaria sea igual o
superior al cinco por ciento (5%), deberan diligenciar el
numeral 4 INFORMACION SOCIOS O ASOCIADOS

-Conocimiento al Cliente Persona Natural (Adjunto No.3):
Debe ser diligenciado por el Representante Legal o quien
esté autorizado para suscribir el futuro contrato.

Nota: Los Adjuntos Ndmeros 2 y 3, en todo caso, se
encuentran a disposicion en la pagina Web de la Entidad en
el link:
http://www.cajahonor.gov.co/Contratacion/Formularios, no
obstante, se enviaran a través del correo electrénico en
archivo PDF.

Nota: Si se comprueba el incumplimiento del compromiso por
parte del Oferente, sus empleados, representantes, asesores
o0 de cualquier otra persona que en el Proceso de
Contratacion actle en su nombre, es causal suficiente para el
rechazo de la Oferta o para la terminacion anticipada del
contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la
adjudicacion del mismo, sin perjuicio de que tal
incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

Juridica

15.Compromiso
anticorrupcion

Aportar diligenciado el Anexo No. 2.

Juridica

No. 2

16. Licencia de
Funcionamiento- Decreto 356
de 1994

El Oferente de forma individual debera presentar fotocopia
legible de la Licencia de Funcionamiento y Operacién vigente
expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada que lo habilita para prestar los servicios de seguridad
fisica a nivel nacional con armas y sin armas, en la modalidad
de servicios de vigilancia fija, mévil a nivel nacional, servicios
conexos y medios tecnoldgicos.

El Oferente debera estar autorizado para operar mediante
agencia o sucursal minimo en la ciudad de Bogota D.C.

Para el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, por lo
menos uno de los miembros, debera tener la autorizacion
para la utilizacion de medio canino en las especialidades de
busqueda de narcéticos y busqueda de explosivos.

Las Licencias de Funcionamiento deberan mantenerse
vigentes durante la ejecucion del contrato.

Para el caso de todas las licencias que expide la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada en el
evento de que se encuentre en trdmite de renovacion, debe
presentar la correspondiente radicacion de solicitud ante la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad privada con fecha
anterior a la del cierre del presente proceso, minimo de 60
dias previos de que trata el paragrafo segundo del Art. 85 del
Decreto 356 de 1994 en los que se debid diligenciar el tramite
de renovacion.

La Licencia de Funcionamiento debe mantenerse vigente
durante la ejecucioén del contrato. Cada miembro de la Unién
Temporal y Consorcio debe aportar la Licencia en los
términos descritos.

Juridica

N/A

El Oferente deberd presentar con su Oferta copia de la
Resolucion, mediante la cual se otorga el permiso para la

utilizaciéon de frecuencias radioeléctricas a Nivel Nacional o

NIT: 860021967-7
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17.Resolucién que acredita la
habilitacion para desarrollar
actividades de
telecomunicaciones- Ley 1341
de 2009, Resolucion 2118 de
2011, modificada parcialmente
por la Resolucion 1588 de
2012 expedidas por el MINTIC

en las ciudades donde prestaréa el servicio con este medio de
comunicacion. Dicha licencia debe estar vigente a la fecha de
entrega de la Oferta y mantenerla en estas condiciones
durante todo el plazo de ejecucion del contrato. Para acreditar
el cumplimiento de este requisito, debera presentar la licencia
expedida por el Ministerio de las TICs.

En el evento que el Oferente utilice otros medios de
comunicaciones bajo el sistema (Tracking o Telefonia Movil
Celular), debera presentar con su propuesta el contrato de
servicio suscrito con el operador que cumpla con la
cobertura del servicio solicitado, vigente a la fecha de cierre
del proceso y mantenerlo en estas condiciones durante
todo el plazo de ejecucion del contrato.

Para el caso de consorcios o0 uniones temporales por lo
menos uno de los integrantes debe acreditar este requisito.

Juridica

N/A

18.Resolucion por medio del
cual se autoriza el uso de
uniformes y distintivos

El Oferente debe presentar fotocopia legible de la resolucion
expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada por medio de la cual se le autoriza el uso de
uniformes y distintivos. Si el Oferente al momento de la
entrega de la Oferta, solicitd ante la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada alguna modificacién a sus
uniformes y distintivos, deber& aportar la radicacion de este
trAmite ante la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada con un plazo no menor a 30 dias calendario anterior
a la fecha del cierre del proceso.

Juridica

N/A

19.Resolucidn de aprobacién

de horas extras- Decreto 356

de 1994, articulo 11 paragrafo
1

El Oferente debe presentar fotocopia legible del acto
administrativo por medio del cual el Ministerio de Trabajo
autoriza al Oferente a laborar horas extras, la cual se debe
encontrar vigente para el momento de la entrega de la Oferta
y durante la ejecucion del contrato.

Juridica

N/A

20.Certificado sobre multas y
sanciones

El Oferente deberd presentar fotocopia legible de la
certificacion expedida por la Superintendencia de Seguridad
y Vigilancia Privada, que no registra multas y sanciones
vigentes a la fecha del cierre. Cada miembro de la Union
Temporal y Consorcio debe aportar la Licencia en los
términos descritos.

Juridica

N/A

21.P6liza de responsabilidad
civil extracontractual

El Oferente debe aportar la fotocopia legible de la pdliza de
seguro de Responsabilidad Civil extracontractual vigente a la
fecha de la entrega de la Oferta la cual deberéa estar vigente
durante la ejecucién contractual y seis meses mas, con los
siguientes amparos:

1. Riesgos de uso indebido de armas de fuego u otros
elementos de vigilancia y seguridad privada

2. Dafos y lesiones personales causadas a terceros por
ataque y mordedura de los caninos

3. Predios, Labores y operaciones

4. Contratistas y subcontratistas independientes

Expedida por una compafiia de seguros legalmente
autorizada, de conformidad con el numeral 18 del Decreto No
356 de 1994, con una cuantia equivalente a (200) Salarios
Minimos Legales Mensuales Vigentes

Juridica

N/A

22.Pazy Salvo de
Contribuciones

El Oferente debera presentar certificacion vigente de
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada de paz y
salvo por concepto del pago de contribuciones vigente a la
fecha de entrega de la Oferta.

Juridica

N/A

23.Autorizacion de microchips
y codigo para caninos

El Oferente debera aportar fotocopia legible de la Resolucion
vigente expedida por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada por medio de la cual la Compafiia o
empresa esta autorizada para el uso de microchips y codigo
para caninos.

Para el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, por lo
menos uno de los miembros debera acreditar este requisito.

Juridica

N/A

REQUISITOS TECNICOS

1.Propuestay/o
especificaciones técnicas

Aportar diligenciado el Anexo No. 4

Técnica

No. 4
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2.Experiencia en el bien y/o
servicio requerido

Presentar méaximo 4 certificaciones de experiencia donde se
evidencie méaximo 4 contratos cuyo objeto sea igual o similar
al objeto de la presente Convocatoria Publica, durante los
Ultimos 5 afios anteriores a la fecha de la entrega de la Oferta,
cuya sumatoria (de las 4 certificaciones) sea igual o superior
al presupuesto del presente proceso.

Para los contratos en ejecucion, la certificacion debe contener
el porcentaje y/o valor ejecutado. El valor ejecutado debe ser
igual o superior al 50% del valor total contratado, a la fecha
de la entrega de la Oferta.

Si las certificaciones involucran otros servicios diferentes a
los que se exigen en el proceso como objetos certificados,
debe discriminarse el valor correspondiente a estos, de lo
contrario la certificacion no podra ser tenida en cuenta.

Las certificaciones deben ser emitidas por clientes del
Oferente, no son vélidas las autocertificaciones y deberan
cumplir con los siguientes requisitos:

Objeto del contrato
Fecha de inicio
Fecha de terminacion
Valor del contrato
Porcentaje de ejecucion
Calidad del servicio
Porcentaje de participacion del oferente, en caso de que
haya sido ejecutado en Unidon Temporal o Consorcio.

Nogasrwdbr

Si la certificacion no indica el porcentaje de participacion en
el Consorcio o Unién Temporal, se debera solicitar que se
anexe documento idéneo que lo acredite (se entiende por
documento idéneo la copia del documento de asociacidon en
Consorcio 0 Unién Temporal suscrito para la celebracion del
contrato que se requiere validar, o la copia del contrato donde
se indique lo anterior).

Caja Honor se reserva el derecho de verificar la informacion
aportada.

La certificacion debera ser firmada por el Representante
Legal de la compafiia o entidad contratante, o en quien este
delegada esa facultad.

Para los contratos en ejecucion las certificaciones deben
acreditar un porcentaje ejecutado igual o mayor al 50 % del
valor total contratado.

Observaciones:

1.Los contratos verbales no seran tenidos en cuenta para
acreditar experiencia. No seran validas las certificaciones
expedidas por el mismo contratista (auto certificaciones).

2.Si el contrato que se pretende hacer valer como experiencia
fue cedido o recibido en cesion, la certificacion debera
especificar la fecha de la cesidn y discriminar el valor del
contrato ejecutado por el cedente y el cesionario.

3.La experiencia de los Oferentes personas juridicas (sean
individuales o miembros de un proponente plural), debera,
para ser aceptable, haberse obtenido con posterioridad a la
fecha de constitucion.

Técnica

N/A

3.Acreditacion Coordinador
de Seguridad

El Oferente debera aportar la siguiente documentacion para
acreditar el perfil del Coordinador de Seguridad:

1.Ser Oficial Superior (minimo Mayor) en uso de buen retiro
de la Fuerzas Militares o de Policia, condicion que se
acreditara con la fotocopia de la cedula militar o su
equivalente.

2.Hoja de Vida del Coordinador de Seguridad.

Técnica

N/A
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3.Fotocopia legible de la Credencial o Resolucion vigente
como Consultor de Seguridad, otorgada por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, la cual
debera encontrarse vigente para la fecha del cierre del
proceso y durante la ejecucion del contrato.

4.Certificar experiencia minima de tres (3) afios en cargos de
direccion o coordinacion en seguridad privada anterior a la
fecha del cierre del presente proceso.

El Oferente debera aportar la siguiente documentacién para
acreditar el perfil del Coordinador de Seguridad:

4. Acreditacion Operador de 1.Diploma de Técnico o tecnélogo en operacién de medios Técnica N/A
Medios Tecnoldgicos tecnoldgicos.

2.Fotocopia legible de la Credencial o Resolucion que lo
acredita como Operador expedida por la empresa del
oferente como operadora de medios tecnolégicos con curso
vigente, la cual debera encontrarse vigente al momento de
cierre de la presente licitacion y durante la ejecucion del
contrato.

3.Certificar experiencia minima de tres (3) afios en el manejo
de medios tecnolégicos.

NOTA: Caja Honor se reserva la facultad de corroborar la
documentacion aportada ante la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada.

El Oferente deberd aportar documento donde acredite el

5.Implementacion del cumplimiento e implementacién del protocolo general de
Protocolo de Bioseguridad bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado Técnica N/A
manejo de la pandemia de covid-19, segun lo establecido en
la Resolucion 666 de 2020 emitida por el Ministerio de Salud
y Proteccién Social.

Requisitos financieros

La Oferta Econémica la componen:

1.Servicios de Recurso Humano: Caja Honor se reserva el
derecho de establecer el presupuesto para los Servicios de
Recurso Humano, valor que debe aceptar el Oferente.

2.Servicios Conexos eventuales: El Oferente debera ofertar
el valor por el concepto de estos servicios.

Financiera No.5y
1.0ferta Econ6mica Conforme a lo anterior, el Oferente debera aportar Adjunto
diligenciado el Anexo No.5 y Adjunto No.1 El valor total No.1

ofertado contemplara todos los costos directos e indirectos,
impuestos, tasas y contribuciones y cualquier otra erogacion
necesaria para la ejecucion del contrato, teniendo en cuenta
las especificaciones técnicas contenidas en la presente
Convocatoria Publica.

El valor total de la Oferta Econdmica debe presentarse sin
decimales, en dado caso se debe aproximar al peso, debera
contener todos los gastos propios de los elementos y
servicios ofertados. Caja Honor se reserva el derecho de
realizar la correccion aritmética de las cifras contenidas en la
propuesta si hay lugar a ello y tomara el valor que resulte de
la aplicacion de los valores unitarios sin IVA y AIS incluidos
en la Oferta. Este valor se tendrd en cuenta para la
celebracion del contrato.

Cuando el monto de la Oferta Econdémica del Oferente fuere
superior al limite autorizado al Representante Legal, el
Oferente debera aportar la correspondiente autorizacién
impartida por la Junta de Socios o el estamento de la
sociedad que tenga esa funcién.

La Oferta Econémica gue supere el presupuesto de la
presente Convocatoria sera rechazada.

Fotocopia legible de los estados financieros definitivos de las
vigencias 2019 y 2018, presentadas en forma comparativa
frente a la vigencia inmediatamente anterior (2019 frente a
2018).
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2.Estados financieros de las 2 | El balance general y estados de resultados deben elaborarse | Financiera N/A
tltimas vigencias y presentarse debidamente clasificados, certificados o

dictaminados conforme a las normas vigentes sobre

presentacién y revelacion de los Estados Financieros.

Los valores deben presentarse en moneda colombiana de
conformidad con lo establecido en el articulo 50 del Decreto
2649 de 1993

3.Declaracion de Renta Fotocopia legible de la declaracién de renta de los dos (2)
Ultimos periodos gravables. Financiera N/A
Fotocopia Legible de la Tarjeta Profesional del Contador y
4. Tarjeta Profesional del Revisor Fiscal (en aquellos casos en que lo establezca la Ley)
Contador y Revisor Fiscal con su respectivo certificado de vigencia de inscripcién y de Financiera N/A

antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de
Contadores, vigentes a la fecha del cierre del presente

proceso.
5.Indicadores financieros de | La informacion de los siguientes indicadores se verificara en
las 2 ultimas vigencias el RUP (Registro Unico de Proponentes) vigente y en firme,
el cual debe adjuntar a la oferta:
Financiera N/A
1. Liquidez
Formula: Activo corriente dividido por el pasivo
corriente.

Margen solicitado: Mayor o igual a 1

2. Endeudamiento
Formula: Pasivo total sobre Activo total.
Margen solicitado: Menor o igual al 70%

3. Capital de trabajo
Margen solicitado: Se habilitard al oferente que
presente un indice de Capital de Trabajo igual o
superior al 30% de la Oferta econdmica presentada.

5.4 Anexos: La presente Convocatoria Pablica contiene los siguientes anexos, los cuales unos son de
caracter informativo, los cuales no se evaluaran pero que los Oferentes deben leer y tener presente para
la presente Convocatoria y preparacion de las Ofertas y otros anexos son para diligenciar y se evaluaran
por parte del Comité Evaluador. Los Oferentes deberan aportarlos en las Ofertas:

No. Anexo Descripcion Diligenciar para evaluar / Informativo
No. 1 Recomendaciones generales para los Oferentes Informativo
dentro de la Convocatoria Publica
No. 2 Compromiso Anticorrupcion Debe ser diligenciado por el Oferente para evaluar
No. 3 Carta de Presentacion Debe ser diligenciado por el Oferente para evaluar
Cumplimiento de las Especificaciones técnicas y
No. 4 obligaciones Debe ser diligenciado por el Oferente para evaluar
No. 5 Oferta econdmica Debe ser diligenciado por el Oferente para evaluar
No. 6 Apoyo a la Industria Nacional Debe ser diligenciado por el Oferente para evaluar
No.7 Minuta del contrato Informativo

5.5 Oferente Union Temporal o Consorcio: Si el Oferente es Union Temporal o Consorcio, los
requisitos anteriormente descritos deberan acreditarse de la siguiente manera:

Requisito Forma de acreditase
Requisitos Juridicos
1.Carta de Presentacion de la Oferta Lo debe aportar a nombre de la Unién Temporal o
Consorcio.
2.Certificado de existenciay representacion legal de la Todos los miembros lo deben aportar.
empresa y/o documento equivalente
3.Documento Original de conformacion de Unién Temporal o Lo debe aportar a nombre de la Unién Temporal o
Consorcio Consorcio.
4.Autorizacion: (si es del caso) Lo debe aportar a nombre de la Unién Temporal o
Consorcio.
5.Personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia:
(si es del caso) El miembro que tenga esta condicién lo debe aportar
6.Diligenciamiento de la hoja de vida de la Funcién Publica Todos los miembros lo deben aportar
7. Fotocopia del Documento de Identificacion Todos los miembros lo deben aportar
8.Certificacion expedida por la Administradora de Riesgos Todos los miembros lo deben aportar

Laborales (ARL) del Oferente

9.Certificado de pago de aportes al Sistema de Seguridad
Social Todos los miembros lo deben aportar

B
§
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10.Fotocopia del Registro Unico Tributario (RUT) Todos los miembros lo deben aporta
11.Garantia de seriedad de la oferta Lo deben aportar a nombre del Unién Temporal o el
Consorcio
12.Certificado de Antecedentes Todos los miembros lo deben aportar
13.Apoyo a laindustria nacional Lo deben aportar a nombre del Unién Temporal o el
Consorcio
14.Conocimiento al cliente persona Juridica y Natural Todos los miembros de deben aportar
15.Compromiso anticorrupcion Todos los miembros de deben aportar
16. Licencia de Funcionamiento- Decreto 356 de 1994 Atender numeral 16 de los requisitos habilitantes.
(Requisitos Juridicos).
17.Resolucidén que acredita la habilitacidon para desarrollar Lo deben aportar a nombre del Unién Temporal o
actividades de telecomunicaciones- Ley 1341 de 2009, el Consorcio

Resolucién 2118 de 2011, modificada parcialmente por la
Resolucién 1588 de 2012 expedidas por el MINTIC

18.Resolucién por medio del cual se autoriza el uso de Todos los miembros de deben aportar
uniformes y distintivos
19.Resolucion de aprobacién de horas extras- Decreto 356 de Todos los miembros de deben aportar
1994, articulo 11 paragrafo 1
20.Certificado sobre multas y sanciones Todos los miembros de deben aportar
21.Pdliza de responsabilidad civil extracontractual Lo deben aportar a nombre del Unién Temporal o el
Consorcio
22.Pazy Salvo de Contribuciones Todos los miembros de deben aportar
23.Autorizacion de microchips y cédigo para caninos Lo deben aportar a nombre del Unién Temporal o el
Consorcio
Requisitos técnicos
1.Propuesta y/o especificaciones técnicas Lo deben aportar a nombre del Unién Temporal o el
Consorcio
Lo deben aportar a nombre del Uniébn Temporal o el
2.Experiencia en el bien y/o servicio requerido Consorcio
3.Acreditacién Coordinador de Seguridad Lo deben aportar a nombre del Unién Temporal o el
Consorcio
4.Acreditacién Operador de Medios Tecnoldgicos Lo deben aportar a nombre del Unién Temporal o el
Consaorcio.
Lo deben aportar a nombre del Unién Temporal o el
5.Implementacion del Protocolo de Bioseguridad Consorcio
Requisitos financieros
1.Oferta Econémica Lo deben aportar a nombre del Unién Temporal o el
Consorcio

2.Estados financieros de las 2 Ultimas vigencias
Todos los miembros de deben aportar

3.Declaracion de Renta Todos los miembros de deben aportar

4.Tarjeta Profesional del Contador y Revisor Fiscal Todos los miembros de deben aportar

Los Estados Financieros deben ser presentados por
cada uno de los integrantes del Consorcio o la Unién
Temporal, reuniendo la totalidad de los requisitos
exigidos anteriormente. Para la verificacién de los
Indicadores Financieros se tomara el indicador de
cada una de las entidades miembros del Consorcio o
Unién Temporal y se sumaran de forma ponderada
teniendo en cuenta su porcentaje de participacion,
acorde con la informacion reflejada en los Estados
5.Indicadores financieros de las 2 Gltimas vigencias Financieros a corte de la Ultima vigencia. Asi mismo,
los miembros del consorcio o unién temporal deberan
presentar la informacion correspondiente a las mismas
vigencias.

La forma de calcular los indicadores financieros
para el caso de Consorcios o Uniones Temporales
es la siguiente:

VARIABLES:

AC1 |ACTIVO CORRIENTE ENTIDAD 1
PC1 | PASIVO CORRIENTE ENTIDAD 1
AT1 |ACTIVO TOTAL ENTIDAD 1
PT1 |PASIVO TOTAL ENTIDAD 1
AC2 | ACTIVO CORRIENTE ENTIDAD 2
PC2 | PASIVO CORRIENTE ENTIDAD 2
AT2 | ACTIVO TOTAL ENTIDAD 2
PT2 | PASIVO TOTAL ENTIDAD 2
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%1 | PORCENTAJE PARTICIPACION ENTIDAD 1

%2 | PORCENTAJE PARTICIPACION ENTIDAD 2

FORMULAS:

((AC1*%1)+(AC2*%2))
((PC1*%1)+(PC2*%2))

ENDEUDA | (PT1*%1)+(PT2*%2))
MIENTO  [((AT1"%1)+(AT2*%2))

LIQUIDEZ

En caso de ser mas de dos miembros en la Union
Temporal o Consorcio, se calculara de la misma forma
expuesta con base en la participacion de cada uno.

5.6 Requisitos que otorgan puntaje: En la presente Convocatoria No. 1 de 2020 se otorgaran 100
puntos, distribuidos de la siguiente forma:

REQUISITO PUNTAJE
1.Menor precio servicios conexos permanentes 50 puntos
2.Experiencia adicional 20 puntos
3.Experiencia adicional con Entidades Financieras 20 puntos
4.Apoyo a la industria 10 puntos

TOTAL 100 puntos

5.6.1 Descripcion de los requisitos que otorgan puntaje:

No. Anexo que
Requisito Descripcion Tipo de debe diligenciar
evaluacion

La Evaluacion Econdémica se realizard entregando un
puntaje de hasta CINCUENTA (50) PUNTOS a la Oferta
econdmica con el precio mas bajo ofertado, el cual debe
incluir todos los costos DIRECTOS E INDIRECTOS e
IMPUESTOS DE LEY, de los Servicios Conexos
Permanentes.

1.Menor precio
Servicios Conexos
Permanentes

Financiera No. 5

Se otorgaran hasta VEINTE (20) PUNTOS al Oferente que
acredite mediante certificacion o fotocopia legible del
contrato, experiencia adicional a la reportada en los
requisitos habilitantes, en la prestacion de servicio de
Vigilancia y Seguridad Privada, de la siguiente forma:

1.Oferente con 20 afios 0 mas de experiencia- Veinte (20)
puntos: Para que se otorgue este puntaje, el Oferente debe
aportar una certificacion de experiencia en el servicio de
Vigilancia y Seguridad Privada o fotocopia legible de un
contrato celebrado en el afio 2000 o de afios anteriores.
2.Experiencia 2.0Oferente con 10 afios o0 mas de experiencia- Diez (10) Tecnica N/A

adicional puntos: Para que se otorgue este puntaje, el Oferente debe
aportar una certificacion de experiencia en el servicio de
Vigilancia y Seguridad Privada o fotocopia legible de un
contrato del afio 2010 o de afios anteriores.

3.0Oferente con 5 afios 0 mas de experiencia- Cinco (5)
puntos: Para que se otorgue este puntaje, el Oferente que
aporte una certificacion de experiencia en el servicio de
Vigilancia y Seguridad Privada o fotocopia legible de un
contrato celebrado en el afio 2015 o de los afios anteriores.

El tiempo de 20, 10 y 5 afios se empezara a contar desde la
fecha de presentacién de oferta hacia atras.

Para el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, por

lo menos uno de los miembros deberad acreditar este
requisito.
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Si se aportan certificaciones deben ser emitidas por clientes
del oferente, con los requerimientos descritos a
continuacion:

Objeto del contrato.
1. Objeto del contrato

Fecha de inicio

Fecha de terminacion

Valor del contrato

Porcentaje de ejecucion

Calidad del servicio

Porcentaje de participacion del oferente, en caso de
que haya sido ejecutado en Unién Temporal o
Consorcio.

Noukwh

Si la experiencia acreditada se ejecuté bajo la modalidad de
Consorcio 0 Unién Temporal, el valor a considerar sera el
equivalente al porcentaje de participaciébn que tuvo el
Oferente.

Si la certificacion no indica el porcentaje de participacion en
el consorcio o union temporal, se debera anexar documento
idéneo que lo acredite (se entiende por documento idéneo la
copia del documento de asociacidon en consorcio o union
temporal suscrito para la celebracién del contrato que se
requiere validar, o la copia del contrato donde se indique lo
anterior).

La certificacion debera ser firmada por el Representante
Legal de la compafiia o entidad contratante, o en quien este
delegada esa facultad.

Observaciones:

1.Los contratos verbales no seran tenidos en cuenta para
acreditar experiencia. No seran validas las certificaciones
expedidas por el mismo contratista (auto certificaciones).

2.Si el contrato que se pretende hacer valer como
experiencia fue cedido o recibido en cesion, la certificacion
debera especificar la fecha de la cesién y discriminar el valor
del contrato ejecutado por el cedente y el cesionario.

3.La experiencia de los Oferentes personas juridicas (sean
individuales o miembros de un proponente plural), debera,
para ser aceptable, haberse obtenido con posterioridad a la
fecha de constitucion.

Se otorgaran hasta VEINTE (20) PUNTOS al Oferente que
acredite mediante certificacion, experiencia adicional a la
reportada en los requisitos habilitantes en la prestacion de

servicio de Vigilancia y Seguridad Privada con Entidades Técnica N/A
3.Experiencia Financieras y se otorgaran de la siguiente manera:
adicional en
Entidades 1. Veinte puntos (20): Para obtener este puntaje el Oferte
Financieras debe aportar dos (2) Certificaciones de experiencia

adicionales con Entidad (es) Financiera(s), cuyo grado
de cumplimiento sea excelente- bueno o satisfactorio.

2. Diez puntos (10): Para obtener este puntaje el Oferente
debe aportar una (1) Certificacion de experiencia
adicional con Entidad Financiera, cuyo grado de
cumplimiento sea excelente- bueno o satisfactorio.

Para el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, por
lo menos uno de los miembros deberd acreditar este
requisito.

Si aportan certificaciones deben ser emitidas por clientes del
Oferente, con los requerimientos descritos a continuacion:

Objeto del contrato.

1. Objeto del contrato
2. Fecha de inicio
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Fecha de terminacion

Valor del contrato

Porcentaje de ejecucion

Calidad del servicio

Porcentaje de participacion del oferente, en caso de
que haya sido ejecutado en Unién Temporal o
Consorcio.

Nooh~w

Si la experiencia acreditada ha sido en la modalidad de
Consorcio 0 Unién Temporal, el valor a considerar sera el
equivalente al porcentaje de participacién que tuvo el
Oferente. Si la certificacién no indica el porcentaje de
participacion en el consorcio o unién temporal, se debera
anexar documento idéneo que lo acredite (se entiende por
documento idoneo la copia del documento de asociacion en
consorcio o union temporal suscrito para la celebracion del
contrato que se requiere validar, o la copia del contrato
donde se indique lo anterior).

La certificacion debera ser firmada por el Representante
Legal de la compafiia o entidad contratante, o en quien este
delegada esa facultad.

Para los contratos en ejecucion las certificaciones deben
acreditar un porcentaje ejecutado igual o mayor al 50 % del
valor total contratado.

Observaciones:

1.Los contratos verbales no seran tenidos en cuenta para
acreditar experiencia. No seran validas las certificaciones
expedidas por el mismo contratista (auto certificaciones).

2.Si el contrato que se pretende hacer valer como
experiencia fue cedido o recibido en cesion, la certificacion
debera especificar la fecha de la cesién y discriminar el valor
del contrato ejecutado por el cedente y el cesionario.

3.La experiencia de los Oferentes personas juridicas (sean
individuales o miembros de un proponente plural), debera,
para ser aceptable, haberse obtenido con posterioridad a la
fecha de constitucion.

3.Apoyo ala Se otorgard el mayor puntaje de DIEZ (10) PUNTOS al
industria nacional | Oferente que ofrezca bienes o servicios 100% nacionales o Juridica No. 6
principio de reciprocidad o tratado de libre comercio.

5.6.2. DESCRIPCION DEL REQUISITO DE APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 Puntos)

Se otorgard puntaje al Oferente que acredite que los bienes y/o servicios son Nacionales o Extranjeros
conforme a la siguiente tabla:

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL PUNTAJE MAXIMO ASIGNAR

Ofrece Bienes o Servicios 100% Nacionales o principio de reciprocidad o Tratado

de Libre Comercio 10

Ofrece bienes extranjeros con Componente Nacional 45

e Servicios de origen Nacional: Son servicios de origen nacional aquéllos prestados por empresas
constituidas de acuerdo con la legislaciébn nacional, por personas naturales colombianas o por
residentes en Colombia.

e Bienes de origen Nacional. Para los efectos del articulo 21 de la Ley 80 de 1993 y demas
disposiciones que establezcan condiciones de favorabilidad a las ofertas de bienes de origen
Nacional, se tendran en cuenta los criterios establecidos por el Gobierno Nacional para calificar los
bienes Nacionales para el registro de productores de bienes Nacionales establecidos en el decreto
2680 de 2009.

e Conforme con el Decreto 1510 de 2013 el articulo 150, a efectos de lo establecido en el paragrafo
segundo del articulo 20 de la Ley 80 de 1993 y el paragrafo del articulo 10 de la Ley 816 de 2003
modificado por el articulo 51 del Decreto Ley 019 de 2012, se otorgara tratamiento de bienes y
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servicios nacionales a aquellos de origen extranjero en procesos de seleccidén nacionales, siempre
que cumplan con alguna de estas condiciones:

a) Que Colombia haya negociado trato nacional en materia de compras estatales con dicho pais, o
b) Que en el pais del proponente extranjero, con el que no se hubiere negociado trato nacional, las
ofertas de bienes y servicios colombianas, reciban el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y
servicios nacionales.

Para la acreditacion del trato nacional otorgado a bienes y servicios nacionales en paises con los
cuales Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras publicas el proponente
aportard la certificacion expedida por el Director de Asuntos Juridicos Internacionales del Ministerio
de Relaciones Exteriores, la cual contendrd lo siguiente: (i) Lugar y fecha de expedicién de la
certificacion; (i) Numero y fecha del Tratado; (iii) Objeto del Tratado; (iv) Vigencia del Tratado, y (V)
Proceso de seleccion al cual va dirigido. En ausencia de negociacion de trato nacional, la
certificacion deberd indicar si existe trato nacional en virtud del principio de reciprocidad.

) CAPITULO VI.
EVALUACION Y SUBSANABILIDAD DE LAS OFERTAS

El Comité Evaluador revisara, evaluara las Ofertas y asignara puntaje a los requisitos que se hayan
establecido para el efecto. EI Comité Evaluador podra solicitar subsanacion y/o aclaracion de los
requisitos cuando sea necesario para que los Oferentes los subsanen y/o aclaren para lo cual se
otorgard un plazo para el efecto. Los Oferentes deberan subsanar lo solicitado por el Comité
Evaluador en el plazo establecido, de lo contrario la (s) Oferta (s) sera (n) rechazadas y asi se
indicara en el Informe de Evaluacion.

CAPITULO VII.
CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS

1. Cuando la Carta de Presentacion de la Oferta, ANEXO N°3 no la suscriba el Representante Legal
0 Apoderado del Oferente.

2. Cuando la Oferta no establezca en forma clara y precisa el cumplimiento de los requisitos

exigidos en la Convocatoria Publica.

3. Cuando para el mismo proceso de seleccion se presenten varias Ofertas por el mismo Oferente,
por si o por interpuesta persona, o cuando la misma persona forme parte de dos o mas
Consorcios o Uniones Temporales, o de otras empresas que se hayan presentado.

4. Cuando se establezca que el Oferente no tenga la capacidad juridica para celebrar y desarrollar
el contrato.

5. Cuando la informacién suministrada por el Oferente no se ajuste a la realidad o cuando la Entidad
no pueda confirmar la veracidad de la informacién suministrada.

6. Cuando el Oferente no cumpla con los Requisitos Habilitantes (obligatorios) exigidos en el

presente documento.

Cuanto la Oferta Econdémica supere el presupuesto oficial del presente proceso.

Cuando el Oferente no subsane los documentos juridicos, financieros y técnicos requeridos por
el Comité Evaluador para los fines pertinentes del proceso de seleccién, dentro del término
establecido por el evaluador.

9. Cuando no se presenten los items del Anexo N° 05 y Adjunto No.1 no se diligencien
completamente, se modifiquen, supriman o no se allegue la informacién necesaria para llevar a
cabo la evaluacion financiera de las Ofertas, o0 se presenten valores adicionales.

10. Cuando los documentos exigidos en la Oferta sean firmados por una persona diferente al
Representante Legal de la Empresa o persona natural Oferente o del Representante del
Consorcio 0 Unién Temporal o apoderado o ausencia de firma, y no se encuentre legalmente
autorizado.

11. Cuando se presente la Oferta en forma subsidiaria al cumplimiento de cualquier condiciéon o
modalidad.

12. Cuando el Oferente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal se encuentre
reportados en el boletin de responsables fiscales que expide la Contraloria General de la
Republica, antecedentes disciplinarios, judiciales, fiscales y de pérdida de investidura en la
Procuraduria General de la Nacién, medidas correctivas de la Policia Nacional y normatividad
de la CAJA.

13. Cuando en la Oferta se encuentre informacion o documentos que contengan datos tergiversados
o alterados tendientes a inducir a error a la Administracion sin perjuicio de las acciones legales
que puedan iniciarse por este hecho.
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14. Cuando el Oferente se encuentre incurso en algunas de las causales establecidas por el articulo
90 de la Ley 1474 de 2011.

15. Cuando el Oferente no cumpla con lo exigido en cada uno de los indicadores financieros.

16. Cuando se compruebe confabulacién entre los Oferentes.

17. Cuando le sobrevengan al Oferente o uno de los miembros del Consorcio o de la Unién
Temporal, circunstancias de impidan legalmente adjudicarle el contrato.

18. Los demas casos expresamente establecidos en la Ley y en el presente documento.

CAPITULO VIII.
CRITERIOS DE DESEMPATE DE LAS PROPUESTAS

1. Se seleccionara la Oferta que haya obtenido el menor valor del requisito que otorgan puntaje
“Menor precio Servicios Conexos Permanentes”

2. Si persiste el empate, se seleccionara la Oferta que haya obtenido el puntaje mas alto en el
requisito “Experiencia adicional”

3. Si persiste el empate, se seleccionara la Oferta que haya obtenido el puntaje mas alto en el
requisito “Experiencia adicional con Entidades Financieras”

4. Si persiste el empate, se seleccionard mediante el sistema de balotas o el que haga sus veces.
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ANEXO No. 1- Informativo

RECOMENDACIONES GENERALES PARA LOS OFERENTES DENTRO DE LA
CONVOCATORIA PUBLICA No. 1 de 2020

Sefiores Oferentes:

Caja Honor se permite presentar a continuacién las recomendaciones generales para la
participacion dentro del proceso y presentacion de las Ofertas:

1 Inhabilidad e Incompatibilidad: Verifique que no se encuentre incurso dentro de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad o prohibiciones, constitucional y legalmente establecidas para contratar con
el Entidades publicas.

2 Actuaciones: En todas las actuaciones derivadas de la presente Convocatoria Publica, los Oferentes
obraran con transparencia, moralidad, ética y honestidad conforme a lo establecido en la Constitucion
Politica y las leyes.

3 Documentos: Los siguientes anexos (en donde aparezca el requisito de firma) requieren la firma del
Representante Legal, gerente o suplente, electrénica o digital, el documento debera ser enviado en
formato PDF de conformidad con la Ley 527 de 1999.

Leer Convocatoria Publica y Anexos: Lea y examine cuidadosa y rigurosamente todo el contenido del
4 presente documento junto con sus Anexos, la normatividad aplicable y vigente y valide que cumple las
condiciones y requisitos exigidos en el presente documento.

5 Forma de presentacidon del Oferente: El Oferente puede presentarse bajo alguna de las siguientes
modalidades, siempre y cuando cumpla las condiciones exigidas en la presente Convocatoria:

1. Personas naturales nacionales o extranjeras.

2. Personas juridicas nacionales o extranjeras, que se encuentren debidamente constituidas, previamente
a la fecha de apertura del concurso.

3. Unién Temporal o Consorcios de conformidad con las disposiciones vigentes sobre la materia.

indice y foliatura: Presente su propuesta con indice y debidamente foliada.

7 Oportunidad en los trdmites: Adelante de manera oportuna los trdmites para el cumplimiento de los

requisitos que deben allegar con la propuesta y verifigue que la informacién suministrada este completa.

8 Fechas de expedicion de documentos: Verifique que las fechas de expedicion de los documentos, se

encuentren acorde a los términos establecidos en el presente documento.

9 Oferta completa: El Oferente debe presente la totalidad de los requisitos solicitados en el presente

documento de acuerdo con lo solicitado en la Convocatoria Publica No.1, de no presentarlos NO SE

RECIBIRA SU OFERTA. El Oferente debe presentar la Oferta con todos los requisitos exigidos y en la forma

en que se solicitan. El s6lo hecho de la presentacion de la Oferta no obliga en forma alguna a Caja Honor a

aceptarlas ni confiere ningun derecho para celebrar contrato con quienes las presentan.

10 | Entrega de Ofertas: Tenga presente la fecha y hora prevista para la entrega de Ofertas en ningin caso se

recibiran Ofertas fuera del tiempo establecido. El Oferente que resulte Adjudicatario del contrato, debe

mantener todos los términos de la Oferta hasta la liquidacion del contrato.

11 | Diligenciamiento de Anexos y Adjuntos: Diligencie correctamente los Anexos que son para evaluar y

calificar, no los modifique o adicione total o parcialmente.

12 | Cumplimiento de ofrecimientos: De ser adjudicatario debe cumplir con los ofrecimientos y compromisos

contenidos en la Oferta presentada.

13 | Verificacion de informacion: Caja Honor se reserva el derecho de verificar toda la informacién incluida en

la propuesta y de solicitar a las autoridades competentes o a los particulares correspondientes, informacion

relacionada con el contenido de la misma.

14 | Costos y gastos: Los costos y gastos en los que los interesados incurran con ocasion al analisis de los

documentos del proceso, la presentacidon de observaciones, la presentacion y preparacion de Ofertas, la

presentacién y observaciones a las mismas, y cualquier otro costo o gasto relacionado con la participacién

en el presente proceso estaré a cargo exclusivo de los interesados y oferentes.

15 | Comunicaciones: Las comunicaciones en el marco del presente proceso deben hacerse por medio

electrénico al correo: contratos.cajahonor@cajahonor.gov.co

16 | Idioma: Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los Oferentes o por

terceros para efectos del presente proceso de contratacion o para ser tenidos en cuenta en el mismo, deben

ser otorgados en castellano, de la misma manera, la Oferta y sus anexos. Los documentos en un idioma

distinto al castellano deben ser presentados en su lengua original junto con la traduccién al castellano. El

Oferente puede presentar con la propuesta una traduccion simple al castellano. Si el Oferente resulta

adjudicatario debe presentar la traduccion oficial al castellano de los documentos presentados en idioma

extranjero, la traduccion oficial debe ser el mismo texto presentado.

17 | Legalizacion de documentos otorgados en el exterior: Caja Honor exige la legalizacion o la

consularizacion de documentos publicos otorgados en el extranjero de acuerdo con la Convencién de la

Apostilla.

18 | Confidencialidad de la oferta: Los Oferentes deberan indicar en sus Ofertas cudles de los documentos

aportados son de caracter reservado e invocar la norma que ampara dicha reserva. Si el oferente no hace

pronunciamiento expreso amparado en la ley, se entendera que toda la Oferta es publica.

19 | Adendas: Cualquier modificacion a la Convocatoria Publica No.1 y Anexos se efectuara a través de

ADENDAS, las cuales se publicaran en la pagina WEB de Caja Honor.

20 | Efectos de la adjudicacion: El Acta de Adjudicacion que se publica en la pagina WEB de Caja Honor, es

irrevocable, y no tendra recursos por la via gubernativa. Su impugnacion procede mediante el ejercicio de
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es de todos

las acciones judiciales que correspondan. No obstante, lo anterior si dentro del plazo comprendido entre la
adjudicacion del contrato y la suscripcién del mismo sobreviene una inhabilidad o una incompatibilidad o si
se demuestra que el acto se obtuvo por medios ilegales, este podra ser revocado.

21

Declaratoria desierta: Caja Honor por motivos o causas que impidan la escogencia objetiva del contratista
0 por ausencia de Oferentes podra declarar desierto el presente proceso de seleccion mediante Acto
Administrativo.

22

Cronograma: Para todos los efectos del presente documento el término “CRONOGRAMA” es el referido en
el capitulo 1V que corresponde al CRONOGRAMA del proceso.

23

Evaluacion de anexos y adjuntos: En la evaluacion de los Anexos y adjuntos primara lo sustancial.

24

Cumplimiento de requisitos: El Oferente debe cumplir obligatoriamente con los requisitos habilitantes
técnicos, juridicos y financieros contemplados en el presente documento.

25

Retiro de Ofertas: Después de entregadas las propuestas para evaluar no se permitira el retiro total o
parcial de los documentos que las componen, hasta que se haya terminado el proceso de seleccion y
legalizado el respectivo contrato.

26

Interpretaciones o deducciones: Las interpretaciones o deducciones que el Oferente haga de lo
establecido en el presente documento seran de su exclusiva responsabilidad, por lo tanto, Caja Honor no
sera responsable por descuidos, errores, omisiones, conjeturas, suposiciones, mala interpretacion u otros
hechos en que incurra el Oferente que le sean desfavorables y que puedan incidir en la elaboracion de su
Oferta, por consiguiente, el hecho de que el Oferente no se informe y documente debidamente sobre los
detalles y condiciones bajo los cuales sera ejecutado el proceso, no se consideraran como fundamento
valido de futuras reclamaciones. Por lo cual el presente documento debe ser interpretado como un todo y
sus disposiciones no deben ser entendidas de manera separada; por lo tanto, al mismo se integran los
Anexos y Adendas, los cuales haran parte del expediente contractual de LA CAJA.

27

Caja Honor verificara la informacion que reporta la Contraloria General de la Republica Procuraduria General
de la Nacional, Policia Nacional, medidas correctivas y toda aquella informacion necesaria y establecida por
la misma.
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Los siguientes anexos (en donde aparezca el requisito de firma) requieren la firma del
Representante Legal, gerente o suplente, electrénica o digital, el documento debera ser
enviado en formato PDF de conformidad con la Ley 527 de 1999.

ANEXO No. 2 — Para diligenciar y evaluar

COMPROMISO ANTICORRUPCION

*Desde aqui la evaluacién del Anexo N° 2

El(los) suscrito(s) en este documento que en adelante se denominard EL OFERENTE, manifiesta(n)
su voluntad de asumir, de manera unilateral, la Convocatoria Publica No. 1, teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones:

PRIMERO: Que la Caja Promotora de Vivienda Militar y de Policia adelanta el proceso de
Convocatoria Publica No. 1.

SEGUNDO: Que es interés de EL OFERENTE apoyar la accion del Estado colombiano, y de la Caja
Promotora de Vivienda Militar y de Policia- Caja Honor- para fortalecer la transparencia en los
procesos de contratacion, y la responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: Que siendo del interés de EL OFERENTE participar en el proceso de contratacion
aludido en el considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacion
propia que resulte necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el
presente compromiso unilateral anticorrupcion, que se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. COMPROMISOS ASUMIDOS.
EL OFERENTE, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1.1. EL OFERENTE no ofrecera forma de halago alguna a ningun funcionario publico en relacion
con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucién del contrato que pueda
celebrarse como resultado de su propuesta,

1.2. EL OFERENTE se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafiia
0 un agente comisionista independiente, 0 un asesor o consultor lo haga en su nombre;

1.3. EL OFERENTE se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados,
agentes y asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento
en todo momento de las Leyes de la Republica de Colombia, especialmente de aquellas que
rigen el presente proceso de contratacion directa y la relacién contractual que podria derivarse
de ella, y les impondra las obligaciones de:

a) No ofrecer halagos a los funcionarios de la Caja Promotora de Vivienda Militar y de Policia —
Caja Honor-, ni a cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la adjudicacion
de la propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia
sobre funcionarios publicos, puedan influir sobre la aceptacion de la propuesta.

b) No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la Caja Promotora de Vivienda Militar y de
Policia- Caja Honor- durante el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada
Su propuesta.

1.4. EL OFERENTE se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar actos o
conductas que tengan por objeto o como efecto la colusion en el presente proceso de seleccion.

CLAUSULA SEGUNDA. CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO

EL OFERENTE asume a través de la suscripcién del presente compromiso, las consecuencias
previstas en los términos de referencia del proceso de contratacion, si se verificare el incumplimiento
de los compromisos anticorrupcion.
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En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de Bogota D.C., alos
del mes de del 2020.

Atentamente,

(Nombre y firma del Representante Legal)

*Hasta aqui la evaluaciéon del Anexo N° 2

NIT: 860021967-7 1
t _ & Centra de Contacto al Cludadano CCC en Bogotd (1) 518 8605 Linea gratuita nacional 01 8000 819 429 H
150 9001 150/ IEC 2 Portal web: Corren electrbnico; jahonor.gov.co H

27001 Carrera 5k N* 26-5& CAN - Bogets D.C. Colombia

Gicontec B Dicontec

Coscaez1 SICERSOMUY BIENESTAR Y EXCELENCIA




&

7 CajgHonor

Fecha aprobacién: 12-04-2019 / Versién: 001

FORMATO CONVOCATORIA PUBLICA coor CCNATIMOL

ANEXO N° 3- Para diligenciar y evaluar

CARTA DE PRESENTACION

*Desde aqui la evaluacién del Anexo N° 3

Bogota, D.C.

Sefiores

CAJA PROMOTORA DE VIVIENDA MILITAR Y DE POLICIA- Caja Honor-
Area de Contratacion

Ciudad

REF.: Convocatoria Publica No. 1

La empresa , representada por

(Senalar el nombre del Representante Legal de la Empresa) esta interesada en presentar Oferta
para la presente Convocatoria Publica No.1. Asi mismo el suscrito declara que:

1.

2.

10.

11.

12.

Tengo capacidad legal y estoy facultado para presentar esta Oferta y suscribir el contrato.

La informacion suministrada es veraz y no fija condiciones econémicas artificialmente bajas con
el propésito de obtener la adjudicaciéon del contrato.

Acepto que conozco la Legislacion Colombiana, los temas objeto del proceso de seleccién y de
todas las condiciones y obligaciones establecidas en la Convocatoria Publica y Anexos.

Acepto que obtuve las aclaraciones de lo sefialado en la Convocatoria Publica y que formulé
su oferta de manera libre, seria, precisa y coherente.

Soy responsable de los datos y documentos aportados en mi Oferta.

Conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las Entidades
Estatales de conformidad con la Constitucion Politica y la Ley, de las sanciones establecidas
por trasgresion a las mismas, asi como los efectos legales y, declaro bajo la gravedad del
juramento que no me encuentro incurso en ninguna de ellas, ni tampoco la sociedad que
represento confirmado con la firma del presente documento.

No estoy reportado como responsable fiscal en el Boletin de la Contraloria General de la
Republica, (art. 60 Ley 610 de 2003) como tampoco incluido en la lista de Prevenciéon de
Lavados de Activos (OFAC).

Conozco, las condiciones y plazos de la presente Convocatoria, los he estudiado
cuidadosamente y acepto sus términos sin reservas ni condicionamientos.

Que nuestra propuesta cumple con todos y cada uno de los requerimientos y condiciones
establecidos en el documento de “Condiciones de Participacion” y en la Ley.

Que nos comprometemos a proveer a Caja Honor, en caso de resultar adjudicatarios del
presente proceso de contratacion, los bienes y/o servicios ofrecidos en la presente Oferta, que
corresponden a aquellos solicitados en la Convocatoria Publica, anexos, adendas y demas
documentos del Proceso.

Reconocemos la responsabilidad que nos concierne en el sentido de conocer técnicamente las
caracteristicas, funcionalidades y especificaciones del objeto del bien y/o servicio que nos
obligamos a efectuar, y asumimos la responsabilidad que se deriva de la obligacién de haber
realizado todas las evaluaciones e indagaciones necesarias para presentar la presente
propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de las caracteristicas del negocio.

Manifestamos ademas que hemos realizado el examen completo y cuidadoso, y que hemos
investigado plenamente las condiciones del contrato que nos comprometemos a ejecutar, asi

n(c NIT: 8600219677 s
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
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como los riesgos que del mismo se derivan, y en general, que conocemos todos los factores
determinantes de los costos y gastos de ejecuciéon del contrato a suscribir, los cuales se
encuentran incluidos en los términos de nuestra propuesta.

En todo caso, aceptamos y reconocemos que cualquier omision en la que hayamos podido
incurrir en la investigacion de la informacion que pueda influir para la determinacién de nuestra
propuesta, no nos eximira de la obligacién de asumir las responsabilidades que nos lleguen a
corresponder como contratistas, y renunciamos a cualquier reclamacion, reembolso o ajuste de
cualquier naturaleza por cualquier situacion que surja y no haya sido contemplada por nosotros
en razon de nuestra falta de diligencia en la obtencion de la informacion.

Manifestamos que ni Caja Honor, ni el personal interno o externo del mismo que haya
intervenido en la contratacion que promueve por medio del presente proceso de seleccién
y contratacién, ha adquirido compromisos para con nosotros en forma expresa o implicita en
la absolucion de consultas e informaciones que nos han sido requeridos, y que nada de lo
contenido en cualquiera de los documentos a los que hemos tenido acceso ha sido considerado
como una promesa o declaracién en cuanto al pasado o al futuro.

Reconocemos que ni el documento de “Convocatoria Publica” del presente proceso de
seleccidn, ni la informacion contenida en cualquier otro documento o proporcionada en conjunto
con el mismo o comunicada posteriormente a cualquier persona, ya sea en forma verbal o
escrita con respecto a cualquiera de los aspectos del contrato ofrecido, se ha considerado como
una asesoria en materia de inversiones, legal, tributaria, fiscal o de otra naturaleza, y
declaramos que para la preparacion de nuestra Oferta hemos obtenido asesoria independiente
en materia financiera, legal, fiscal, tributaria, y técnica, y que nos hemos informado plena y
adecuadamente sobre los requisitos legales aplicables en la jurisdiccion del presente proceso
de seleccion y del contrato que se suscriba.

Manifestamos y declaramos que nuestra Oferta no contiene ningun tipo de informacion
confidencial o privada de acuerdo con la Ley colombiana, y, en consecuencia, consideramos
gue Caja Honor, se encuentra facultada para revelar dicha informacion sin reserva alguna, a
partir de la fecha de apertura de las Ofertas, a sus agentes o0 asesores, a los demas oferentes
0 participantes en el proceso de seleccién y contratacién impulsado, y al puablico en general
(Esta declaracion puede ser suprimida y sustituida por una en la que se declare que la
propuesta contiene informacion confidencial, en el caso de ser asi, debiendo indicar de manera
explicita los folios en los cuales obra tal informacién, y la justificacion legal y técnica que ampara
los documentos gque sean citados con la confidencialidad invocada, mencionando las normas,
disposiciones, decisiones de organismos competentes y actos administrativos que le confieran
tal confidencialidad a los mismos).

Declaramos y aceptamos, explicitamente, que asumimos la responsabilidad plena por los
resultados y obligaciones del contrato ofrecido, segun los términos de Ley, y reconocemos que
nos encontramos vinculados o comprometidos de manera ilimitada, incondicional,
insubordinada y solidaria respecto de todas y cada una de las obligaciones o responsabilidades
derivadas de la presentacion de la Oferta, de la correspondiente adjudicacion, y de la
suscripcion del contrato respectivo, conforme a las condiciones de responsabilidad previstas en
la Ley.

Declaramos bajo juramento, el que se entiende prestado con la firma del presente documento,
gue hemos declarado Unicamente la verdad en la informacion y propuesta suministradas, y que
en consecuencia no existe ninguna falsedad en la misma, siendo conscientes de las
consecuencias penales que pueden derivarse de cualquier falsedad que se evidencie en la
informacion aportada con la propuesta, o0 en las declaraciones contenidas en la presente carta
de presentacion de la Oferta.

Que nos obligamos a suministrar a solicitud de Caja Honor, cualquier informacién necesaria
para la correcta evaluacion de esta Oferta.

Declaramos que la Oferta tiene folios.

Declaramos que la Oferta econdmica ofrecida por la empresa que represento es la sefalada

en el Anexo No. 5, valor que se sostendra para la celebracién del contrato, su ejecucion y
liquidacion en caso de resultar adjudicatario.
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22. Acepto y mantendré los valores establecidos por Caja Honor referente a los Servicios Fijos
durante la ejecucion del contrato. Declaro que los precios ofertados para los Servicios Conexos
Permanentes estan debidamente justificados y los mantendré durante la ejecucion del contrato.
Los valores ofertados estan conforme a lo establecido en la presente Convocatoria Publica No.
1 de 2020, anexos y adjuntos.

23. Declaramos que leimos, aceptamos y cumplimos con los términos de los Anexos y Adjuntos
solicitados por la Entidad en la Convocatoria Publica No.1.

24. Que acepto recibir comunicaciones por parte de la Entidad durante el proceso de seleccion al
siguiente correo electrénico: (Indicar la (s) Direccion (es) para recibir comunicados).

25. Que, en caso de resultar favorecidos en la adjudicacién del proceso de seleccion y contratacion,
los pagos que se pacten dentro del contrato respectivo deberan consignarse en la cuenta
establecida en la certificacién bancaria aportada en la Oferta.

26. Me comprometo a actuar de buena fe en todo el proceso de seleccion.

Suministro la siguiente informacién para efectos de notificar los actos que Caja Honor considere

necesarios en virtud del presente proceso:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL

N° DOCUMENTO IDENTIDAD:

NOMBRE EMPRESA y NIT:

DOMICILIO PRINCIPAL:

DIRECCION E-MAIL:

TELEFONOS

CELULAR Nos:

Atentamente,

(Nombre y firma del Representante Legal)

*Hasta aqui la evaluacion del Anexo N° 3

Nota: La firma de una persona diferente al oferente persona natural o, representante legal en caso
de ser persona juridica, o la ausencia de firma de este, daré lugar a que la propuesta sea rechazada.
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ANEXO No. 4 para diligenciar y evaluar

CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS, OBLIGACIONES Y ESQUEMA DE
SEGURIDAD

*Desde aqui la evaluacion del Anexo N° 4

1. Manifiestoy declaro que cumplo con todo lo establecido en los Capitulos 11 y Ill de la presente
Convocatoria Publica No. 1 cuyo objeto es “Prestacién de los servicios de Vigilancia y
Seguridad Privada incluido servicios conexos para la Caja Promotora de Vivienda Militar y
de Policia.”, que corresponde a “Informacion del bien y/o servicio a contratar” y
“Obligaciones técnicas y/o especificas del bien y/o servicio a contratar”.

2. Manifiesto que conozco y acepto el esquema de seguridad fisico presentado por la Caja
Promotora de Vivienda Militar y de Policia.

Atentamente,
Nombre del Oferente:
Nombre y firma del Representante Legal:

*Hasta aqui la evaluacién del Anexo N° 4

Nota: La firma de una persona diferente al oferente persona natural o, representante legal en caso
de ser persona juridica, o la ausencia de firma de este, dara lugar a que la propuesta sea rechazada.
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ANEXO No. 5 para diligenciar y evaluar

OFERTA ECONOMICA

Codigo: GC-NA-FM-051

El presente Anexo se debe diligenciar en su totalidad. Sera causal de rechazo aquella Oferta
Econdmica que supere el presupuesto del presente proceso.

ITEM DESCRIPCION SERVICIO VALOR a 12 meses
1 SERVICIOS FIJOS (Recurso Humano): Precios segun Tarifas de la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada Circular externa No. $1.466.114.132
20201300000015 de 09 de enero 2020 - tarifas 2020.
2 Servicios Conexos Permanentes establecidos en el Adjunto No.1
$
VALOR TOTAL INCLUIDO IVA'Y AYS $
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ANEXO No. 6 para diligenciar y evaluar

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
(LEY 816 de 2003)

Marcar con una (x) Unicamente el criterio al cual se ajusta.

*Desde aqui la evaluacion del Anexo N° 6

LEY 816 2003 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL MARCAR CON (x)
OFRECIMIENTO DE PERSONAL 100% NACIONAL

OFRECIMIENTO DEL PERSONAL NACIONAL Y EXTRANJERO
(mixto)

OFRECIMIENTO DEL PERSONAL 100% EXTRANJERO

OFRECIMIENTO DE BIENES 100% NACIONAL

OFRECIMIENTO DE BIENES NACIONALES Y EXTRANJEROS
(MIXTO)

OFRECIMIENTO DE BIENES 100% EXTRANJEROS

*Hasta aqui la evaluacién del Anexo N° 6
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ANEXO No.7

MINUTA DEL CONTRATO

Entre los suscritos, PROVEEDOR y CON
Contrato No. de 2020 con las sigui

TRATANTE, hemos acordado celebrar el presente
entes CLAUSULAS:

CLAUSULA No.1 INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

1.Tipo de contrato:

Prestacién de servicios.

2.0bjeto contractual

Prestacion de los servicios de Vigilancia y
Seguridad Privada incluidos servicios conexos
para la Caja Promotora de Vivienda Militar y de
Policia.

3.Nombre del Proveedor: HXXXXXXXXXX

4.NIT del Proveedor: XXXXXXXXXXX

5.Nombre del Representante Legal del | XXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Proveedor:

6.Cédula del Representante Legal del | XXXXXXXXXXXXXX
Proveedor:

7.Domicilio del Proveedor: ):9.9.9.9.0.90.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.0.4

8.Correo electrénico de contacto del
Proveedor:

) 9,9,9,0,9.9.9,9,9,9.9.9,.9,0,9.9.9.9,0,0.0.4

9.Nombre de la persona que estara a cargo
del contrato por parte del Proveedor:

19,9,9,9,9.9.9,9,9,9.9.9,9,9,9.9.9.9,9:0,.0.4

10.Teléfono de la persona que estara a
cargo del contrato por parte del Proveedor:

XXXXXXXXXXXXXXXXX

11.Correo electrénico de la persona que
estard a cargo del contrato por parte del
Proveedor:

19,9,9,9,9.9.9,9.9,9.9.9,9,9.9.9.9,.9,9,:0,9.9,0,4

12.Nombre del Contratante:

Caja Promotora de Vivienda Militar y de Policia en
adelante -Caja Honor.

13.NIT del Contratante:

860021967-7.

14.Nombre del Representante Legal de
Caja Honor:

General (RA) Luis Felipe Paredes cadena.

15.Cédula del Representante Legal de
Caja Honor:

19.289.252.

16.Decreto de nombramiento del

Representante Legal del contratante:

0892 del 30 de abril de 2012.

17.Acta de posesion del Representante
Legal del contratante:

0542-12 del 16 de mayo de 2012.

18.Domicilio Caja Honor:

Carrera 54 # 26-54 Bogoté D.C.

19.Plazo del contrato:

12 meses

20.Lugar de ejecucion del contrato:

El PROVEEDOR ejecutara el contrato en la sede
principal de Caja Honor ubicada en la Carrera 54
# 26-54 Bogota D.C.

21.Valor del contrato:

$1.490.000.000 COP incluido IVA, AYS y demas
impuestos de ley.

22.NUumero de Certificado de

Disponibilidad presupuestal:

XXXX

23.Supervisor (s) del contrato por parte de
Caja Honor:

1 9,9:9,9,9.9.9,9,9,9.9.9,9,9,:9.9.9.9,0.0.0.4

24 Requisitos de perfeccionamiento
ejecucion del contrato:

y

Para el perfeccionamiento: con la suscripcion del
mismo por las partes y la expedicion del Registro
Presupuestal. Para su ejecucion se requiere: 1.-
La constitucion y aprobacion de la garantia Unica
de cumplimiento 2.-Suscripcidn del acta de inicio

25. Causal Modalidad de Contratacion:

Articulo 5. Convocatoria Publica
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CLAUSULA No.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN Y/O SERVICIO Y SU VALOR

El proveedor debera suministrar el siguiente servicio:

ftem 1: Servicio fijo de Vigilancia Fisica (Recurso Humano):

DESCRIPCION DEL

P . SERVICIO Y
ITEM CIUDAD PUESTO PERFIL Y/O ACREDITACION DISPONIBILIDAD CANTIDAD
HORARIA
1. Ser Oficial Superior (minimo Mayor) en
uso de buen retiro de la Fuerzas Militares
o de Policia Nacional, condicion que se
acreditara con la fotocopia de la cédula
militar o su equivalente.
2. Hoja de Vida del Coordinador de
Seguridad.
3. Fotocopia legible de la Credencial o
Resolucién vigente como Consultor de
Seguridad, otorgada por la
Superintendencia de  Vigilancia vy
Seguridad Privada, la cual debera 1x6x12HD
encontrarse vigente para la fecha del
cierre del proceso y durante la ejecucién
BOGOTA - SEDE del contrato. LUN - SAB Con Festivos
1 PRINCIPAL de la Caja | COORDINADOR [4. Certificar experiencia minima de tres (3) 12 Horas Diurnas
Promotora de Vivienda | DE SEGURIDAD aflos en cargos de direccibn o
Militar y de Policia coordinacién en seguridad privada | Sin arma, con medio de
anterior a la fecha del cierre del presente | Comunicacion ldéneo a
proceso. nivel nacional
El Coordinador sera el responsable de la
administracion del esquema de seguridad,
adelantara el servicio con exclusividad para la
Entidad como Coordinador de Seguridad.
1x6x8HD
1.Hombre o mujer, Técnico o tecndlogo en
operacion de medios tecnoldgicos
2.Fotocopia legible de la Credencial expedida
BOGOTA - SEDE _ OPERADOR DE | por la empresa Oferente como Operador de [ | N - SAB Sin Festivos
2 PRINCIPAL de !a_ Caja MEDIOS Medios Tecnolégicos con curso vigente. 8 horas Diurnas 1
Promotora de Vivienda | TECNOLOGICOS
Militar y de Policia - CCTV 3.Experiencia especifica minima de tres (3)
afos en el manejo de medios tecnoldgicos.
SIN arma, con medio de
Comunicacion Idéneo a
nivel nacional
1x5x10HD
BOGOTA - SEDE Ser Militar en calidad de Soldado Profesional
3 PRINCIPAL de !a_ Caja CONDUCTOR en usode bgen retiro Qe Iasf Fuerzas Armad_{:ls LUN - VIE Sin Festivos 1
Promotora de Vivienda ESCOLTA de Colombia, con Licencia de Conduccion
Militar y de Policia para vehiculo y moto vigente. 10 horas Diurnas
SIN arma, con medio de
Comunicacion Idéneo a
nivel nacional
Hombre, ser Militar en calidad de reservista
de 1ra clase con tarjeta de excelente
conducta de las Fuerzas Armadas de 1x7x24
Colombia o Mujer con grado de bachiller en
cualquier modalidad.
BOGOTA - SEDE VIGILANTE 1.Experiencia minima de 'dos (2) afios en LUN - DQM Con
PRINCIPAL de la Caja | SEGURIDAD | @mpresas de Seguridad Privada. Festivos
4 | Promotora de Vivienda INTERNA . . . 24 Horas !
Militar y de Policia EDIFICIO 2. Acreditar la condiciéon de reservista de
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primera clase mediante la libreta militar y la
tarjeta de conducta y mujeres diploma de
bachiller.

3. Curso actualizado en seguridad de
conformidad con las normas vigentes de la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad

Privada.

NIT: 860021967-7

Centro de Contacto al Cludadano CCC en Bogotd (1518 8605  Linea gratuita nacional 01 8000 919 429

Portal web: www.ajahonucgueco  Corren electrbnica: contactenos@cajabonorgov.co
Cartera 5k N* 26-54 CAN - Bogats D.C. Colambia

BIENESTAR Y EXCELENCIA

Con arma, con medio de
Comunicacion ldéneo a
nivel nacional

a




i "8l La seguridad ;
@ es degtodos e

FORMATO CONVOCATORIA PUBLICA

CcdjaHOnor

Caja Promotora de Vindenda Militar y de Policia

Fecha aprobacién: 12-04-2019 / Versién: 001

Codigo: GC-NA-FM-051

Hombre, ser Militar en calidad de reservista
de 1lra clase con tarjeta de excelente
conducta de las Fuerzas Armadas de 1x7x24
Colombia o Mujer ser bachiller en cualquier
modalidad.

BOGOTA - SEDE 1.Experiencia minima de _dos (2) afios en LUN - DQM Con

; VIGILANTE empresas de Seguridad Privada. Festivos
PRINCIPAL de la Caja
S SEGURIDAD 24 Horas 1
Promotora de Vivienda EXTERIOR . L .

Militar y de Policia 2.Acred|tar la con_d|C|on d_e reservista de
primera clase mediante la libreta militar y la
tarjeta de conducta y mujeres diploma de dio d
bachiller Con arma, con medio de

: . - Comunicacion Idéneo a
3. Curso actualizado en seguridad de . .
; ) nivel nacional
conformidad con las normas vigentes de la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada.
Mujer, bachiller en cualquier modalidad. 1x5x11HD
RECEPCIONISTA
i Y REFUERZO 1.Experiencia minima de dos (2) afios en ) . .

BOGOTA - SEDE PORTERIA empresas de Seguridad Privada. LUN - VIE Sin Festivos
PRINCIPAL de la Caja e o
Promotora de Vivienda 2.Certificacién de experiencia minima de un 11 horas Diurnas 3

Militar y de Policia (1) afio para el cargo especifico.

3. Diploma de curso actualizado en seguridad
de conformidad con las normas vigentes de la | SIN arma, con medio de
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad | Comunicacion Idoneo a
Privada. nivel nacional
BINOMIO Bachiller en cualquier r_nodalldad y/o Soldado 1%x5x 12 HD
profesional.
MANEJADOR Y | 1.Experiencia minima de dos (2) afios en ) h .
CANINO empresas de Seguridad Privada. LUN - VIE Sin Festivos
BOGOTA - SEDE . . .
PRINCIPAL de la Caja Z.Acredltar la condicion dg reservista _de
= primera clase y curso actualizado en medios 1
Promotora de Vivienda Cani d formidad | oh .
Militar y de Policia aninos de conformidad con las normas 12 horas Diurnas
vigentes de la Superintendencia de Vigilancia
y Seguridad Privada.
SIN arma, con medio de
3. Canino antiexplosivos y/o narcéticos. Comunicacion ldéneo a
nivel nacional
Hombre, ser Militar en calidad de reservista
de 1ra clase con tarjeta de excelente
conducta de las Fuerzas Armadas de 1x6x10HD
Colombia o Mujer ser bachiller en cualquier
modalidad.

BOGOTA - SEDE VIGILANTE 1.Experiencia minima de dos (2) afios en| LUN - SAB Sin Festivos
PRINCIPAL de !a_ Caja APOYO Y empresas de Seguridad Privada. 10 Horas Diurnas 1
Promotora de Vivienda | o-~qppepoRr | 2.Acreditar la condicion de reservista de

Militar y de Policia primera clase mediante la libreta militar y la

tbeggahti:;lle?e conducta y mujeres diploma de SIN arma, con medio de
3.Diploma de Curso actualizado en seguridad Comun_lcacmn‘ ldéneo a
- - nivel nacional
de conformidad con las normas vigentes de la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada.
Hombre, ser Militar en calidad de reservista
de 1lra clase con tarjeta de excelente
conducta de las Fuerzas Armadas de 1x7x24
Colombia o Mujer bachiller en cualquier
modalidad.
Bégﬁggaijg‘hﬁ 1. Experiencia minima de dos (2) afios en LUNF;EESXISCW

71 - 48 Barrio VIGILANTE empresas de Seguridad Privada. 24 Horas 1

Las Delicias. 2.Acreditar la condicion de reservista de
primera clase mediante la libreta militar y la
tarjeta de conducta y mujeres diploma de c dio d
bachiller. e o Monen &
3.Diploma de Curso actualizado en seguridad Comunlcacmn_ oneo a

- - nivel nacional

de conformidad con las normas vigentes de la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada.

C
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Hombre, ser Militar en calidad de reservista
de 1lra clase con tarjeta de excelente
conducta de las Fuerzas Armadas de 1x7x24
Colombia o Mujer ser bachiller en cualquier
modalidad.
BUCARAMANGA — - o LUN - DOM Con
1. Experiencia minima de dos (2) afios en -
. . Festivos
10 | carrera32No.58- VIGILANTE | €mpresas de Seguridad Privada. 24 Horas 1
41 piso 101 2. Acreditar la condicion de reservista de
Barrio Conucos. primera clase mediante la libreta militar y la
tarjeta de conducta y mujeres diploma de .
bachiller. Con arma, con medio de
] . Comunicacion Idéneo a
3. Diploma de Curso actualizado en ; B
8 - nivel nacional
seguridad de conformidad con las normas
vigentes de la Superintendencia de Vigilancia
y Seguridad Privada.
Hombre, ser Militar en calidad de reservista
de 1ra clase con tarjeta de excelente
conducta de las Fuerzas Armadas de 1x7x24
Colombia o Mujer ser bachiller en cualquier
modalidad.
MEDELLIN 1.Experiencia minima de dos (2) afios en LUN - DOM Con
Carrera 76 No. 35 — 36 -EXP ) . Festivos
11 |Local 1 Barrio Laureles |  VIGILANTE | €MPresas de Seguridad Privada. 24 Horas 1
2.Acreditar la condicién de reservista de
Edificio San Esteban. primera clase mediante la libreta militar y la
tarjeta de conducta y mujeres diploma de c .
bachiller. on arma, con mgdlo de
. . . Comunicacion Idéneo a
3.Diploma Curso actualizado en seguridad de nivel nacional
conformidad con las normas vigentes de la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada.
Hombre, ser Militar en calidad de reservista
de 1lra clase con tarjeta de excelente
conducta de las Fuerzas Armadas de 1x7x24
Colombia o Mujer ser bachiller en cualquier
modalidad.
Callecg_ll\lorte 1.Experiencia_minima de dos (2) afios en LUNF-eIzt?\)/l(\)/ISCon
12 No. 3N - 80 VIGILANTE | €mpresas de Seguridad Privada. 24 Horas 1
Barrio Versalles 2.Acreditar la condicion de reservista de
San Vicente. primera clase mediante la libreta militar y la
tarjeta de conducta y mujeres diploma de .
bachiller. Con arma, con medio de
. . Comunicacion ldéneo a
3. Diploma de Curso actualizado en ; ;
8 - nivel nacional
seguridad de conformidad con las normas
vigentes de la Superintendencia de Vigilancia
y Seguridad Privada.
Hombre, ser Militar en calidad de reservista
de 1ra clase con tarjeta de excelente
conducta de las Fuerzas Armadas de 1x7x24
Colombia o Mujer ser bachiller en cualquier
modalidad.
FLORENCIA 1.Experiencia ml’ni_ma de_dos (2) afios en LUNF_eEt?/'XISCOH
13 | calle 15 No. 16 — 47 VIGILANTE | €mpresas de seguridad Privada. 24 Horas 1
Barrio la Vega. 2.Acreditar la condicién de reservista de
primera clase mediante la libreta militar y la
tarjeta de conducta y mujeres diploma de c .
bachiller. on arma, con medio de
; . . Comunicacion ldoneo a
3. Diploma Curso actualizado en seguridad nivel nacional
de conformidad con las normas vigentes de la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada.
Hombre, ser Militar en calidad de reservista
de 1lra clase con tarjeta de excelente
conducta de las Fuerzas Armadas de 1x5x11HD
Colombia o Mujer ser bachiller en cualquier
IBAGUE modalidad.
Calle 60 No. 8 — 31-
14 Centro Comercial VIGILANTE 1.Experiencia minima de dos (2) afios en| LUN - VIE Sin Festivos 1
Aqcua Power Center mor d tidad privad 11 Horas Dium
Local 414. empresas de seguridad privada. oras Diurnas
2.Acreditar la condicion de reservista de SIN .
f . ; . arma, con medio de
primera clase mediante la libreta militar y la S ,
; h ; Comunicacion Idéneo a
tarjeta de conducta y mujeres diploma de ; ;
bachiller. nivel nacional
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3. Diploma Curso actualizado en seguridad
de conformidad con las normas vigentes de la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada.

15

CARTAGENA
Centro
Comercial NAO
Fun+Shopping,
Local 039 - Cra.
1No.5-12
Barrio
Bocagrande.

VIGILANTE

Hombre, ser Militar en calidad de reservista
de 1lra clase con tarjeta de excelente
conducta de las Fuerzas Armadas de
Colombia o Mujer ser bachiller en cualquier
modalidad.

1.Experiencia minima de dos (2) afios en
empresas de seguridad privada.

2.Acreditar la condicién de reservista de
primera clase mediante la libreta militar y la
tarjeta de conducta y mujeres diploma de
bachiller.

3.Diploma Curso actualizado en seguridad de
conformidad con las normas vigentes de la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada.

1x5x11HD

LUN - VIE Sin Festivos
11 Horas Diurnas

SIN arma, con medio de
Comunicacién Idéneo a
nivel nacional

16

LOTE
GIRARDOT

VIGILANTE

Hombre, ser Militar en calidad de reservista
de 1lra clase con tarjeta de excelente
conducta de las Fuerzas Armadas de
Colombia.

1.Experiencia minima de dos (2) afios en
empresas de Seguridad Privada.

2. Acreditar la condicion de reservista de
primera clase mediante la libreta militar y la
tarjeta de conducta y mujeres diploma de
bachiller.

3.Diploma Curso actualizado en seguridad de
conformidad con las normas vigentes de la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada.

3x7x12HD

LUN - DOM Con
Festivos
12 Horas Diurnas

CON arma, con medio
de Comunicacion Idéneo
a nivel nacional

17

CASAS
PALMIRA
Barrio Bicentenario
Calle 58 A # 42-08 MZ
K Villas de Caimito

VIGILANTE

Hombre, ser Militar en calidad de reservista
de 1ra clase con tarjeta de excelente
conducta de las Fuerzas Armadas de
Colombia.

1. Experiencia minima de dos (2) afios en
empresas de Seguridad Privada.

2. Acreditar la condiciéon de reservista de
primera clase mediante la libreta militar y la
tarjeta de conducta y mujeres diploma de
bachiller.

3. Diploma Curso actualizado en seguridad
de conformidad con las normas vigentes de la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada.

2X7x24

LUN - DOM Con
Festivos
24 Horas

Sin arma, con medio de
Comunicacion ldoneo a
nivel nacional.

item 2. Servicios Conexos permanentes:

TOTAL PUESTOS

21

2.1 Servicio de monitoreo al GPS instalado en las unidades méviles: Realizar el monitoreo al GPS
instalado en las unidades mdviles de la Caja de forma permanente, para lo cual debera instalar un
aplicativo en un equipo de la Entidad para su administracion y control por parte del personal designado
para tal funcién.

2.2 Mantenimientos Preventivos al CCTV asi: Realizar el mantenimiento preventivo dos (2) veces al
afo al CCTV de cada uno de los items que se describen a continuacion y cumplir con las obligaciones
gque se enuncian posteriormente:

Sede Principal Bogota

iTEM EQUIPOS CANTIDAD MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS MANTENIMIENTO CORRECTIVO
1 Céamaras IP 63 Dos (2) mantenimientos preventivos al afio,
2 Camaras anélogas 5 el primero al inicio de afio y el segundo seis
3 NVR 4 meses después.
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4 DVR 1 Las piezas y repuestos requeridos se
5 Sistema de video wall 3x2 1 cargaran al presupuesto establecido para
Switch PoE 3 los servicios eventuales
6 Monitores 6
7 Rack de Comunicacién 1
Unidades de
8 almacenamiento externo 4
Esata
9 Consola lenovo workstation 1
10 Servidor hp 1
Punto de Atencion Barranquilla
P MANTENIMIENTOS
ITEM EQUIPOS CANTIDAD PREVENTIVOS MANTENIMIENTO CORRECTIVO
1 Cémaras IP 9 Dos ) mantenimientos
2 Switch PoE 1 preventivos al afio, el primero al | Las piezas y repuestos requeridos se cargaran al
3 NVR 1 inicio y el segundo seis meses | presupuesto establecido para los servicios
4 Monitor 1 después. eventuales.
Punto de Atencion Cartagena
: MANTENIMIENTOS
ITEM EQUIPOS CANTIDAD PREVENTIVOS MANTENIMIENTO CORRECTIVO
1 Camaras IP 6 Dos (2). mantenlmlentog Las piezas y repuestos requeridos se cargaran al
NVR 1 preventivos al afio, el primero al ; .
H . presupuesto  establecido para los servicios
Monitor 1 inicio y el segundo seis meses eventuales
onito después. '
Punto de Atenci6n Bucaramanga
iTEM EQUIPOS CANTIDAD MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS MANTENIMIENTO CORRECTIVO
1 Cémaras IP 14
2 Switch PoE 1 Dos (2) mantenimientos preventivos al | Las piezas y repuestos requeridos se cargaran
3 NVR afio, el primero al inicio del contratoy | al presupuesto establecido para los servicios
el segundo seis meses después. eventuales
4 Monitor 1
Punto de Atencion Medellin
ITEM EQUIPOS CANTIDAD MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS MANTENIMIENTO CORRECTIVO
1 Camaras IP 5
2 Switch PoE 1 Dos (2) mantenimientos preventivos al | Las piezas y repuestos requeridos se cargaran
3 NVR 1 afio, el primero al inicio del contrato y | al presupuesto establecido para los servicios
el segundo seis meses después. eventuales.
4 Monitor 1
Punto de Atencién Ibagué
ITEM EQUIPOS CANTIDAD MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS MANTENIMIENTO CORRECTIVO
1 Camaras IP 6
2 Switch PoE 1 Dos (2) mantenimientos preventivos al | Las piezas y repuestos requeridos se cargaran
3 NVR 1 afio, el primero al inicio del contrato y | al presupuesto establecido para los servicios
. el segundo seis meses después. eventuales.
4 Monitor 1
Punto de Atencion Cali

C
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ITEM EQUIPOS CANTIDAD MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS MANTENIMIENTO CORRECTIVO
1 Camaras IP 9
2 Switch PoE 1 Dos (2) mantenimientos preventivos al | Las piezas y repuestos requeridos se cargaran
3 NVR 1 afio, el primero al inicio del contrato y el | al presupuesto establecido para los servicios
segundo seis meses después. eventuales.
4 Monitor 1
Punto de Atencion Florencia
iTEM EQUIPOS CANTIDAD MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS MANTENIMIENTO CORRECTIVO
1 Cémaras IP 6
2 Switch PoE 1 Dos (2) mantenimientos preventivos al | Las piezas y repuestos requeridos se cargaran
3 NVR 1 afio, el primero al inicio del contrato y | al presupuesto establecido para los servicios
el segundo seis meses después. eventuales.
4 Monitor 1

Nota 1: Los equipos anteriormente detallados, son enunciativos mas no taxativos.

Nota 2: Los mantenimientos seran establecidos seguin cronograma de mantenimiento de Caja Honor

| CLAUSULA No.3 OBLIGACIONES DEL PROVEEDOR

El proveedor debe cumplir con las siguientes obligaciones principales:

No. Obligaciones principales

1 Garantizar la seguridad de los bienes muebles e inmuebles y activos de propiedad de Caja Honor Promotora de
Vivienda Militar y de Policia, asi como en los inmuebles por los cuales sea o fuere legalmente responsable.

2 Ejercer el control y supervision del ingreso de vehiculos autorizados al estacionamiento de la Sede de Bogota y Puntos
de atencion e informar al supervisor del contrato de las novedades que se presenten, efectuando el registro
correspondiente en bitdcora o minuta.

3 Cumplir con la normatividad establecida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, sus
actualizaciones, modificaciones o aclaraciones complementarias.

4 Presentar vigentes y mantener actualizadas las licencias, permisos, certificados y demas documentos requeridos para
el desarrollo del objeto contractual.

5 Para la prestacion del servicio binomio manejador — canino, el proveedor deberd mantener vigente durante la duracion
del contrato los siguientes documentos:

1. Licencia de funcionamientos para la prestacion de servicios con medio canino antiexplosivos y/o narcéticos,
expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada de la Compafiia o empresa por medio del
cual prestara dicho servicio.

2. Resolucion vigente expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada por medio de la cual
la Compariia o empresa esta autorizada para el uso de microchips y codigo para caninos

3. Pdliza de Responsabilidad Civil Extracontractual por un valor no inferior a cuatrocientos (400) salarios minimos
legales mensuales vigentes, expedida por una compafiia de seguros legalmente autorizada que cubra los dafios
y lesiones personales causadas a terceros por ataque y mordedura de los caninos.

6 Debera cumplir con los protocolos, normas, politicas y demas medidas de control establecidos por la Entidad debido a
que son instructivos propios e internos, en consecuencia, el acatamiento de estos es independiente a la responsabilidad
gue tiene el contratista para la prestacion del servicio.

7 Apoyar en los eventos o reuniones que la Caja Promotora de Vivienda Militar y de Policia requiera acompafamiento
en temas especificos de seguridad con personal idéneo, especializado en la materia, previa solicitud del supervisor del
contrato sin costo adicional.

8 Contar con la infraestructura adecuada, la cual debe incluir una central de comunicaciones y monitoreo y un ingeniero
de sistemas o electronico de soporte para la atencion de los servicios referentes a medios tecnoldgicos, con el fin de
dar un éptimo servicio conforme a los requerimientos de la Entidad. En los eventos que se requiera el Supervisor del
contrato podrd trasladarse a las instalaciones del proveedor.

9 Suministrar todo el recurso humano, material y/o equipos requeridos para el desarrollo del contrato, los cuales estaran
sujetos a inspeccién y pruebas por el Supervisor del Contrato, quien posee la facultad de rechazar lo que no cumpla
con lo indicado en las Especificaciones Técnicas y/o perfiles establecidos

10 | Responder por el cuidado, conservacién y buen uso de las dependencias, equipos, elementos y/o materiales que la
Caja Honor le asigne para el desarrollo de sus funciones.

11 | En aras del desarrollo del contrato se podréa a solicitud del Supervisor de Caja Honor, proporcionar bienes o servicios
en menores 0 mayores cantidades o diferentes a los relacionados en las obligaciones técnicas, siempre y cuando estos
se encuentren relacionados con el objeto contractual y no sobrepasen el presupuesto estimado.

13 | Recurso Humano: Cumplir las siguientes condiciones correspondientes al Recurso Humano para la prestacion del

Serviclo:
n(c NIT: 860021967-7
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131 El Coordinador de Seguridad suministrado deberé prestar el servicio con exclusividad para la Entidad, y sera
el responsable de administrar todo el esquema de seguridad de la misma.

13.2 Acreditacion Coordinador de Seguridad. El proveedor debera aportar la siguiente documentacion para
acreditar el perfil del Coordinador de Seguridad:

1. Ser Oficial Superior (minimo Mayor) en uso de buen retiro de la Fuerzas Militares o de Policia, condicion que
se acreditara con la fotocopia de la cedula militar o su equivalente.

2. Hoja de Vida del Coordinador de Seguridad.

3. Fotocopia legible de la Credencial o Resolucion vigente como Consultor de Seguridad, otorgada por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, la cual debera encontrarse vigente para la fecha del
cierre del proceso y durante la ejecucién del contrato.

4. Fotocopia legible de la cedula militar o su equivalente.

5. Certificar experiencia minima de tres (3) afios en cargos de direccion o coordinacion en seguridad privada
anterior a la fecha del cierre del presente proceso, de ser posible con un 1 afio minimo de esta vinculado a la
empresa oferente.

13.3 Acreditacion Operador de Medios Tecnoldgicos - CCTV. El proveedor debera aportar la siguiente
documentacioén para acreditar el perfil del Operador de Medios Tecnoldgicos — CCTV:

1. Hombre o mujer, Técnico o tecndlogo en operacion de medios tecnoldgicos.

2. Fotocopia legible de la Credencial expedida por la empresa Oferente como Operador de Medios Tecnoldgicos
con curso vigente.

3. Experiencia especifica minima de tres (3) afios en el manejo de medios tecnolégicos.

13.4 Suministrar el listado del personal y los soportes correspondientes de cada perfil del recurso humano con la
firma del contrato, los cuales deberan ser avalados por el supervisor del contrato. Para el personal operativo de
vigilantes, el supervisor del contrato revisara las hojas de vida y constatara que los mismo cumplan con lo requerido
por la Entidad y aprobacion del Supervisor. Entre otros aspectos se revisara su conocimiento, posicion geografica o
idoneidad que apliquen para el dispositivo de seguridad, previa sustentacion del contratista y aprobacion por parte del
Supervisor de contrato.

135 Cumplir las normas legales establecidas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada
establecidas en la circular externa No. 2020130000015 de 09 de enero 2020 - tarifas 2020 en relacion a la regulacion
de tarifas. Asi mismo con relacion a las tarifas para la prestacion del servicio de vigilancia, estas deberdn mantenerse
durante la vigencia del contrato toda vez que solo se reconocera ajustes en las tarifas por el incremento del salario
minimo ordenado por el Gobierno Nacional.

13.6 Capacitar e instruir al personal en los temas de atencién al usuario, relaciones interpersonales y esquema de
seguridad.

13.7 Efectuar el cambio del personal que conforma el esquema de seguridad en el evento en que la Caja lo
requiera, en un plazo maximo de (48) horas. Sin perjuicio, ni afectacion de la prestacion del servicio y que cumpla con
el perfil requerido.

13.8 Ofrecer dedicacion exclusiva de todo el personal que conforma el esquema de seguridad. Asi mismo para el
cambio, rotacion o traslado de personal, el proveedor debera contar con el visto bueno del Supervisor del contrato de
Caja Honor. En tal sentido debera presentar una terna para la seleccién del personal.

13.9 Cubrir en forma inmediata al personal que por incapacidad o cualquier circunstancia no pueda prestar el
servicio con el fin de garantizar la continuidad y calidad del mismo, informando por escrito al Supervisor del contrato
de Caja Honor la novedad, justificacion y presentacion del personal de relevo.

13.10 EI personal nuevo que ingrese al esquema de seguridad por razones de traslados o rotacion de personal
debera recibir por parte del proveedor una capacitacion minima de dos dias (ocho horas diarias) en las instalaciones
de Caja Honor sobre conocimiento de la misma, temas de funcionamiento de la Entidad y el desarrollo de esquema de
seguridad, para lo cual debera entregar al supervisor del contrato el documento que evidencie la capacitacion dentro
de los tres dias siguientes a su realizacion.

13.11 Paralos puestos en los que se requiera personal las veinticuatro (24) horas, la prestacion del servicio debera
asignarse en turnos de ocho (8) horas diarias, exceptuando que se cuente con un plan de manejo de pausas activas,
el cual debe ser aprobado por el supervisor del Contrato; asi mismo y con el fin de garantizar la calidad del servicio, no
se acepta en ningln caso doblar turnos.

13.12 Disponer de personal que releve los puestos de trabajo fijos y moviles, con el fin de dar continuidad al servicio
en horas de alimentacion y pausas activas del personal titular de la Sede principal, garantizando que ninguno de los
puestos de trabajo serd abandonado durante la prestacion del servicio y el nivel de seguridad de la Entidad.

13.13 Garantizar que el salario para el Coordinador de Seguridad y Operador de medios tecnolégicos debe obedecer
al perfil establecido y precios del mercado, dada su formacion y experiencia especifica en el cargo de manejo y
confianza al interior de la Entidad.

14

Servicios conexos permanentes:

14.1 Garantizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos, sistemas y medios tecnoldgicos, los cuales
se entregaran al 100% de operatividad de Caja Honor, ubicados en las instalaciones de la Sede Principal y Puntos de
Atencién a nivel Nacional, conforme a la periodicidad prevista en el Plan de Mantenimiento de Caja Honor aprobado.
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14.2 Efectuar minimo dos (2) mantenimientos preventivos al afio de todos los componentes que hacen parte del
sistema de CCTV, el primero al inicio del contrato, los cuales seran definidos segin cronograma de mantenimiento
establecido por la Entidad.

14.3 Cumplir con la rutina de mantenimiento preventivo la cual debera como minimo agotar las siguientes
actividades:

Mantenimiento preventivo

Tiene como proposito mantener los equipos de los sistemas de CCTV en 6ptimas condiciones de funcionamiento,
reducir la probabilidad de no funcionamiento, conocer el estado operativo de los Sistemas de Circuitos Cerrados de
Television y Sistema de video en las oficinas y dependencias de Caja Honor; asi como, planificar las reparaciones
mayores.

La frecuencia de este tipo de mantenimiento sera de dos (2) visitas durante el afio, previamente programadas y
aprobadas. Dicha visita estara divida en tres (3) etapas, las cuales deberan ser de obligatorio cumplimiento:

a) Revision de instalaciones: Con el fin de asegurar el perfecto funcionamiento del sistema debe observar y
comprobar la estructura y estado general del cableado, asi como el funcionamiento de cada elemento constitutivo
del Circuito Cerrado de Television, Equipos de Soporte Eléctrico de Seguridad, ejecutando lo siguiente:

1. Verificacion del buen funcionamiento de los dispositivos de C.C.T.V asi como la trasmision del video a través de
pruebas con la consola de seguridad, cableado, conexiones de cada uno de los elementos que conforman los
sistemas.

2. Comprobacion de la integridad de las lineas de conexiones primarias de los Sistemas de C.C.T.V, de los voltajes
de alimentacion correspondientes incluyendo baterias (instalacion autonomia y carga de las mismas), ajuste de
los equipos segun pardmetros establecidos para la configuracion de las videograbadoras Digitales cualquiera que
sea su referencia y de pardmetros de programacion del sistema.

3. Revision de la ubicacion de los elementos instalados en la oficina con el propoésito de garantizar una adecuada
cobertura y buen funcionamiento con su respectiva limpieza de equipos.

4. Hacer los ajustes de los elementos que se encuentren sueltos.

5. Cuando en el desarrollo de la visita del mantenimiento preventivo se evidencien “dafios mayores” que ameritan
cambio de cableado o elementos del sistema estos deben ser informado al area de Seguridad del cliente de forma
inmediata y documentado mediante reporte técnico escrito y fotogréfico para la autorizacion del arreglo
correspondiente.

b) Revision de programacion:
Circuitos Cerrados de Televisién (CCTV):
1. Revisar la sefial de video de cada una de las camaras, multiplexor, Matix y video- grabadoras anéloga y/o digital.

2. Ajustar lentes, cables y conectores, en sus partes mecénicas y electronicas, que garanticen la calidad de la
grabacion.

3. Revisar la calidad de la sefial del monitor, ajuste de niveles de contraste, brillo y los niveles de alimentacion y
video.

4. Cuando en el desarrollo de la visita del mantenimiento preventivo se evidencien “dafios mayores” que ameritan
cambio de cableado o elementos del sistema estos deben ser informado al &rea de Seguridad del cliente de forma
inmediata y documentado mediante reporte técnico escrito y fotografico para la autorizacién del arreglo
correspondiente.

5. Prueba con cada consola de seguridad de la transmision de video de cada una de las camaras de video de cada
oficina visitada.

6. Revision y verificacion de la configuracién de la DRV/NVR, tiempos de grabacion, trasmision calidad, hora y fecha,
calidad y en general ubicacion conexion y medidas de seguridad del equipo.

e Transmision de Video Remoto:
1. Verificacion del estado del medio de transmision: Determinar la condicion exacta del medio por el cual se transmite
el video mediante la red del Cliente, examinando el cableado en el sistema, revisando las lineas de conexién que
permitan a los dispositivos comunicarse a sus velocidades maximas.
2. Software del C.C.T.V.: Revisar software de trasmisién de Video en cada una de las consolas y la aplicacién utilizadas.
c) Comprobacion de funcionamiento:
Circuito Cerrado de Television:

1. Revisar los niveles de voltaje y entrada de video, ajuste de niveles de foco de laimagen dependiendo de la ubicacién
de la respectiva camara y todos los dispositivos de seguridad.

2. Revisar el estado del equipo, temperatura, realizar limpieza y estado general de los equipos de grabacién.

3. Si se evidencia que las DVR/NVR se encuentran en deficientes condiciones de instalacién debera ser reportado al
area de Seguridad para tomar las medidas necesarias.

e Trasmision de Video Remoto:
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1. Verificacién del estado de los conectores: Examinar el estado de los conectores, tanto de los de tipo BNC, como los
RJ45, etc.

2. Inspeccion de los elementos del sistema de trasmisién de video: Revision de camaras de video y pruebas de
trasmision. Comprobacién del perfecto funcionamiento de cada uno de estos elementos.

14.4 Realizar las visitas de mantenimiento correctivo que sean necesarias sin costo adicional para la Entidad. La
Caja solo reconocera el valor de repuestos y puesta en funcionamiento de los equipos que requieran el reemplazo de
piezas por desgastes o fallas técnicas de los equipos, casos fortuitos o de fuerza mayor y no como consecuencia del
mal uso de los mismos.

14.5 Presentar al supervisor del contrato cotizacién de los repuestos o piezas que se requieran para realizar el
correctivo. La Caja se reservara el derecho de verificar cualquier cotizacion.

14.6 Asumir dentro del valor del mantenimiento preventivo y correctivo los costos directos y demas gastos
ocasionados (transporte, traslados de los equipos, personal necesario para el desarrollo del contrato) que se generen
para la correcta ejecucion del objeto contractual.

14.7 Atender los requerimientos de emergencia que se soliciten; esto es cuando los equipos presenten fallas que
paralicen y afecten de manera importante el servicio y funcionamiento de los equipos que hacen parte del sistema y
medios tecnoldgicos, en tiempo no mayor a doce (12) horas.

14.8 Proporcionar e instalar en calidad de préstamo los equipos o piezas necesarias para que los sistemas
funcionen, en caso de que el mantenimiento o reparacion requiera traslado o interrupcién parcial o total del servicio
que prestan. Estos elementos, asi como su instalacién provisional no tendra costo adicional para Caja Honor.

14.9 Garantizar la operatividad del sistema y grabacion al 100% durante las 24 horas del dia los 365 dias del afio.
14.10 Presentar documento donde se comprometa a dar garantia técnica de cada mantenimiento preventivo y
correctivo efectuados al sistema de CCTV y que garantice su operatividad por el término minimo de seis (06) meses
contados a partir de su realizacion y que correra independientemente para cada servicio

El proveedor se compromete a prestar los servicios conexos permanentes a nivel nacional establecido en el item 2
capitulo 1l de la presente Convocatoria Publica y de acuerdo con las necesidades de la CAJA. Para lo cual la Caja se
reservara el derecho de verificar cualquier cotizacion requerida para estos servicios.

La entidad podra solicitar los servicios adicionales en caso de requerirse, previa cotizacion y aprobacion del supervisor;
siempre que estos se encuentren dentro del objeto del contrato.

15

Sistema de Control y Coordinacién del Esquema de Seguridad:

151 El proveedor debe contar con agencia o sucursal minimo en la ciudad de Bogotd, la cual (es) beben estar
autorizadas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, adjuntando la certificacion que acredite su
funcionamiento

15.2 Efectuar visitas diarias por medio de supervisores de seguridad, minimo una (1) vez en el dia y una (1) vez
durante la noche en la Sede Principal de la Entidad y los Puntos de Atencién e Informacion a nivel Nacional y demas
lugares donde se preste el servicio, asi mismo efectuar el registro diario en la minuta de la actividad realizada.

15.3 Efectuar por intermedio de su Gerente, Director y/o Coordinador de Seguridad visita de inspeccion
semestralmente en cada una de las sedes a nivel Nacional, asi como los demas inmuebles en donde se preste el
servicio de vigilancia y seguridad privada, y de ser necesario actualizar el diagnostico de seguridad, sin costo adicional
para la Entidad.

15.4 Asegurarse que todo el personal de vigilantes que conforma el esquema de seguridad a nivel Nacional, efectué
los reportes diariamente al Centro de Control y Monitoreo de Caja Honor, con el fin de mantener un canal de
comunicacién permanente y oportuno a fin de estar informado, efectuando el registro por parte del operador en la
respectiva minuta del puesto de las novedades y situaciones que puedan generar riesgos en la operatividad de la
Entidad.

15.5. Realizar el monitoreo al GPS instalado en las unidades moviles de Caja Honor de forma permanente, para lo cual
deberé instalar un aplicativo en un equipo de la Entidad para su administracion y control por parte del personal
designado para tal funcion.

15.6 Suministrar un sistema electrénico de control de rondas en la sede principal sin costo alguno para la Entidad.

15.7 Ejercer el control respectivo y registro en bitacora o minuta, para la salida e ingreso de elementos, bienes
muebles o activos, asi como la salida e ingreso de personal y vehiculos, con el fin de garantizar la seguridad e integridad
de los mismos, reportando de manera inmediata al coordinador de seguridad y este a su vez debera comunicarle al
supervisor del contrato cualquier anomalia presentada.

16

Atencion de Requerimientos y Presentacion de Informes por Incidentes de Seguridad:

16.1 Atender los requerimientos por nuevas necesidades o por las observaciones generadas en los elementos
dispuestos para la prestacion del servicio de seguridad fisica en un tiempo maximo de doce (12) horas. Asi mismo por
las fallas presentadas en los elementos de seguridad electronica en un tiempo maximo de veinticuatro (24) horas, en
caso de que la falla del equipo no pueda ser solucionada en el lapso de tiempo, debera cambiar el equipo por uno de
iguales 0 mayores caracteristicas en un tiempo no mayor de treinta y seis (36) horas, sin costo adicional para la Entidad,
mientras se subsana la novedad.

16.2 Adelantar las indagaciones, investigaciones y todo acto correspondientes por incidentes como hurtos o

perdidas que se pudieren presentar y que comprometan la Vigilancia y Seguridad, en pro de la oportunidad y efectividad
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para el esclarecimiento de los hechos, para lo cual deberd presentar un informe inicial dentro de las ocho (8) horas
contadas a partir de la novedad informada, un segundo informe detallado en un plazo maximo de cuatro (4) dias
habiles, el cual debe incluir entre otros aspectos y tener como objetivo: (a) Establecer si la circunstancias lo permiten
la responsabilidad del incidente; (b) Modus operandi (c) Fallas y vulnerabilidades que facilitaron el incidente, (d)
Realizar por cuenta del proveedor las pruebas de poligrafia para determinar la responsabilidad de sospechosos o
presuntos implicados; (e) Finalizar con las recomendaciones, para evitar su repeticion.

17

Material y/o Equipo:

171 El uniforme de diario para el personal deberéa estar compuesto por las siguientes prendas: cubre cabeza, saco,
chaqueta, camisa, corbata, pantalén, calcetines, zapatos, cinturén y funda del arma.

17.2 Para la Sede Principal de Bogota el saco debera ser tipo blazer exceptuando el Guarda de Porteria vehicular
que utilizara uniforme de overol, asi mismo el personal femenino (Recepcionista, etc.) emplearan uniforme tipo sastre
con falda o pantalén y corbatin o pafioleta. Los accesorios de distintivos para la identificacion del personal y servicio
deberan ser acordes a las normas establecidas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

17.3 Para la Sede Principal de Bogota el proveedor debe hacer la entrega de las dotaciones del esquema de
seguridad conforme a los plazos establecidos por la ley en las instalaciones de Caja Honor.

En los puestos que se requiera armamento, se debera contar con arma corta cuando se trate de instalaciones y
escopeta en caso de lotes sin construccion, con dieciocho (18) cartuchos de dotacién para las mismas, con el
correspondiente permiso para su porte o tenencia expedido por el departamento de control y comercio de armas,
municiones y explosivos del Ministerio de Defensa Nacional, dejando fotocopia en cada uno de los puestos.

17.4 Suministrar equipos de comunicaciones ldoneo a nivel Nacional y unificado, con sus respectivos accesorios
para todos los servicios o puestos contratados, garantizando la comunicacién desde el centro de operaciones y
monitoreo de Caja Honor. Asi mismo deberd permitir la integracion con los celulares empleados por Caja Honor,
permitiendo la comunicacion entre los puestos, el Coordinador de Seguridad, el supervisor del contrato, asi como los
funcionarios directivos de la Entidad.

Para el cumplimiento de esta obligacion el proveedor debera tener permiso vigente durante el término de duracion del
presente contrato del Ministerio de Comunicaciones para utilizar el especto radioeléctrico y adjudicadas legalmente las
frecuencias que utilice. Sin perjuicio del permiso citado, mantendra registrados ante la Superintendencia de Vigilancia
y Seguridad Privada los equipos de comunicaciones utilizados durante el contrato.

175 Suministrar un celular en plan corporativo minimo de 500 minutos para el coordinador de seguridad como
medio alterno de comunicacion sin costo para la Entidad.

17.6 Suministrar detectores manuales de metales que cumplan con las normas existentes y vigentes sobre la
materia, para ser utilizados en los sitios de ingreso y salida del personal, tanto para la Sede Principal como en cada
uno de los Puntos de Atencion e Informacion a nivel Nacional sin costo para la Entidad.

17.7 Suministrar dos espejos concavos para la revision de los vehiculos que ingresen a los estacionamientos de la
Sede Principal de la Entidad sin costo para la Entidad.

17.8 Suministrar por cada uno de los puestos de trabajo una linterna industrial recargable y mantenerlas en
perfectas condiciones durante el tiempo de ejecucion del contrato sin costo para la Entidad.

17.9 Suministrar los elementos de seguridad necesarios y todos aquellos requeridos para el cabal cumplimiento
del objeto contractual, entre otros: equipo de invierno (Botas, paraguas, capa, etc.) para todo el personal del esquema
de seguridad, kit de emergencias por cada puesto, libro minutas por cada puesto, planillas de control y papeleria
requerida sin costo para la Entidad.

17.10 Las novedades presentadas con el equipo y/o elementos de seguridad empleados para la prestacion del
servicio deberan ser subsanadas en un plazo maximo de doce (12) horas. Sin prejuicio ni afectacion de la prestacion
del servicio e informar al supervisor del contrato.

17.11 El proveedor debera adelantar las demas actividades de fabricacién, instalacion, comercializacion y utilizacion
de equipos para el servicio de Vigilancia y Seguridad Privada que por variacion de los riesgos existentes la Caja
Promotora de Vivienda Militar y de Policia llegare a necesitar para prevenir o detener perturbaciones a la seguridad y
tranquilidad en lo relacionado con la vida, los bienes y la informacién.

18

ENTREGABLES:

18.1. Elaborar y presentar un Plan de Inspeccion y Seguridad con el fin de evitar la invasion de los mismos para los
lotes de propiedad de la Entidad en un término méximo de 15 dias habiles contados a partir de la fecha del Acta de
Inicio, el cual se ejecutara previa aprobacion por parte del supervisor del contrato, lo anterior con el fin de establecer
un cronograma de recorridos o inspeccion por areas de tal forma que la misma no supere la frecuencia de las 24 horas.
Asi mismo efectuar el registro diario en la minuta por cada uno de los vigilantes de la actividad realizada remitiendo
fotocopia en los soportes de pago de la facturacion.

18.2 Matriz de riesgos y plan de mitigacion para los casos que aplique en cumplimiento del SG-SST dentro de los 15
dias siguientes a la suscripcién del contrato.

18.3 Presentar documento donde se comprometa a dar garantia técnica de cada mantenimiento preventivo y correctivo
efectuados al sistema de CCTV y que garantice su operatividad por el término minimo de seis (06) meses contados a
partir de su realizacién y que correra independientemente para cada servicio.
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18.4. Diagnésticos de seguridad cuando sea requerido por la Entidad en los sitios que se preste el servicio que
contribuyan a la actualizacién de protocolos, procedimientos de seguridad y elaboracién de Planes de prevencion, para
el control y gestién de los riesgos asociados a la actividad de la vigilancia, sin costo alguno para Caja Honor; los cuales
deben ser entregados 5 dias héabiles contados a partir de la fecha de realizacion de la solicitud.

18.5 Presentar un Manual de procedimientos de Seguridad aplicado a cada uno de los puestos establecidos en la Caja
Promotora de Vivienda Militar y de Policia, asi mismo el Manual de funciones del personal que integra el esquema de
seguridad 15 dias calendarios contados a partir de la firma del acta de inicio del contrato para su aprobacion por parte
del Supervisor de Contrato.
Cumplir con la normativa existente y aplicable de la Superintendencia Financiera de Colombia y a la Superintendencia
8 de Seguridad Privada.
9 Entregar el bien y/o servicio de acuerdo con lo establecido en el articulo 6 del Estatuto del Consumidor. Ley 1480 de
2011.
10 | Entregar la garantia legal del bien y/o servicio sin costo para Caja Honor, lo anterior en cumplimiento de lo establecido
en el Estatuto del Consumidor articulo 7 del Estatuto del Consumidor. Ley 1480 de 2011.

Obligaciones transversales del contrato
1 Debe cumplir oportunamente y con calidad el presente contrato en los términos y condiciones establecidas en el mismo,
como también con el perfeccionamiento y requisitos de ejecucion del contrato.
Disponer del talento humano idéneo suficiente y necesario para garantizar el cumplimiento eficaz y oportuno del
2 presente contrato. Cuando exista cambio de personal, debera informarse al supervisor y entregar los soportes
correspondientes.
3 Cumplir con toda la normatividad aplicable al bien y/o servicio ofrecido.
Cumplir con lo establecido en el Estatuto del Consumidor y las normas establecidas por la Superintendencia de
4 Industria y Comercio- SIC- y las demas aplicables al bien y/o servicio.
Obrar con buena fe, evitando dilaciones que puedan presentarse durante la ejecucion y durante la etapa
5 poscontractual.
Garantizar la estricta confidencialidad, seguridad, inviolabilidad e imposibilidad de filtracion de la informacién, fuga o
6 salida del material de Caja Honor, asi como suscribir los acuerdos de confidencialidad de todos los trabajadores que
presten el servicio a Caja Honor y dar aplicacion al Manual de Seguridad de la Informacion y Ciberseguridad de Caja
Honor.
7 Participar en las reuniones que solicite Caja Honor, en especial el supervisor y el Area de Contratacion.

| CLAUSULA No. 4 FORMA DE PAGO |

Para todos los efectos legales y fiscales, el valor del presente contrato es de XXXXXXX., de conformidad con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No XXXXX expedido por el Grupo de Presupuesto de la CAJA.

La CAJA pagara el valor del contrato de la siguiente manera:

Para el Primer pago:

1. Presentar un Plan de Inspeccion y Seguridad con el fin de evitar la invasion de los mismos para los lotes de propiedad de la
Entidad en un término maximo de 15 dias habiles contados a partir de la fecha del Acta de Inicio, el cual se ejecutara previa
aprobacion por parte del supervisor del contrato, lo anterior con el fin de establecer un cronograma de recorridos 0 inspeccion
por areas de tal forma que la misma no supere la frecuencia de las 24 horas. Asi mismo efectuar el registro diario en la minuta
por cada uno de los vigilantes de la actividad realizada remitiendo fotocopia en los soportes de pago de la facturacion.

2. Matriz de riesgos y plan de mitigacion para los casos que aplique en cumplimiento del SG-SST dentro de los 15 dias siguientes
a la suscripcion del contrato.

3. Presentar un Manual de procedimientos de Seguridad aplicado a cada uno de los puestos establecidos en la Caja Promotora
de Vivienda Militar y de Policia, asi mismo el Manual de funciones del personal que integra el esquema de seguridad 15 dias
calendarios contados a partir de la firma del acta de inicio del contrato para su aprobacién por parte del Supervisor de Contrato

Los servicios fijos se pagaran contraprestacién del servicio por el valor correspondiente establecido a continuacion:

1. SERVICIO VIGILANCIA FIJA (RECURSO HUMANO)

VALOR ESTABLECIDO POR

DESCRIPCION SERVICIO LA CAJA a 12 meses
Recurso Humano: Precios segun Tarifas de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada vigencia 2020.

VALOR TOTAL INCLUIDO IVA'Y AYS $

2. SERVICIOS CONEXOS PERMANENTES: La suma de XXXXXXXXXXXX, para los servicios definidos: SERVICIO DE
MONITOREO y MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS Y CORRECTIVO CCTV y para todos aquellos que la Entidad llegue a
requerir por necesidades del servicio siempre y cuando estén relacionados con el objeto del contrato, en la forma en que se
describe a continuacion:

2.1 Servicio de monitoreo al GPS instalado en las unidades méviles: Realizar el monitoreo al GPS instalado en las unidades
moviles de la Caja de forma permanente, para lo cual debera instalar un aplicativo en un equipo de la Entidad para su
administracion y control por parte del personal designado para tal funcién.
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2.2 Mantenimientos Preventivos al CCTV asi: Realizar el mantenimiento preventivo dos (2) veces al afio al CCTV de cada
uno de los items que se describen a continuacion y cumplir con las obligaciones que se enuncian posteriormente:

Sede Principal Bogota

ITEM EQUIPOS CANTIDAD MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS MANTENIMIENTO CORRECTIVO
1 Céamaras IP 63
2 Céamaras anélogas 5
3 NVR 4 Dos (2) mantenimientos preventivos al afio, | Las piezas y repuestos requeridos se
4 DVR 1 el primero al inicio de afio y el segundo seis | cargaran al presupuesto establecido para
5 Sistema de video wall 3x2 1 meses después. los servicios eventuales
Switch PoE 3
6 Monitores 6
7 Rack de Comunicacién 1
Unidades de
8 almacenamiento externo 4
Esata
9 Consola lenovo workstation 1
10 Servidor hp 1
Punto de Atencion Barranquilla
P MANTENIMIENTOS
ITEM EQUIPOS CANTIDAD PREVENTIVOS MANTENIMIENTO CORRECTIVO
1 Cémaras IP 9 Dos ) mantenimientos
2 Switch PoE 1 preventivos al afio, el primero al | Las piezas y repuestos requeridos se cargaran al
3 NVR 1 inicio y el segundo seis meses | presupuesto establecido para los servicios
4 Monitor 1 después. eventuales.
Punto de Atencion Cartagena
: MANTENIMIENTOS
ITEM EQUIPOS CANTIDAD PREVENTIVOS MANTENIMIENTO CORRECTIVO
1 Camaras IP 6 Dos (2). mantenlmlentog Las piezas y repuestos requeridos se cargaran al
NVR 1 preventivos al afio, el primero al ; .
H, . presupuesto  establecido para los servicios
Monitor 1 inicio y el segundo seis meses eventuales
onito después. )
Punto de Atencién Bucaramanga
iTEM EQUIPOS CANTIDAD MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS MANTENIMIENTO CORRECTIVO
1 Cémaras IP 14
2 Switch PoE 1 Dos (2) mantenimientos preventivos al | Las piezas y repuestos requeridos se cargaran
3 NVR afio, el primero al inicio del contratoy | al presupuesto establecido para los servicios
el segundo seis meses después. eventuales
4 Monitor 1
Punto de Atencion Medellin
ITEM EQUIPOS CANTIDAD MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS MANTENIMIENTO CORRECTIVO
1 Camaras IP 5
2 Switch PoE 1 Dos (2) mantenimientos preventivos al | Las piezas y repuestos requeridos se cargaran
3 NVR 1 afio, el primero al inicio del contrato y | al presupuesto establecido para los servicios
el segundo seis meses después. eventuales.
4 Monitor 1

Punto de Atencion Ibagué ‘
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ITEM EQUIPOS CANTIDAD MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS MANTENIMIENTO CORRECTIVO
1 Céamaras IP 6
2 Switch PoE 1 Dos (2) mantenimientos preventivos al | Las piezas y repuestos requeridos se cargaran
3 NVR 1 afio, el primero al inicio del contrato y | al presupuesto establecido para los servicios
. el segundo seis meses después. eventuales.
4 Monitor 1
Punto de Atenci6n Cali
ITEM EQUIPOS CANTIDAD MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS MANTENIMIENTO CORRECTIVO
1 Céamaras IP 9
2 Switch PoE 1 Dos (2) mantenimientos preventivos al | Las piezas y repuestos requeridos se cargaran
3 NVR 1 afio, el primero al inicio del contrato y el | al presupuesto establecido para los servicios
segundo seis meses después. eventuales.
4 Monitor 1
Punto de Atencién Florencia
ITEM EQUIPOS CANTIDAD MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS MANTENIMIENTO CORRECTIVO
1 Camaras IP 6
2 Switch PoE 1 Dos (2) mantenimientos preventivos al | Las piezas y repuestos requeridos se cargaran
3 NVR 1 afio, el primero al inicio del contrato y | al presupuesto establecido para los servicios
el segundo seis meses después. eventuales.
4 Monitor 1

Nota 1: Los equipos anteriormente detallados, son enunciativos mas no taxativos.
Nota 2: Los mantenimientos seran establecidos segun cronograma de mantenimiento de Caja Honor

Todos los pagos se realizaran previa presentacion en debida forma de los siguientes documentos: 1. Factura o documento
equivalente con los servicios prestados en forma detallada. 2. Informe para pago, ejecucion y seguimiento expedida por el
supervisor del contrato. 3. Fotocopia de los pagos a seguridad social en Salud y pension (para personas naturales) o certificacion
suscrita por el representante legal y contador o revisor fiscal (en caso de tener obligacion) mediante la cual conste que la persona
juridica, se encuentra al dia en el pago a la seguridad social integral (Salud, pension, ARP) y aportes parafiscales, de conformidad
con las normas vigentes.

CLAUSULA No. 5 DOCUMENTOS PARA PAGO

El proveedor debe presentar al supervisor los siguientes documentos para el pago, el cual se realizard dentro de los 30 dias
calendarios siguientes a la radicacion de la factura y/o documento equivalente:

1. | Factura o documento equivalente

2. | Informe de ejecucion

Fotocopia de la planilla integrada de la liquidacion de aportes de seguridad social integral (Salud, pensién, ARL) y/o
segun requiera certificacion suscrita por el Representante Legal y contador o Revisor Fiscal (en caso de tener
3. | obligacion) mediante la cual conste que la persona juridica, se encuentra al dia en el pago a la seguridad social integral
(Salud, Pensién, ARL) y aportes parafiscales (Sena, ICBF, Caja de Compensacion), de conformidad con las normas
vigentes.

4. | Entregables solicitados y aprobados por el supervisor

Paragrafo Primero: Todos los impuestos, cualquiera que fuere su denominacion, que se generen con la ejecucion del presente
contrato, seran de cargo de EL PROVEEDOR.

Paragrafo Segundo: Si la factura es electronica debe presentarse en archivo xml con representacion gréafica de la misma.

CLAUSULA No. 6 GARANTIAS DEL CONTRATO

El proveedor debera presentar una poliza a favor de ENTIDADES PUBLICAS CON REGIMEN PRIVADO DE
CONTRATACION, con los siguientes amparos:

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: | Su cuantia sera equivalente al 30 % del valor total del contrato y cubrira el plazo
de ejecucion del mismo y 06 meses mas.
CALIDAD DEL SERVICIO Su cuantia sera equivalente al 30 % del valor total del contrato y cubrira el plazo
de ejecucion del mismo y 06 meses mas.
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CALIDAD Y CORRECTO Su cuantia sera equivalente al 30 % del valor total del contrato y cubrira el plazo
FUNCIONAMIENTO DE LOS de ejecucion del mismo y 06 meses mas.
BIENES
PAGO DE SALARIOS, Por un monto equivalente al 10 % del valor total del contrato, con vigencia igual

PRESTACIONES SOCIALES E al plazo de ejecucion del mismo y 03 afios mas.
INDEMNIZACIONES LABORALES

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

Predios, labores y | Una cuantia equivalente a (200) Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes y la
operaciones cual debe estar vigente durante la ejecucion del contrato y seis meses mas.
Contratistas y subcontratistas | Una cuantia equivalente a (200) Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes y la
independientes cual debe estar vigente durante la ejecucién del contrato y seis meses mas.

Por ataque y mordedura de | Una cuantia no inferior a (400) salarios minimos legales mensuales vigentes y la cual
caninos. debe estar vigente durante la ejecucion del contrato y seis meses mas

Uso indebido de armas de | Una cuantia no inferior a (200) salarios minimos legales mensuales vigentes y la cual
fuego u otros elementos de | debe estar vigente durante la ejecucion del contrato y seis meses mas.

vigilancia y seguridad privada

Paragrafo Primero: La pdliza debe tener la nota que la aseguradora renuncia al beneficio de excusion.

Paragrafo Segundo: El proveedor se compromete a realizar la ampliacion de la pdliza en caso de ser necesario.

CLAUSULA No. 7 OBLIGACIONES DE CAJA HONOR

1. | Pagar oportunamente al PROVEEDOR las sumas correspondientes al valor del contrato siempre y cuando el
PROVEEDOR cumpla las obligaciones del contrato.

2. | Suministrar y facilitar al PROVEEDOR la recoleccién de la informacion requerida dentro del

3. | Establecer los procedimientos y controles internos adecuados, para el cumplimiento de las obligaciones que se
derivan del presente contrato.

4. | Nombrar un supervisor, quien estara a cargo del seguimiento a la ejecucion y desarrollo del mismo

5. | Verificar que el proveedor cumpla con las disposiciones establecidas en las Circulares vigentes emitidas por la
Superintendencia Financiera de Colombia, si es el caso.

6. | Las demas que se deriven del presente contrato y de las normas legales pertinentes.

El evento en que se requiera el desplazamiento para la prestacion del servicio, fuera de la ciudad de Bogoté, D.C.,
7. | cancelar, el valor de los pasajes y gastos de viaje.

CLAUSULA No. 8 EVALUACION AL PROVEEDOR

El proveedor sera evaluado trimestralmente por los supervisores del contrato, mediante el documento establecido para tal fin.
En el evento en que el proveedor sea calificado con un puntaje inferior al establecido por Caja Honor, se le remitira el
documento y se le otorgara un plazo para las mejoras del mismo. Sin perjuicio de iniciar el tramite con la aseguradora.

Caja Honor se reserva el derecho de revisar los procesos, soportes y archivos relacionados con el cumplimiento del contrato,
cuando lo considere conveniente y someterlos a una verificacion por auditores designados por Caja Honor.

CLAUSULA No. 9 TERMINACION ANTICIPADA DE MUTUO ACUERDO

Las PARTES daran por terminado el presente contrato de manera anticipada en los siguientes eventos:

1. | Por imposibilidad de cumplimiento del objeto contractual que no permita la ejecucion o continuacién del contrato.

2. | Por haberse ejecutado el contrato.

Por agotamiento de los recursos disponibles del contrato, o la necesidad del bien o servicio desaparezca, caso en el
3. | cual el proveedor mantendra indemne a Caja Honor de cualquier reclamacion por dicha circunstancia.

4. | Cuando no se configuren los requisitos de ejecucion del contrato.

Cuando el PROVEEDOR o sus asociados, socios, miembros, accionistas y directivos se encuentren en listas de control
5. | o en procesos administrativos o judiciales de lavado de activos y financiacion del terrorismo o delitos fuente de los
mismos.

6. | Disolucién del PROVEEDOR

7. | Por el mutuo acuerdo de las PARTES

Paragrafo Primero: La terminacion anticipada de mutuo acuerdo se hard mediante Acta suscrita entre las PARTES previa
solicitud motivada y consecuentemente se suscribira el acta de liquidacion del contrato si hay lugar a ello.
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CLAUSULA No. 10 CAUSALES DE INCUMPLIMIENTO

Se determinaran de acuerdo con el bien y/o servicio, como las siguientes:

1. Cuando vencido el plazo del contrato no entregue el bien y/o servicio.

Cuando no se ejecute el contrato en los términos establecidos en el mismo.

CLAUSULA No. 11 DECLARACIONES

EL PROVEEDOR DECLARA de manera expresa, y con la suscripcion de este contrato, bajo
juramento que, no se halla incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades y
demas prohibiciones para contratar previstas en la Constitucion Politica y la ley, y que si
llegare a sobrevenir alguna, actuara conforme lo prevé en las disposiciones legales vigentes

Inhabilidades e sobre la materia. Igualmente, se compromete a responder ante Caja Honor y ante terceros
incompatibilidades por los perjuicios que llegare a ocasionar en el evento en que se presente una inhabilidad o
incompatibilidad. De la misma manera declara el PROVEEDOR que no se encuentra
inhabilitado para celebrar el presente contrato por cuanto no se haya reportado en el Boletin
de responsabilidad que expide la Contraloria, ni posee antecedentes disciplinarios que lo
inhabilitan ni requerimientos judiciales.

EL PROVEEDOR DECLARA, que por la naturaleza del presente contrato, acepta y conoce:
a) Que no habréa lugar a vinculacién laboral alguna con Caja Honor b) Que renuncia a
cualquier reclamacion administrativa, prejudicial o judicial sobre el particular. c) Que a
efectos del cumplimiento de lo ordenado por la Ley es de su entera responsabilidad el pago
de los aportes fiscales, parafiscales, seguridad social integral, ARL, propios y del personal
que laborare a su cargo. d) Que es de su conocimiento todas las normas vigentes y
aplicables relacionadas con la seguridad social y temas afines.

Cumplimiento de
obligaciones parafiscales
y de seguridad social
integral

El PROVEEDOR DECLARA que la ejecucion del contrato la realizara por su propia cuenta,
por lo que las relaciones laborales que adquiera con el personal que emplee en la ejecucion
del contrato y las obligaciones surgidas de estas no comprometen de ninglin modo a Caja
Honor.

Exclusién laboral

EL PROVEEDOR DECLARA que dard cumplimiento a la normatividad vigente sobre propiedad
intelectual y derechos de autor. Cualquier derecho patrimonial o de autor sobre las creaciones
intelectuales y/u obras artisticas que se entreguen o desarrollen en virtud del presente contrato
seran de Caja Honor.

Derechos de autor

Las PARTES DECLARAN que los datos que se compartan en virtud del presente contrato seran
conservados y administrados, de conformidad con los parametros establecidos en la Ley 1266
de 2008 y sus modificaciones, la Ley 1273 de 2009, Ley 1581 de 2012, lo reglamentado en el
Decreto 1377 de 2013 y lo contemplado en el Manual de Politicas y procedimientos en materia
de proteccion de datos personales que se encuentra publicado en www.cajahonor.gov.co

Proteccién de datos
personales

El PROVEEDOR, DECLARA y se obliga en forma expresa a exonerar plenamente a Caja
Honor, de toda responsabilidad civil contractual y extracontractual, que deba asumir o que
resulte a su cargo como consecuencia de cualquier accion, omisién o la no obtencién de los
permisos, licencias o autorizaciones exigidas para el desarrollo del contrato celebrado,
Indemnidad cuando no obtengan la garantia Unica de cumplimiento exigida. EIl PROVEEDOR, se obliga
a mantener indemne a Caja Honor, respecto de cualquier accion o demanda interpuesta por
un tercero en su contra, cuando estas tengan su causa u origen, en actos, omisiones
contratos o convenciones derivados de la relacion contractual celebrada con la Entidad o
con las instituciones Fiduciarias designadas para representarla o administrar sus recursos.

EL PROVEEDOR declara bajo la gravedad del juramento que los recursos, fondos, dineros,
activos o bienes relacionados en el presente contrato son de procedencia licita y no estan
vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus delitos fuente y que el destino de
los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto del presente contrato no van a ser
destinados para la financiacion del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo
con las normas penales vigentes en Colombia; de la misma forma, declara bajo la gravedad
de juramento que no incurre en sus actividades en ninguna actividad ilicita de las
contempladas en el Cadigo Penal Colombiano o en cualquier otra norma que lo modifique o
adicione.

Caja Honor tomara las acciones contractuales correspondientes en los siguientes eventos:

Administracion del Riesgo | En caso que EL PROVEEDOR llegare a ser: (i) incluido en listas para el control de lavado
de Lavado de Activos y de activos y financiacion del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o
Financiacion del extranjera, tales como las listas de la Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC
Terrorismo emitidas por el Departamento del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América, la lista
de sanciones del Consejo de Seguridad de la Organizaciéon de las Naciones Unidas, asi
como cualquier otra lista publica relacionada con el tema del lavado de activos y financiacion
del terrorismo definida por EL PROVEEDOR. En ese sentido, EL CONTRATANTE autoriza
irrevocablemente a EL PROVEEDOR para que consulte tal informacion en dichas listas y/o
listas similares, o (ii) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo
de proceso judicial relacionado con la comision de los anteriores delitos, de sus delitos fuente
y de actos relacionados con fraude, soborno, corrupcién, entendiendo estas conductas
dentro del marco de las normas penales vigentes, o (iii) cuando EL PROVEEDOR remita
informacién suya incompleta y/o inexacta, sobre sus actividades, origen o destinos de fondos
y/u operaciones de cualquier indole, o (iv) incumpla algunas de las declaraciones,
obligaciones y compromisos sefialados en las clausulas relacionadas con la administracion
de los riesgos de lavado de activos y financiacion del terrorismo.
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En los eventos antes descritos, EL PROVEEDOR no tendrd derecho a reconocimiento
econémico alguno.

CLAUSULA No. 12 ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD Y POLITICAS DE SEGURIDAD DE LA
INFORMACION PARA LA RELACION CONTRACTUAL

En calidad de PROVEEDOR Declaro que conozco, entiendo y acepto, el compromiso de reserva sobre la informacion privilegiada
de la Caja Promotora de Vivienda Militar y de la Policia incluso una vez se termine mi vinculacion y por el término de un (1) afio
posterior a la desvinculacion, de acuerdo con la naturaleza de la misma, las normas que regulan la materia y el Cadigo Unico
Disciplinario. Ademas que soy consciente que me corresponde el deber de reserva de toda informacion que se maneje dentro o
fuera de la Entidad en cualquiera de las relaciones contractuales que se lleven a cabo en cumplimiento del desarrollo del objeto y
mision de la Caja Honor, por lo cual me comprometo a no realizar copia o reproduccion total o parcial de informacion para uso
distinto al de cumplir los fines para la cual fue entregada, a cumplir con el buen uso de la informacion y evitar su uso no autorizado
y/o fraudulento, cumpliré con las politicas de seguridad de la informacién y del buen uso de las tecnologias trazadas por la Caja
Promotora de Vivienda Militar y de la Policia bajo los siguientes parametros:

Se considera informacion confidencial adicional a lo establecido en las leyes y decretos y politicas del Gobierno Nacional que regulan
la materia:

Aguella que como conjunto o por la configuracion o estructuracion exacta de sus componentes, no sea generalmente conocida
entre los expertos en los campos correspondientes.

La que no sea de facil acceso.

Aguella informacion que esté sujeta a medidas de proteccion razonables, de acuerdo con las circunstancias del caso, a fin de
mantener su caracter confidencial.

La parte receptora de la informacion se compromete a:

Adoptar las medidas de seguridad que sean necesarias para garantizar la confidencialidad de la informacion y evitar su adulteracion,
pérdida, tratamiento o acceso no autorizado.

Respetar los derechos de propiedad y la reserva de toda la informacion y datos confidenciales que sean propiedad de la Caja
Promotora de Vivienda Militar y de Policia.

No divulgar a otras personas la informacion a la que tenga acceso, estructuras de la red, direcciones y demas datos sensibles que
puedan ser utilizados para acceder a la informacién o a la red de la Caja Promotora de Vivienda Militar y de Policia.

No habra lugar a mantener el deber de confidencialidad cuando:

La informacion recibida sea de dominio publico.
La informacion recibida proceda de un tercero que no exige secreto.

Quien incumpla el compromiso de confidencialidad de la informacion y las politicas de seguridad establecidas la Entidad, incurrird
en causal de terminacion de la relacién laboral o la declaratoria de incumplimiento del contrato de prestacion de servicios, y por
ende se dara la terminacion del mismo por parte de la Caja Promotora de Vivienda Militar y de Policia, adicionalmente se le
aplicaran las sanciones civiles, penales y todas aquellas que legalmente.

CARNET Y/O FICHAS DE PARQUEDO - Las partes acuerdan que una vez finalizada la relacion laboral o terminen las actividades
encomendadas por la entidad (ejecucion contractual), el servidor pablico, funcionario o proveedor devolvera a la Caja Promotora
de Vivienda Militar y de Policia (Subgerencia Administrativa — Servicios Generales) el carnet y/o ficha de parqueo, que haya
suministrado la Entidad.

En caso de extravio del carnet o ficha de parqueo, se debera informar a la Caja Promotora de Vivienda Militar y de Policia
inmediatamente, allegando ademés denuncia ante autoridad competente de pérdida o hurto del carnet o ficha de parqueo. El
servidor publico, funcionario o proveedor debera cancelar el costo de reposicién del documento.

Una vez leidos y entendidos los anteriores parametros declaro que:

Conozco, entiendo y acepto el manual de seguridad y el cumplimiento de las politicas en seguridad de la informacion institucional
aprobada y divulgada por la Entidad.

Conozco, entiendo y acepto que el correo electronico institucional asignado a mi nombre se debe utilizar de manera responsable,
efectiva y dentro de un marco de legalidad, asegurando el uso correcto del sistema de correo electrénico de la institucion.

Conozco, entiendo y acepto que todas las cuentas de correo electrénico institucionales son propiedad de la Caja Promotora de
Vivienda Militar y de Policia. Por lo tanto todas las actividades realizadas en el marco del uso del correo electrénico institucional
no hacen parte de mi privacidad personal.

Conozco, entiendo y acepto que los correos electronicos institucionales son monitoreados, supervisados y controlados sin
notificacién previa por personal adscrito a la Oficina Asesora de Gestion del Riesgo de la Caja Promotora de Vivienda Militar y de
Policia.

Conozco, entiendo y acepto que las llamadas telefénicas entrantes y salientes son monitoreadas y grabadas sin notificacion previa,
asi mismo todas las transacciones realizadas en los sistemas de informacion institucionales o por cualquier medio de comunicacion
institucional interno y/o externo. Por lo tanto todas las actividades realizadas bajo esta modalidad no hacen parte de mi privacidad

personal.
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Conozco, entiendo y acepto que las conversaciones sostenidas en el chat institucional son monitoreados, supervisados y
controlados sin notificacion previa por personal adscrito a la Oficina Asesora de Gestion del Riesgo de la Caja Promotora de
Vivienda Militar y de Policia.

Conozco, entiendo y acepto que si existe evidencia que como usuario estoy haciendo mal uso del servicio, no estoy respetando los
lineamientos establecidos en la politica de seguridad de la informacion o si estoy incurriendo en actividades ilicitas, la Entidad se
reserva el derecho de tomar las medidas y acciones disciplinarias pertinentes, de acuerdo a la normativa y la legislacion legal
vigente.

Conozco , entiendo y acepto que la Caja Promotora de Vivienda Militar y de Policia como parte integral del monitoreo de
seguridad, tiene instaladas y podra instalar camaras de video en diferentes sitios de la entidad; las cuales estan destinadas a velar
por la proteccion de afiliados, visitantes y empleados, al cumplimiento de los deberes laborales por parte de funcionarios, contratistas
y terceros , a la preservacion de la productividad de la entidad, a la preservacién de los bienes de la entidad, a la proteccion contra
intrusos, a la prevencion de delitos y contravenciones, entre otras. Por |o tanto, todas las imagenes registradas y conservadas se
consideran evidencia legal de cualquier reclamacioén, queja o proceso judicial nacional o internacional.

Conozco , entiendo y acepto que se considera fuga de informacion el hecho que la informacion institucional, informacion de afiliados
, informacién de clientes, informacion personal de los funcionarios y/o proveedores sea divulgada, copiada, enviada o transferida a
personal interno o externo no autorizado, por medios fisicos o electrénicos como: transferencia de archivos por ftp, memorias USB,
CD’s, DVD's, dispositivos moviles, teléfonos celulares, grabacién de imagenes y voz por celulares, smart card, correo electronico,
camaras de video, camaras de fotografia digitales o no, y/o cualquier otro dispositivo de almacenamiento vigente en el mercado.

Conozco, entiendo y acepto las politicas de seguridad de la informacion y uso de dispositivos moviles y celulares, dada la naturaleza
financiera de la Entidad y las normas emitidas sobre la Superintendencia Financiera de Colombia sobre el particular.

Conozco, entiendo y acepto que la fuga de informacion institucional anteriormente descrita se considera una violacion grave a las
politicas de seguridad de la informacién y por tanto se me aplicaran las acciones disciplinarias pertinentes sin perjuicio de interponer
las sanciones civiles y penales legales vigentes que rijan la materia.

CLAUSULA No.13 REGIMEN LEGAL DEL CONTRATO

Las actividades, actos que celebre Caja Honor para la ejecucion del presente contrato y su liquidacion se someteran al Manual
Interno de Contratacion de Caja Honor vigente y al Derecho Privado.

CLAUSULA No.14 SUPERVISION

La supervision del presente contrato por parte de Caja Honor estara a cargo de XXXXXXXXXXXXXXX —
XXXXXXXXXXXXXXXX 0 quien haga sus veces quienes mediante el presente documento se notifican de tal funcion. En
ausencia del supervisor o el que haga sus veces sera el superior inmediato.

CLAUSULA No. 15 CONTROVERSIAS

Cuando se presenten controversias contractuales, Caja Honor aplicara los mecanismos alternativos de solucién de conflicto
como el arreglo directo, la conciliacién y la transaccion. De la misma manera podra acudir a la jurisdiccion competente. Todo
lo anterior sin perjuicio de la reclamacion de garantias a las que hubiere lugar e iniciar los tramites y quejas respectivas ante
la Superintendencia de Industria y Comercio (SIC) u otras entidades competentes.

CLAUSULA No. 16 CLAUSULA PENAL

El contrato fija una clausula penal en caso de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones en el plazo que se derivan
del mismo, en los términos que aqui se estipulan: la parte incumplida se constituird automaticamente en deudor de la cumplida
por una suma equivalente al veinte por ciento (30%) del valor del contrato, como estimacion anticipada de perjuicios, suma
que podra ser exigida ejecutivamente para lo cual el contrato tiene el caracter de titulo ejecutivo, sin necesidad de
requerimiento, ni de constitucion en mora; derechos a los que renuncian las partes, sin que esto impida la posibilidad de exigir
el reconocimiento de los demas perjuicios que se hubieren causado y de exigir el cumplimiento de la obligacion incumplida.

CLAUSULA No. 17 MODIFICACIONES CONTRACTUALES

LAS PARTES, podran realizar las modificaciones contractuales establecidas en el Manual Interno de Contratacién de Caja
Honor en su articulo 15, para lo cual existira previa solicitud de recomendacion del supervisor del contrato y se suscribira el
respectivo documento.

CLAUSULA No. 18 IMPACTO AMBIENTAL

El PROVEEDOR debera cumplir con las normas ambientales y aquellas que regulen las actividades del objeto del contrato
para prevenir, mitigar, controlar y compensar los impactos negativos que sobre el medio ambiente se generen en ejecucion
del contrato sobre los recursos naturales renovables y el espacio publico.

| CLAUSULA No. 19 SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El PROVEEDOR deberéa dar cumplimiento con lo establecido en normas establecidas para la Gestion de la seguridad y salud

en el trabajo SG-SST y en general de lo siguiente:
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1. Cumplir con las actividades del Programa segun las exigencias y politicas de la Entidad.

2. Utilizar adecuadamente los elementos de proteccion personal y dotar de ellos a sus colaboradores destinados al
cumplimiento del presente contrato.

3. Procurar el cuidado integral de su salud y de sus trabajadores

Usar, revisar y mantener en buen estado los elementos de proteccion personal, maquinas, equipos, herramientas e
4. instalaciones que se proporcione, para el desarrollo de las funciones, por las cuales fue contratado, para lo cual debe
presentar un Chek List al supervisor con el cumplimiento de todos estos aspectos.

Informar a sus trabajadores previo al inicio del contrato, los peligros y riesgos generales y especificos de su zona de
trabajo incluidas las actividades o tareas de alto riesgo, rutinarias y no rutinarias, asi como la forma de controlarlos y
5. las medidas de prevencién y atencion de emergencias. En este propdsito, se debe revisar periddicamente la rotacién
de personal y asegurar que dentro del alcance de este numeral, el nuevo personal reciba la misma informacion. Para
lo cual el PROVEEDOR debe entregar las evidencias de las capacitaciones.

Informar a sus trabajadores, acerca de los presuntos accidentes y enfermedades laborales ocurridas en el ejercicio del
6. objeto contractual, para ejercer las acciones de prevencion y control que estén bajo su responsabilidad y entregarlas
al supervisor del contrato.

Garantizar la aptitud y la competencia (certificados actualizados, capacitaciones entre otros) de sus trabajadores o
7. | subcontratistas, especialmente para el desarrollo de actividades consideradas como de alto riesgo.

Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de capacitacion.

©|©

Mantener su &rea de trabajo en buenas condiciones de orden y aseo, colaborando con la clasificacion de residuos,
segun sus caracteristicas y de acuerdo a las instrucciones impatrtidas.

10. | Conocer y practicar los procedimientos de emergencias y colaborar de acuerdo a sus capacidades en los casos que
Se requiera.

11. | Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestién de la Seguridad y salud en el trabajo.

12. | Pagar a su costa salarios, prestaciones sociales y las demés cargas que la ley le exija.

13. | Responder por todos los accidentes ocasionados por el PROVEEDOR o sus empleados.

14. | Presentar a los supervisores del contrato, al momento de la prestacion del servicio, cuando se requiera, la lista de
chequeo de estos elementos.

CLAUSULA No. 20 BIOSEGURIDAD

El proveedor o contratista debera garantizar que sean aplicadas todas las medidas preventivas para controlar y mitigar los
factores de riesgo procedentes de agentes bioldgicos, fisicos, quimicos y epidemioldgicos, previniendo que la prestacion del
servicio o0 entrega de elementos o bienes a la entidad, atenten contra la salud y seguridad de los colaboradores, usuarios,
afiliados y/o visitantes de Caja Honor; lo anterior, acatando las responsabilidades que sean consagradas en las normas que
regulen la materia, tales como Leyes, decretos y circulares entre otros.

Para dar cumplimiento a la presente, el Proveedor debera entregar en el momento de la suscripcion del acta de inicio, un plan
para cumplir con las politicas y protocolos de Bioseguridad expedidos por el Gobierno Nacional y autoridades
sanitarias, tendientes a mantener un ambiente de trabajo seguro, ordenado y reduciendo al méaximo los factores de riesgo.

Los contratistas deberan acatar las politicas de prevencion y mitigacion que establezca Caja Honor.

CLAUSULA No. 21 LIQUIDACION DEL CONTRATO

El presente contrato se liquidard de manera bilateral dentro de los cuatro (04) meses siguientes a la terminacion de plazo de
ejecucion del mismo o posteriormente de conformidad con los términos establecidos en las disposiciones vigentes sobre la
materia.

Para constancia de lo anterior se firma el presente documento, en dos (2) ejemplares del mismo tenor, en la ciudad de Bogota
D.C.,alos

XXXXXXXKXXXXX
Gerente General
Caja Promotora de Vivienda Militar y de Policia

):9,0.9.9,9.9.9.9.9,0,9.9.9.9.0.9.0.0,¢
Representante Legal
),:9.9,.9,9.9.0.9,9,.0.9,.9,.9.9,0.9,0,0.¢
Elaboré Reviso Aprob0: Supervisor:
Firma: Firma: Firma: Firma:
Nombre: Nombre: Nombre: Nombre:
XXXXXXX XX XX XXX XXX XXXXXXXX XXX XX XXX XXXXXXX XX XXX XXX XX XXX XXXXXXXXXXX XXX X XXX XXX
)0.0.0.0.0.0.0.0.0.00.0.00 0000 GNP .0.9.00000.000000000 08D .00000.000000000000000 08D 000.0.0000000000000004
XXXX XXX XXXX XXXX
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