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Actividades Fechainicial FechaFinal Avance al cuarto trimestre de 2024

Actividad cumplida en el cuarto trimestre de 2024
1. Formular el Plan de Previsién de Recursos Humanos

4- -24 31- -24 L. s 100%
2024. ene ene Formulacién del Plan de Previsién de Recursos Humanos 2024 ’
publicado en el sitio web de la Entidad.

Informacién presentada en el CUARTO trimestre de 2024

Durante el cuarto trimestre de 2024, de acuerdo con las necesidades de
personal presentes, se dio ingreso a (12) nuevos funcionarios.

Grupo de Apoyo Técnico (1)
Grupo Originacion de Crédito (1)
Almacén (1)

1-oct-24 30-dic-24 Grupo Originacion de Crédito (1) 98%
Area de Talento Humano (1)

Grupo Administracién de Crédito y Cartera (1)
Punto de Atencién Bogota (1)

Grupo Gestion de Novedades (1)

Area de Compras y Contratacion (1)

Oficina Asesora Juridica (1)

Punto de Atencién Medellin (1)

Area de Gestién Documental (1)

2. Analizar las necesidades de personal de las
dependencias.

Informacién presentada en el CUARTO trimestre de 2024
3. Aplicar las modalidades de modificacion de escala y

nivel, rotacién de cargo y realizar procesos internos para el Para el cubrimiento de vacantes de acuerdo con los dispuesto en las

S ) 1-oct-24 30-dic-24 . ) R 100%
cubrimiento de vacantes de acuerdo con los dispuesto en normas para la eficiente gestion del Talento Humano se ha dispuesto el ’
las Normas para la Eficiente Gestién del Talento Humano. traslado de personal de 18 funcionarios, cubriendo asi vacantes

existentes.
Informacién presentada en el CUARTO trimestre de 2024
4. Cumplir con Igs polmgas_de gobierno (SENA, Inclusién 1-0ct-24 30-dic-24 . » ) ) 100%
laboral, estado joven, mi primer empleo) Dando cumplimiento a las politicas de gobierno, se han ingresado (8)
personas entre (3) SENAy (5) Mi Primer Empleo.
Presentar avance del CUARTO trimestre de 2024
. Evaluar el cumplimien | Plan Prevision . . . L
5. Bvaluar el cumplimiento del Plan de Prevision de 4-ene-24 30-dic-24 Para el cuarto trimestre se considera un 97,6% de efectividad en el 98%
Recursos Humanos. - )
cumplimiento del Plan Anual de Vacantes, teniendo en cuenta que se
cierra el afio con 373 funcionarios de 382 para un total de (9) vacantes.
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