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Plan de Previsiéon de Recursos Humanos (PPRH) 2025
Avance al primer trimestre de 2025

cajgHonor

Actividades Fechainicial FechaFinal Avance al primer trimestre de 2025 % Avance
Actividad cumplida en primer trimestre de 2025
1. Formular el Plan de Prevision de
- - - - » L 100%
Recursos Humanos 2025. 4-ene-25 81-ene-25 Formulacion del Plan de Previsién de Recursos Humanos 2025 e
publicado en el sitio web de la Entidad.
Informacién presentada en el primer trimestre de 2025
Durante el primer trimestre de 2025, de acuerdo con las
necesidades de personal presentes, se dio ingreso a (10) nuevos
funcionarios.
2. Analizar las necesidades de Lfeb.2s 0-mov.25 ?ufbgg;_er_ﬂe ﬁrea de ?t(:nuo}rl_al Aghado y Operaciones (1) 100%
personal de las dependencias. ere |<:|na, sesora Informatica (1)
Jefe Almacén (1)
Punto de Atencién Cali (1)
Punto de Atencién Bogota (2)
Area de Asuntos Gerenciales y Protocolo (1)
Area de Finanzas (1)
Area de Compras y Contratacion (1)
Area de Atencién al Consumidor Financiero (1)
3. Aplicar las modalidades de
modificacién de escala y nivel,
rotacién de cargo y realizar
procesos internos para el 1-abr-25 30-nov-25 |Se evalla el Il Trimestre del 2025 0%
cubrimiento de vacantes de
acuerdo con los dispuesto en las
Normas para la Eficiente Gestion
del Talento Humano.
Informacién presentada en el primer trimestre de 2025
4. Cumplir con las politicas de
gobierno (SENA, Inclusién laboral, 1-feb-25 30-nov-25 |Dando cumplimiento a las politicas de gobierno, han ingresado (4) 25%
estado joven, mi primer empleo) personas entre 18 a 28 afios (mas jovenes en el Estado), (2)
practicantes universitarios y cumplimiento de cuota SENA (18/18)
5. Evaluar el cumplimiento del Plan
de Previsién de Recursos 1-nov-25 15-dic-25 Se evalla el IV Trimestre del 2025 0%
Humanos.
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