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Avance al primer trimestre de 2025

Actividades Fechainicial Fecha Final Avance al primer trimestre de 2025 % Avance
El Plan Estratégico de Talento Humano fue proyectado, aprobado y
1. Formular el Plan Estratégico de publicado el 30 de Enero de 2025 en la pagina web
- - -ene- . X . 100%
Talento Humano 4-ene-25 81-ene-25 (https://www.cajahonor.gov.co/Paginas/Plan-Estrategico-de-Talento-
Humano-2019.aspx) de la entidad, asi como en ISOLUCION.
Durante el | Trimestre de 2025, mediante diversas mesas de
2 Imolementar progresivamente trabajo, el proyecto se enfoco en la estructuracion legal y normativa,
- ‘mplementar progres 1-ene-25 31-dic-25 la seleccion de la poblacién Piloto, la identificacion de las 23%
Trabajo Hibrido en Caja Honor . . : )
herramientas técnologicas con las que cuenta la Entidad (sofware y
harware) y la proyeccién financiera.
3. Medicién del ambiente laboral
organizacional - Modelo de 17-jul-25 30-dic-25 La actividad se evalta a partir del Il Trimestre 2025. 0%
Felicidad de la Entidad.
4. Fortalecer la politica de Se proyecta actualiza la Guia de Conflicto de Interes, se solicita
Ihtegrlr_Jad de acuerdo con los 1-feb-25 30-nov-25 qu|f|caC|on del fIUJq 248 y se proyectaq actlwdades. para el Il 25%
lineamientos del Modelo Integrado Trimestre 2025, mediante mesas de trabajo con la Unidad de de
de Planeacion y Gestion - MIPG Control Disciplinario y la Oficina Asesora de Riesgos.
geizrﬂlzjéoevilfég;n St?elncias de Se consolida los resultados de las Evaluaciones de desempefio por
F_’ p p 1-feb-25 30-nov-25 competencias del Il Semestre 2024, de 329 funcionarios de la 25%
los funcionarios de la - : . -
. . Entidad, obteniendo un promedio de evaluaciones del 93%.
Entidad.(semestralizada)
6. Desarrollar actividades dirigidas
a Ios_pre . 1-jul-25 30-nov-25 La actividad se evalGia a partir del Ill Trimestre 2025. 0%
pensionados para el retiro del
servicio
7. E"a!”'?“ el cumplimiento del Plan 16-nov-25 15-dic-25 La actividad se evalla a partir del IV Trimestre 2025. 0%
Estratégico de Talento Humano
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