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Actividades

Plan Estratégico de Talento Humano PETH 2026

Fecha inicial

Avance al primer trimestre de 2026

[CajaHONnOr

% Avance

1. Formular el Plan Estratégico de Talento

Humano 5-ene-26 30-ene-26 |Presentacion del Plan Estratégico de Talento Humano 2026 y cargue en el sitio web 100%
2. Medicién del ambiente laboral
organizacional - Modelo de Felicidad de la 21-oct-26 30-nov-26 |Actividad programada para el Il Trimestre 0%
Entidad.
La politica de Integridad en Caja Honor, es divulgada y fortalecida a través de las
actividades generadas para la difusion del Cédigo de Etica, Integridad y Conducta
cuyo desarrollo en este primer trimestre del 2026 se bas6é en la comunicacién
3. Fortalecer la politica de Integridad de informativa y actl\{a desde los correos confl|ct0_.dE|nte.reses@cajahonor.gov.co y
X . talentohumano@cajahonor.gov.co, de temas como: Conflicto de Intereses, apoyado o
acuerdo con los lineamientos del Modelo 10-feb-26 30-nov-26 ~ " H - . i iz e w N 25%
- - con campafias de "La moralidad publica no es un ideal, es una obligacién”, "Denunciar
Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG N i P S X
es proteger la integridad", asi mismo como, la publicaciéon de canales de denuncia
(flujo 248 y correos corporativos), la adherencia a los Valores Institucionales,
Testimonios Institucionales que refuerzan los valores del servicio y la realizacién del
curso de Integridad solicitado por la Funcién Publica a los funcionarios nuevos.
Se da inicio a la primera jornada de la Evaluacién de Desempefio por
. " - Competencias Il- 2025 con una campafia de expectativa desde el 19 de Marzo de
4. Realizar evaluacion del Desempefio de X . . ) ) . o
. N . 10-feb-26 30-nov-26 |2026. Igualmente mediante comunicados internos se informa la importancia de la 25%
los funcionarios de la Entidad. L. . . . - o .
Evaluacion del Periodo de Prueba y se registra la informacion recibida desde el flujo
383
El modelo de competencias se adecua a las necesidades de la Entidad partiendo del
5 Gesti | Modelo de G tencias d proceso de seleccion, mediante las diferentes pruebas a las que es sometido el
- (oestionare .OA 'eo e ompe encias de cadidato y se evalla en primera instancia a través de La Evaluacion Periodo de o
acuerdo con la vision y necesidades de las 10-feb-26 30-nov-26 . . K ) R 25%
X Prueba (de 15 a 30 dias despues de haber sido firmado el contrato) y habiendo
dependencias. . . =
aprobado esta etapa se evalua posteriormente en la Evaluacién de Desempefio por
Competencias. (Il y Ill Trimestre)
6. Desarrollar actividades dirigidas a los pre
—sgs/?csifnados para el refiro del 1-oct-26 30-nov-26 |Actividad programada para el IV Trimestre 0%
Para el primer trimestre 2026 se efectuaron (16) traslados de funcionarios en la
Entidad, ya sea para el cubrimiento de vacantes y/o apoyo de nuevas necesidades,
previa autorizacion por parte de la Gerencia General y Subgerencia Administrativa.
Punto Atencién Medellin (1)
Oficina de Control Interno (2)
7. Revisar las modalidades de modificacion Area de Atencion Al Consumidor Financiero (1)
de escala y nivel las Normas para la Almacén (1)
Eficiente Gestién del Talento Humano de 10-feb-26 30-nov-26 [Area de Servicios Administrativos (1) 25%
acuerdo a las necesidades del personal y Area de Asuntos Gerenciales Y Protocolo (1)
las politicas de la Entidad. Grupo Gestion y Apoyo al Servicio (1)
Subgerencia de Vivienda y Proyectos (1)
Area de Servicio al Afiliado (2)
Oficina Asesora de Planeacion (1)
Grupo Fondo de Solidaridad y Atencién Veteranos (1)
Punto Atencién Bogota (2)
Grupo de Verificaciéon de Identificacion, Seguridad Documental y Prevencion (1)
8. Evaluar el cumplimiento del Plan 16-nov-26 15-dic-26 |Actividad programada para el IV Trimestre 0%
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