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Defensa Avance al segundo trimestre de 2025

Actividades Fecha inicial Fecha Final Avance a Isegundo trimestre de 2025 % Avance

Esta actividad se realizo y se organizo en el primer trimestre
1. Formulacion del Plan Institucional de 4-ene-25 31-ene-25 de la vigencia 2025.
Capacitacion 2025. Formulacién del plan institucional de capacitaciéon 2025 publicado

en el sitio web.

100%

En el transcurso del segundo trimestre de 2025, se llevaron a
cabo multiples programas y estrategias de capacitacion
orientados al fortalecimiento de las habilidades funcionales de los
funcionarios. Estas acciones tuvieron como objetivo principal
potenciar sus conocimientos, aptitudes y competencias laborales.
Dentro de las iniciativas ejecutadas, se resaltan especialmente
las siguientes:

- Curso de Redaccion de Riesgos Causas y Controles.

2. Ejecucion de las actividades programadas - Continuacion del Curso Técnico de Avallos.

para el plan de capacitacién de acuerdo a los 1-feb-25 31-oct-25 50%
ejes de formacion establecidos. - Programa de capacitacion para auditores con las diferentes
normas ICONTEC como la NTC 9001, 27001 y 45001.

- Curso de Derecho Inmobiliario
- Continuacién de Diplomado en mercado de Capitales

Asimismo, se aprobaron 22 apoyos educativos para formacion
académica formal, contribuyendo al desarrollo intelectual de los
funcionarios y beneficiandolos con recursos para avanzar en su
educacion superior.

Durante el segundo trimestre de 2025, se consolidaron
importantes  procesos de formacién enfocados en el
fortalecimiento integral de los funcionarios. Estas capacitaciones
incluyeron un curso de Excel intermedio en alianza con el SENA,
talleres sobre competencias blandas, gestion del riesgo
1-feb-25 31-oct-25 operacional, rendicion de cuentas y manejo adecuado de 50%
residuos. Ademas, se abordaron tematicas clave como el manejo
del duelo, la inclusion social y el reconocimiento de la cultura
sorda, entre otros temas de interés institucional, contribuyendo
significativamente al desarrollo profesional y humano del equipo
de trabajo.

3. Planear y ejecutar actividades de
capacitacion con el objetivo de fortalecer las
competencias en innovacion, transformacion
digital, comportamiento ético.

Durante el segundo trimestre de 2025, se aplicaron encuestas de
satisfaccion como herramienta de evaluacion para medir el
impacto de los programas de capacitacion dirigidos a los
funcionarios. Dichas encuestas permitieron valorar aspectos
fundamentales como la adquisicién de nuevos conocimientos, la
1-feb-25 31-oct-25 apropiacién de competencias laborales y la pertinencia de los 50%
contenidos ofrecidos. Los resultados obtenidos no solo
evidenciaron avances en el proceso formativo, sino que también
se utilizaron como base para identificar oportunidades de mejora
y fortalecer la calidad de las futuras estrategias de formacion

4. Medicion del impacto y cubrimiento del Plan
Institucional de Capacitacion 2025.

institucional.
5. Elvalyar el cumphmu_ant(‘)’del Plan 1-nov-25 15-dic-25 0%
Institucional de Capacitacion.
0%
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