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Defensa Avance al cuarto trimestre de 2025

Actividades Fecha inicial Fecha Final Avance al cuarto trimestre de 2025 % Avance

Esta actividad se realizé y se organizé en el primer trimestre de la
4-ene-25 31-ene-25 |vigencia 2025. Formulacion del 100%
plan institucional de capacitacion 2025 publicado en el sitio web.

1. Formulacion del Plan Institucional de
Capacitacion 2025.

Durante el cuarto trimestre de 2025 se ejecutaron acciones clave para
fortalecer las capacidades institucionales mediante programas de
formacion especializados, alineados con las necesidades misionales y
funcionales de la Entidad.

Entre las actividades mas destacadas se encuentran:

Finalizacion del Programa de Liderazgo Estratégico Misional

Continuacién del Programa de Productividad Aplicada

Desarrollo del Seminario TED

2. Ejecucién de las actividades programadas Curso de Riesgos Financieros
para el plan de capacitacion de acuerdo a los 1-feb-25 31-oct-25 i 100%
ejes de formacion establecidos. Curso y Seminario en Metodologias Agiles

Curso de Comunicacién Asertiva y Trabajo en Equipo

Estas iniciativas contribuyeron directamente al cumplimiento de los
objetivos del PIC 2025 y al fortalecimiento del talento humano.

Asimismo, se consolid6 el apoyo educativo institucional:
26 apoyos para programas de educacién formal

Mas de 45 apoyos para formacion no formal (cursos, seminarios,
talleres, diplomados)

Estos esfuerzos reflejan una estrategia integral orientada al crecimiento

Durante el cuarto trimestre de 2025 se impuls6 una agenda formativa
transversal, mas focalizada, orientada al fortalecimiento institucional
con énfasis en el bienestar, la ética publica y la gestion eficiente.

Las actividades desarrolladas abordaron tematicas clave como:

Actualizacién de la Circular Externa 006 de 2025 sobre atencién al

3. Planear y ejecutar actividades de consumidor financiero y educacion financiera, Charla sobre la fuga de
capacitacion con el objetivo de fortalecer las 1-feb-25 31-0ct-25 conocimientos, Taller de resiliencia como motor de motivacion,
competencias en innovacion, transformacién Espacios de innovacion y academia, Gestion de riesgos operacionales,
digital, comportamiento ético. Uso del nuevo modelo de consulta de documentos Suite Vision,
Practicas de autocontrol y seguridad de la informacion, Manejo de
amenazas cibernéticas

100%

Estas acciones contribuyeron a consolidar una cultura organizacional
mas consciente y consistente, fortaleciendo tanto las habilidades
blandas como las competencias técnicas, en coherencia con los
principios misionales de la Entidad.

Durante el cuarto trimestre de 2025 se realiz6 un seguimiento a cada
proceso de capacitacion, mediante mecanismos de evaluacion que
permitieron medir en tiempo real la comprension, apropiacién e impacto
de las actividades formativas. Este monitoreo asegurd la pertinencia de
los contenidos y evidencié el fortalecimiento de competencias técnicas
4. Medicién del impacto y cubrimiento del Plan y blandas en los funcionarios.
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Los resultados reflejaron un impacto favorable en el desempefio
institucional y se constituyeron en insumos estratégicos para la mejora
continua del Plan de Capacitacién, garantizando que cada accién
formativa aporte de manera directa al cumplimiento de los objetivos del
PIC 2025 y al desarrollo integral del talento humano de la Entidad.
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5. Evaluar el cumplimiento del Plan Se llevaron a cabo en totalidad, las capacitaciones propuestas en el

Institucional de Capacitacion. 1-nov-25 15-dic-25 Plan de Capacitacion 2025 Lo
100%
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