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Avance al primer trimestre de 2026

% Avance

1. Formulacion del Plan Institucional de

Se realiza la formulacion del Plan Institucional de Capacitacion, publicado en el sitio

o 5-ene-26 30-ene-26 100%
Capacitacion. web.
Los ejes del Plan de Capacitacion establecidos se relacionan a continuacion:
1. Tecnologia y Transformacién digital: SharePoint: EI buen manejo de la
documentacion.
2. Ejecucion de las actividades 2. Gestion Financiera y Normativa: Construyendo Memoria Institucional: La Ruta de la
programadas para el plan de capacitacion Gestion Documental, Congreso de tesoreria.
de acuerdo a los ejes de formacion 2-feb-26 30-oct-26 |3. Innovacién y Sostenibilidad: Formacién en Autocuidado y Salud Sexual. 25%
establecidos (Corporativos, transversal y 4. Competencias blandas y liderazgo: El Cuidado de la Salud Mental en los
competencias técnicas) Trabajadores; Taller practico ;Cémo atender una emergencia psicoldgica?;
Conferencia para las mujeres “Inspiras hoy, transformas siempre”.
5. Gestion estratégica y productividad: Auditoria Interna: Oportunidades de Mejora y
Recomendaciones Frecuentes;
6. Servicio al Cliente: Diplomado en primeros auxilios psicologicos.
3. Planear y ejecutar actividades de - - .
] . Se llevaron a cabo las siguientes capacitaciones en esos temas orientadas al
capacitacion con el objetivo de fortalecer las fortalecimiento:
competencias en innovacion, 2-feb-26 30-oct-26 ’ 25%
g'aigsformauon digital, comportamiento SharePoint: El buen manejo de la documentacion.
4. Medlm.on qel impacto y cgbrlp.wlento del 2.feb-26 30-00t-26 Se _reallza informe del impacto de las actividades de capacitacion desarrolladas en el 25%
Plan Institucional de Capacitacion. periodo.
5. Bvaluar el cumplimiento del Plan 3-nov-26 15-dic-26 |Actividadad programada para IV trimestre 0%

Institucional de Capacitacion.
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