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Avance al primer trimestre de 2026
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S 5-ene-26 31-ene-26 |de que sea ejecutado y orientado a fortalecer el bienestar integral de los funcionarios y 100%
Institucionales ) . .
colaboradores defindos para la vigencia 2026.
2. Analizar los resultados de satisfaccion
con el P.Ian de Incentivos In§t|tucmnales 6-abr-26 30-sep-26 |Actividad programada a partir del segundo trimestre 0%
(PIl) y ejecutar plan de accién para la
mejora de la percepcion e impacto del PII.
Durante el primer trimestre de 2026, el Proceso de Bienestar de Caja Honor ejecuté
actividades alineadas a los ejes definidos, orientadas al bienestar integral y a la
atencién de las necesidades de los funcionarios, asi:
Salud Mental, Equilibrio Psicosocial y Convivencia Laboral:
Se dio inicio al programa de salud mental 2026 con la actividad Abrazatén, orientada a
promover el autocuidado, la gestion emocional y el fortalecimiento de relaciones
laborales empaticas, contribuyendo a la prevenciéon de riesgos psicosociales y al
mejoramiento del clima organizacional.
3. Ejecutar actividades dentro los ejes de
Equilibrio Psicosocial, Salud Mental,
Diversidad e Inclusién, Transformacion Desarrollo Humano y Reconocimiento:
digital, Identidad y vocacion por el servicio 2-feb-26 15-dic-26 |Se realizaron las conmemoraciones del Dia de la Mujer y del Dia del Hombre en Caja 25%
publico y necesidades de los funcionarios. Honor, resaltando el reconocimiento del talento humano, la equidad, el respeto y la
(se actualizaran de acuerdo a los nuevos inclusion dentro de la entidad.
ejes propuestos por la funcion publica)
Calidad de Vida:
Se mantuvo de manera permanente la entrega de refrigerios saludables, incentivando
habitos de vida saludables y el cuidado de la salud fisica de los funcionarios y
colaboradores.Se fortaleci6 el sentido de pertenencia institucional mediante
actividades de reconocimiento como la entrega de esquelas de cumpleafios y la
promocion de espacios de integracién y celebracion institucional. Adicionalmente se
lanzo la idea del dia de la Felicidad Laboral, para que fuera un espacio de se
identifique la emociones, la alegria y el sentido de pertenencia institucional.
Durante el primer trimestre de 2026 se disefiaron y ejecutaron actividades orientadas
4. Crear la cultura digital para el bienestar al bienestar emocional, fisico y social de los funcionarios, tales como el inicio del
alineado a las politicas del Programa 2-feb-26 15-dic-26 |programa de salud mental, acciones de reconocimiento, actividades de integracién y la 25%
Nacional de Bienestar. promocion de habitos saludables, contribuyendo al fortalecimiento del clima
organizacional y el sentido de pertenencia institucional.
Se disefiaron estrategias para aumentar la participaciéon de los funcionarios en las
5. Disefiar estrategias para aumentar la actividades del PIl, mediante el fortalecimiento de la comunicacion institucional, la
participacién de los funcionarios en las 2-feb-26 15-dic-26 [diversificacion de actividades alineadas a las necesidades del talento humano, el 25%
actividades del PII. reconocimiento no econédmico y el seguimiento continuo, promoviendo la participacion
activa y el sentido de pertenencia.
El impacto, la satisfaccion y el cubrimiento del Pl se midieron mediante el seguimiento
L . - a la ejecucion de las actividades, el control de la participacion de los funcionarios y la
6. Medir el impacto, satisfaccion y ) ) " o s - o
cubrimiento del PII. 2-feb-26 15-dic-26 |retroalimentacion remblda,lpermltlendol evaluar ell alt?ance, la percepcion y. los aportes 25%
del Plan de Incentivos al bienestar y clima organizacional, conforme a los lineamientos
del MIPG.
7. Evaluar el cumplimiento del Plan de 3-nov-26 15-dic-26 |[La actividad se reporta a partir del IV Trimestre 2026 0%




