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Plan de Incentivos Institucionales (P11)2025
Avance al segundo trimestre de 2025

CajaHonor

Actividades Fecha inicial Fecha Final Avance al segundo trimestre de 2025 % Avance
1. Formular el Plan de Incentivos Se realizé la formulacion del plan de bienestar 2025, teniendo en cuenta el
- 4-ene-25 31-ene-25 ; A N L. 100%
Institucionales 2025 diagnostico de necesidades de la poblacion.
2. Analizar los resultados de satisfaccion Se crearon estrategia para involucrar al personal de la Caja con eventos que
con el Plan de Incentivos Institucionales 10-abr-25 15-dic-25 involucraron la poblaciéon multigeneracional y cultural propia de Caja Honor. 50°%
(PIl) y ejecutar plan de accion para la Obteniendo una participacion superior del 53% de la poblacién, obteniendo ?
mejora de la percepcién e impacto del PII. un 92% de satisfaccion.
Las actividades realizadas de acuerdo con los ejes de la funcién publica
fueron:
Equilibrio Psicosocial:
- Dia del nifio
- Dia de la Madre y Dia del Padre con 1/2 dia libre
Salud Mental:
Acompafiamiento a través de la estrategia momentos de verdad, en
momentos como, nacimientos, graduaciones, fallecimiento de familiares,
3. Disefiar y ejecutar actividades dentro los enfermedad y demas situaciones personales.
ejfas_de bienestar propues?os porla funuon 1-feb-25 15-dic-25 Se realizo jornada de torneo futbol y taller de Arte. 50%
publica, en Programa Nacional de Bienestar . L X i ; . L -
vigente - Dia de la Bicicleta: sesion de calistenias y sensibilizacién de los beneficios
9 : de esta practica.
Diversidad e Inclusion:
- Conmemoracion del Dia Solidaridad con las victimas del conflicto armado
en Colombia. Sensibilizacion a atreves de mensaje.
Identidad y Vocacién por el Servicio Publico:
- Celebracion de profesiones (secretaria, mercadologos, abogados,
disefiador graficos)
- Celebracion de Aniversario: ruta de los valores.
- Conmemoracion Dia del Servidor Publico: campafia Yo me Comprometo.
4. Disefar y ejecutar actividades de
acuerdo a lo propuesto por la Ruta de 1-feb-25 15-dic-25 La ejecucién de la valera Life-Time, ha fortalecido los valores institucionales 50%
Creacion de Valor: Ruta de la Felicidad, en impactando el bienestar y felicidad laboral basados en salario emocional. ?
el autodiagnéstico del MIPG.
Se realizaron actividades en las 5 dimensiones del plan de bienestar, entre
L . . las cuales estan las mas representativas:
5. Disefar y ejecutar actividades en las
dimensiones del Plan de Incentivos Tomeos deportivos
Institucionales 2025; Calidad de Vida, 1-feb-25 15-dic-25 | Dia de Madre y Dia del Padre 50%
Bienestar intelectual y emocional, . N Lo
. Dia del Servidor Publico
Destacamos su talento y Comportamiento . .
. . Celebracion profesiones
Etico Caja Honor.
Empleados del mes
6. Disefiar estrategias para aumentar la Se crearon estrategia para involucrar al personal de la Caja con eventos que
participacion de los funcionarios en las 1-feb-25 15-dic-25 involucraron la poblaciéon multigeneracional y cultural propia de Caja Honor. 50%
actividades del PIl y Medir el impacto, Obteniendo una participacion superior del 53% de la poblacién, obteniendo ?
satisfaccion y cubrimiento del PII. un 92% de satisfaccion.
7. Evalluar el °9m‘?"m'e”‘° del Plan de 1-nov-25 15-dic-25 La actividad se reporta a partir del IV Trimestre 2025 0%
Incentivos Institucionales 2025.

Reviso:
TC (RP). Mdnica Lopez Alba
Jefe Area de Talento Humano

Elabord:
Maria Mdnica Moreno
Profesional Universitario 04

Revisé
Luis Carlos Rivera Torrenegra
Jefe Oficina Asesora de Planeacion ( E )




