
Actividades Fecha inicial Fecha Final Avance al primer trimestre de 2025 % Avance

1. Formular el Plan de Trabajo Anual en 

Seguridad y Salud en el Trabajo.
4-ene-25 31-ene-25 Se actualiza y formula el plan de trabajo anual para la vigencia 2025. 100%

2. Actualizar documentos del SG-SST e 

integrar con el Sistema de Gestión de Calidad.
1-feb-25 30-nov-25

Los documentos actualizados e implementados para el SGSST son 

los siguientes:

TH-NA-PL-003 PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

TH-NA-FM-085  Control y seguimiento  de  inspecciones en seguridad 

y salud en el trabajo

TH-NA-FM-087  Formato de medidas preventivas o correctivas al 

SGSST

TH-NA-GU-015  Guía de operación de investigación de incidentes y 

accidentes de trabajo

TH-NA-FM-080  Inspección de extintores y gabinetes de emergencia

TH-NA-FM-079  Inspección de ingenie y seguridad industrial

TH-NA-FM-081  Inspección elementos de emergencia

TH-NA-MA-005  MANUAL DEL SISTEMA DE GESTIÓN EN 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

TH-NA-RP-001 MATRIZ DE PELIGROS Y RIESGOS DEL PROCESO

25%

3. Ejecutar las actividades del Sistema de 

Vigilancia Epidemiológico SVE
1-feb-25 15-dic-25

Informe I trimestre: Se realizan las siguientes actividades de

promoción y prevención: 

-Capacitacion de familias gestantes y lactantes

-Charla de higiene postular y lumbagos

-Sensibilización de prevencion y proteccion de accidentes de transito

-Manejo efectivo del estres con psicologia positiva

-Sana convivencia

-Prevencion y promocion de salud visual 

-Prevencion de acoso laboral, sexual, violencia de genero y 

discriminación

25%

4. Fortalecer la cultura medioambiental. 1-feb-25 15-dic-25

Se realizan las siguientes campañas ambientales:

-Campaña ambiental sobre el día mundial del agua.

-Día Nacional de la Educación Ambiental

-Campaña Separacion de Residuos y ahorro de recursos

25%

5. Realizar capacitaciones del SGSST de 

acuerdo a la normatividad vigente aplicable y 

las necesidades de capacitación

1-feb-25 30-nov-25
Capacitación supervisores de contrato, Gestión del cambio y 

Evaluación de proveedores con el apoyo de la ARL. 
25%

6. Seguimiento y mejoramiento continúo 

de la normatividad vigente en la  NTC ISO 

45001:2018

1-feb-25 30-nov-25
Se realiza seguimiento a las acciones de mejora de icontec con un 

avance del 54% en el primer trimestre.
25%

7. Ejecución de las actividades del 

programa de Higiene y Seguridad 

Industrial

1-feb-25 15-dic-25

Se realiza capacitación a los diferentes comites de SGSST

-Funciones y responsabilidades brigada de emergencia, COPASST y 

CCL

- funciones y responsabilidades brigada emergencia 

25%

8. Evaluación del cumplimiento del Plan 

Anual de Trabajo en Seguridad y Salud en 

el Trabajo

1-nov-25 15-dic-25 Se diligencia el ultimo trimestre 2025 0%

31%
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