¥
€9 Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo 2026 CajaHoOnor
Defensa
Fecha Final Avance al primer trimestre de 2026 % Avance
I8 Formular el Plan de Trabajo.AnuaI en 5-ene-26 30-ene-26 |Se desarrollé y aprob6 por jefatura de Talento Humano y Subgerencia Administrativa 100%
Seguridad y Salud en el Trabajo.
2. Actualizar documentos del SG-SST e . . . ”
integrar con el Sistema de Gestién de 2_feb-26 30-nov-26 Se ?lctualllzo el formatq }je acmder?te Igporales y’;l)endlente de aprobacion de 20%
Calidad. politicas (implementacion y actualizacion de politicas)
Se realizé seguimiento, monitoreo e intervencion a 85 funcionarios con riesgo
3. Eiecutar las actividades del Sistema de psicosocial medio y alto con la firma Santos Andrade.
- lecut ) o 2-feb-26 15-dic-26  |Se realizé conferencia de salud mental el 22 de enero con la firma Santos Andrade 20%
Vigilancia Epidemiolégico SVE . X . NP
Se realizé charla Primeros Auxilios Psicoldgicos
Se realizo6 charla de educacion sexual.
4. Fortalecer la cultura medioambiental. 2-feb-26 15-dic-26  |Se compartié banner en enero de educacién ambiental 25%
5. Reallizar capacitaciones del SGSST de Capac!tac!c’m de saluq lmental . . . N
o . " Capacitacion de comité de convivencia laboral (normativa y obligaciones) o
acuerdo a la normatividad vigente aplicable 2-feb-26 30-nov-26 o . L 20%
- DA Capacitacion de COPASST (normativa y obligaciones)
y las necesidades de capacitacion e . o I
Capacitacion Priemros Auxilios Psicolégicos
6. Seguimiento y mejoramiento contindo Capa01§a0|.qn al Arga de Mercadeo y Comunicaciones 45001
L h Actualziacién matriz legal de SGSST o
de la normatividad vigente enla NTC 2-feb-26 30-nov-26 - < o 20%
1SO 45001:2018 Seguimiento al Area de Mercadeo y Comunicaciones
i Induccidén contratistas
7. Ejecucion de las actividades del Brigada de emergencia
programa de Higiene y Seguridad 2-feb-26 15-dic-26  |Se realiz6 simulacro y capacitacion el 08 de abril sobre atencién de primeros 20%
Industrial auxilios, paro cardiorespiratorio.
8. Evaluacién del cumplimiento del Plan
Anual de Trabajo en Seguridad y Salud 3-nov-26 15-dic-26  |Actividad programada para IV trimestre 0%
en el Trabajo
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