(] Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo 2025

: cajaHonor
Defensa Avance al segundo trimestre de 2025
. Fecha Fecha A
Actividades . - Avance al segundo trimestre de 2025 % Avance
inicial Final
1. Formular el Plan de Trabajo
Anual en Seguridad y Salud en el | 4-ene-25 | 31-ene-25 [Se actualiza y formula el plan de trabajo anual para la vigencia 2025. 100%
Trabajo.
Los documentos actualizados e implementados para el SGSST son los
siguientes:
2. Actualizar documentos del SG-
SST e integrar con el Sistema de 1-feb-25 | 30-nov-25 |- 7 Actualizaciones Matriz de identificacion de peligros y riesgos. 50%
Gestion de Calidad. - 7 Actualizaciones Planes de emergencia.
- Actualizacion matriz de control y requisitos SGSST para los procesos de
crédito y cartera y gestion financiera.
Informe Il trimestre: Se realizan las siguientes actividades de
promocion y prevencion:
-Capacitacion de familias gestantes y lactantes
3. Ejecutar las actividades del -Capacitacién salud visual
= - . . -Capacitacion alimentacion saludable y actividad fisica PVE Cardiovascular
Sistema de Vigilancia 1-feb-25 | 15-dic-25 L . 50%
Epidemioléaico SVE -Capacitacién Cultura Vial
p 9 -Capacitacién sensibilizacion sobre Hipertension y Diabetes
-Sensibilizacién Consumo de Alcohol, Tabaco y Drogas.
-Vehiculos seguros e infraestructura segura, plan estratégico de seguridad vial
-Sensibilizacién fiebre amarilla: cuidados, consecuencias y estrategias de
prevencion.
Se realizan las siguientes camparias ambientales:
-Dia internacional de la Tierra
4. qutalec_er la cultura 1feb-25 | 15-dic-25 —Dlla namor_wal del arpol ) 50%
medioambiental. -Dia mundial del reciclaje
-Dia mundial de la bicicleta
-Dia mundial del medio ambiente
-Sensibilizacion Gestion de Residuos
5. Realizar capacitaciones del
SGSST Qe acu_erdo ala _ 14eb-25 | 30-nov-25 Capacitacion supervisores de contrato, Gestion del cambio y Evaluacién de 50%
normatividad vigente aplicable y proveedores con el apoyo de la ARL.
las necesidades de capacitacion
6. Seguimiento y mejoramiento Se realiza seguimiento y cierre a las acciones de mejora de la auditoria de
contintio de la normatividad Icontec vigencia 2024. 5
) la NTC ISO 1-feb-25 | 30-nov-25 50%
vigente en la Se abren acciones de mejora de la auditoria interna vigencia 2025 con el
45001:2018 respectivo seguimiento.
Se realiza capacitacion a los diferentes comités de SGSST
7. Ejecucion de las actividades - Charla sobre Resolucion de Conflictos - Capacitacion sobre Investigacién de
del programa de Higiene y 1-feb-25 | 15-dic-25 |Accidentes Laborales COPASST y CCL. 50%
Seguridad Industrial - Capacitacion sobre Atencion de primeros psicolégicos - Manejo de Fracturas y
Lesiones en Tejidos - Sensibilizaciéon del Sindrome del Tunel Carpiano brigada
emergencia.
8. Evaluacion del cumplimiento
del Plan Anual de Trabajo en 1-nov-25 | 15-dic-25 |Se diligencia el ultimo trimestre 2025 0%

Seguridad y Salud en el Trabajo

Revisd:
TC (RP). Mdnica Lopez Alba
Jefe Area de Talento Humano

Elabord:
Cindy Julieth Rincon Quintero
Profesional Universitario 01 - SST

Revisé
Lina Maria Rendén Lozano
Jefe Oficina Asesora de Planeacion




