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1. Formular el Plan de Trabajo

Actividad cumplida en el primer trimestre

Anual en Seguridad y Salud en el 4-ene-25 | 31-ene-25 100%
Trabajo. Se actualiza y formula el plan de trabajo anual para la vigencia 2025.
Tercer trimestre de 2025
Los documentos actualizados e implementados para el SGSST son los
2. Actualizar documentos del SG- siguientes:
SST e integrar con el Sistema de 1-feb-25 | 30-nov-25 100%
Gestién de Calidad. - Matriz legal sst 2025
- 3 informes de mediciones higiénicas (confort térmico, iluminacién y ruido).
- Manual del comité de Convivencia Laboral.
- Presentacion Revision por la alta direccion
Informe Il trimestre: Se realizan las siguientes actividades de
promocién y prevencion:
3. Ejecutar las actividades del . ”
Sistema de Vigilancia 14eb-25 | 15-dic-25 |"Reinduccion SGSST 2025 A 80%
R Lo -Capacitacion Salud sexual y reproductiva
Epidemiolégico SVE - -
-Pausas activas por oficinas
-Semana de la salud examenes médicos ocupacionales periddicos
- charla de salud mental
- Actividades deportivas y recreativas de nutricion, relajacion y actividad fisica
- Actividades feria de salud
Se realizan las siguientes campafias ambientales:
4. analecgr la cultura 1-feb-25 | 15-dic-25 |-Semana mundial del agua 80%
medioambiental. - . .
-Camparia Separacion de Residuos y ahorro de recursos
-Dia mundial del reciclaje
-Dia mundial sin carro
5. Realizar capacitaciones del
SGSST C.ie acu_erdo ala . 1-feb-25 | 30-nov-25 |Capacitacion supervisores de contrato y reinduccion 2025 50%
normatividad vigente aplicable y
las necesidades de capacitacion
Se abren acciones de mejora de la auditoria interna vigencia 2025 con el
respectivo seguimiento.
6. 5‘?95"’"'9“0 Y me]qrgmlento se cierran las acciones de auditorias internas y externas
contindo de la normatividad 14eb-25 | 30-nov-25 |se recibe auditoria de ICONTEC con resultado cero no conformidades en espera 100%
vigente en la NTC ISO de informe para abrir plan de accion.
45001:2018
7. Ejecucion de las actividades Se realiza capacitacion a los diferentes comités de SGSST
del programa de Higiene y 1-feb-25 | 15-dic-25 80%
Seguridad Industrial -Ejecucion de simulacro sobre atentado
-Reunion COPASST (Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo)
-Reunion CCL (Comité de Convivencia Laboral)
8. Evaluacion del cumplimiento
del Plan Anual de Trabajo en 1-nov-25 | 15-dic-25 |Se diligencia el ultimo trimestre 2025 0%

Seguridad y Salud en el Trabajo
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