(] Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo 2025
, Avance del cuarto trimestre de 2025
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Actividades . - Avance al cuarto trimestre de 2025 % Avance
inicial Final
1. Formular el Plan de Trabajo Actividad cumplida en el primer trimestre
Anual en Seguridad y Salud en el | 4-ene-25 | 31-ene-25 100%
Trabajo. Se actualiza y formula el plan de trabajo anual para la vigencia 2025.
Cuarto trimestre de 2025
Los documentos actualizados e implementados para el SGSST son los
2. Actualizar documentos del SG- siguientes:
SST e integrar con el Sistema de 1-feb-25 [ 30-nov-25 100%
Gestion de Calidad. - Matriz legal sst 2025
- 3 informes de mediciones higiénicas (confort térmico, iluminacién y ruido).
- Manual del comité de Convivencia Laboral.
- Presentacion Revision por la alta direccion
Informe IV trimestre: Se realizan las siguientes actividades de
3. Ejecutar las actividades del promocion y prevencion:
Sistema de Vigilancia 1-feb-25 | 15-dic-25 100%
Epidemiolégico SVE -Pausas activas por oficinas
-Salud Mental - seguimiento y monitereo16 funcionarios.
-15 inspecciones de puesto de trabajo
Se realizan las siguientes campafias ambientales:
4. Fortalecer la cultura . - SEPTIEMBRE 08 CAMPANA SEPARACION DE RESIDUOS o
medioambiental. 1-eb-25 | 15-dic-25 | SEPTIEMBRE 22 DA MUNDIAL SIN CARRO 100%
- NOVIEMBRE 24 DIA INTERNACIONAL CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO
- SEMANA MUNDIAL DEL AGUA
- Jornada de Siembra de Arboles en Periland Eco Park con apoyo de
compensar
5. Realizar capacitaciones del
SGSST (.je acu_erdo ala " 1-feb-25 | 30-nov-25 |Capacitacién supervisores de contrato y reinduccién 2025 100%
normatividad vigente aplicable y
las necesidades de capacitacion
Se abren acciones de mejora de la auditoria externa vigencia 2025 con el
respectivo seguimiento.
6. Seguimiento y mejoramiento
contintio de la normatividad se recibe auditoria de Icontec con resultado 0 no conformidades
. 1-feb-25 | 30-nov-25 . . o - . . 100%
vigente en la NTC ISO Se abren 4 acciones de mejora auditoria ICONTEC en el aplicativo Suite Vision
45001:2018 Empresarial
7. Ejecucion de las actividades
del programa de Higiene y 1-feb-25 | 15-dic-25 100%
Seguridad Industrial Participacién Simulacro Nacional con escenario de sismo y conato de incendio
8. Evaluacion del cumplimiento Se ejecutan las actividades programadas para la vigencia 2025, dando
del Plan Anual de Trabajo en 1-nov-25 | 15-dic-25 [cumplimiento al 100%. 100%
Seguridad y Salud en el Trabajo
00%
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