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Politica de Gestion y
Desempeiio Institucional

Gestion Estratégica del Talento Humano

Objetivo Institucional 4. Desarrollar las competencias del Talento Humano y consolidar el modelo de felicidad laboral.

Iniciativa Institucional 4.1. Consolidacion de la cultura organizacional y fortalecimiento del Modelo de Gestion Humana

Actividad Institucional

4.1.4 Formular y hacer seguimiento al Plan Estratégico de talento humano, de capacitacién, bienestar y demas
planes a cargo de talento humano segun disposiciones normativas

Objetivos del plan:

Efectuar el calculo de los empleos necesarios, de acuerdo con la planta de personal y fortalecimiento de
competencias que permitan cubrir necesidades futuras, desde los proceso de seleccién, potenciales a desarrollar,
cuadros de backup, a partir de la capacitacion y formacién y experiencia relacionada, de acuerdo al presupuesto
aprobado y normatividad aplicable.

Decreto 1499 de 2017 Articulo 1 que sustituyo el Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015.

Marco legal: Manual Operativo de Implementacion DAFP 1. Dimension Talento Humano 1.2.1 Politica de Gestion Estratégica del

Talento Humano.

Resolucion 728 de 2018

Dependencia responsable Area de Talento Humano
Actividades Fecha inicial | Fecha Final Meta/Producto
Formular el Plan de Previsiéon de Recursos Humanos 03/01/2019 31/01/2019 [Plan de Previsién de Recursos Humanos
Realizar analisis de planta aprobada y necesidades de los 03/01/2019 20/12/2019 Reporte trimestral (analisis de medicién de carga laboral, funciones
procesos por otras modalidades de vinculacion del proceso o desarrollo de proyectos)
Aplicar el proceso de movilidad entre escalas y tener en
cuenta el personal interno para cubrimiento de vacantes e ”
conforme las Normas para la Eficiente Gestion del Talento 03/01/2019 20/12/2019  [Modificacion de escala, procesos de seleccion
Humano.
Identificar los funcionarios potenciales por proceso y cuadro
de backup, formacion y desarrollo de competencias a través 03/01/2019 20/12/2019 [Cuadro de backup y plan de capacitacion
del plan de capacitacion
L L Se realiza el seguimiento trimestral conforme los indicadores de
Evaluar el cumplimiento Plan de Prevision de Recursos . A . .
valuar el cumplimi revist Y 01/01/2019 20/12/2019 [rotacién y necesidades de personal previamente analizadas y

Humanos

aprobadas.




