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SEGUIMIENTO PLAN DE PREVISION DE RECURSOS HUMANOS - PPRH - 3er TRIMESTRE DE 2020

- S . . % Avance
Actividades Fecha inicial| Fecha Final Avance 3er Trim. 2020 ;
Acumul.
Durante el tercer trimestre de 2020 se presentaron 4 vinculaciones
1. Analizar las necesidades de personal de las y 4 retiros de la planta de personal obteniendo un indicador de
. " N .
dependencias por las distintas modalidades de 1/02/2020 31/12/2020 rotquon del1,43%y 3 v;cantes para los dlferentes_ procesos de la 75%
contratacion. Entidad. Por otras modalidades (temporal y contratistas) ingresaron
6 personas para cubrir necesidades de personal que se presentan
en las diferentes areas.
s El Plan de Previsiéon de Recursos Humanos 2020 fue formulado
2. Formular el Plan de Prevision de Recursos N h
Humanos 2020 1/02/2020 29/02/2020 |durante el | trimestre de 2020 y se encuentra publicado en la 100%
' pagina web de la Entidad.
3. Sistematizar el proceso de seleccion y Se revisa el ajuste que se esta haciendo la plataforma Kactus con
; " . - el Service Pack 104 y se llevan los procesos por el sistema de
vinculacion, a través de los sistemas de L . .
informacién, para disminuir los tiempos y consumo 1/02/2020 31/12/2020 |acuerdo al procedimiento asociado. Se hace una blusqueda de 75%
de papel ’ proveedores de plataformas de seleccién que apoyen todo el
’ proceso digital de acuerdo a las necesidades del area.
Durante el tercer trimestre se aplicaron las modalidades de
modificacién de escala, nivel y rotacién de cargo de la siguiente
manera:
4. Aplicar las modalidades de modificacion de e . . .
escala y nivel, rotacién de cargo y realizar ) Mod!f!cac!gn de e§cala por desempefio: ?’3 fur)monarnos.
procesos internos para el cubrimiento de vacantes | 1/02/2020 31/12/2020 | zlgg 2%?:: gaer n(n)\{ezl ;)Or:c\ilc?rf:rri]rt)i- 5 funcionarios. 75%
de acuerdo con los dispuesto en las Normas para go: 21U )
la Eficiente Gestién del Talento Humano. . " " .
En los procesos de vinculacion realizados durante el trimestre se
tuvieron en cuenta personal interno y externo vinculando 2
personas que estaban contratadas por otras modalidades de
vinculacion (Contratistas y temporales).
5. Evaluar el cumplimiento del Plan de Previsién ivi isid
p 1/02/2020 31/12/2020 Las actividades del Plan de Prevision de Recursos Humanos 2020 se 75%

de Recursos Humanos.

estan llevando a cabo de acuerdo a lo establecido para la vigencia.
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