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SEGUIMIENTO PLAN DE PREVISION DE RECURSOS HUMANOS - PPRH - 2do TRIMESTRE DE 2020

. S . . % Avance
Actividades Fecha inicial| Fecha Final Avance 2do Trim. 2020 ;
Acumul.
Durante el segundo trimestre de 2020 se presentaron 13
vinculaciones y 2 retiros de la planta de personal obteniendo un
1. Analizar las necesidades de personal de las indicador de rotacién del 0.73% y 3 vacantes para los diferentes
desentendencias por las distintas modalidades de 1/02/2020 31/12/2020 |procesos de la Entidad. Por otras modalidades como Temporales 50%
contratacion. Coltemp y contratistas ingresaron 6 personas para cubrir
necesidades de personal que se presentan en los diferentes
procesos.
s El Plan de Previsiéon de Recursos Humanos 2020 fue formulado
2. Formular el Plan de Prevision de Recursos N ’
1/02/2020 29/02/2020 |durante el | trimestre de 2020 y se encuentra publicado en la 100%
Humanos 2020. < .
pagina web de la Entidad.
3. Sistematizar el proceso de seleccién y Se inicia la sistematizacién de los procesos en la plataforma
vinculacion, a través de los sistemas de KACTUS. Aun esta pendiente por parte del proveedor DigitalWare o
informacién, para disminuir los tiempos y consumo 1/02/2020 31/12/2020 validar y realizar los cambios o desarrollos en la plataforma, con 50%
de papel. respecto a las necesidades identificadas.
Se lleva a cabo la retroalimentacion a los colaboradores que
4. Aplicar las modalidades de modificacién de pamflp_a,ror;zeg La ezv;llléauon Ide cr||_ter|0_s, ezta?lemdos Tz lz d
escala y nivel, rotacién de cargo y realizar resg_?morj, d N | para ladap |ca<:|3n el asto alida esl e
procesos internos para el cubrimiento de vacantes |  1/02/2020 31/12/2020 gf.) ! |ctac(|;)n t'? e??? )ll m:/eH © acuerDo a e;s Iormas zara a 50%
de acuerdo con los dispuesto en las Normas para " _|C|er1 € ei lon de aeg 06 umakljr_u). dur(«j’;m e edsegyn 0 |
la Eficiente Gestién del Talento Humano. fimestre se flevaron a cabo b camblos de cependencia para e
cubrimiento de vacantes de acuerdo al perfil y competencias
requeridas
5. Evaluar el cumplimiento del Plan de Previsién ivi isid
p 1/02/2020 31/12/2020 Las actividades del Plan de Prevision de Recursos Humanos 2020 se 50%

de Recursos Humanos.

estan llevando a cabo de acuerdo a lo establecido para la vigencia.
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