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SEGUIMIENTO PLAN PREVISION DE RECURSOS HUMANOS PPRH - 2do TRIMESTRE DE 2021

Actividades

1. Analizar las necesidades de personal de

Fecha inicial

Fecha Final

Avance 2do. Trim. 2021

En el mes de enero de 2021 se realiz6 el andlisis de
las necesidades de personal por las diferentes

% Avance
Acum.

Materia Laboral del Estado Joven.

8 personas para seleccionar 3 personas en las
plazas aprobadas para la Entidad.

las dependencias por las distintas 1/01/2021 31/03/2021 |modalidades de vinculacion (prestacion de servicios| 100%
modalidades de contratacion. 0 empresa de servicios temporales). Cumplida en

el primer trimestre.
2 Eormular el Plan de Prevision de Recursos Se realizé la formulacion del plan de prevision

i 1/01/2021 31/03/2021 |[teniendo en cuenta los resultados de la vigencia| 100%

Humanos 2020. . . . .

anterior . Cumplida en el primer trimestre.
3. Aplicar las modalidades de modificacion de En el segundo trimestre de 2021 para las vacantes
escala y nivel, rotacién de cargo y realizar identificadas se realizé el analisis de los perfiles
procesos internos para el cubrl_mlento de 1/01/2021 31/12/2021 aphc_:a_bles_ ’en la planta dg personal, se invitd ala 50%
vacantes de acuerdo con los dispuesto en las participacion de funcionarios con el perfil educativo
Normas para la Eficiente Gestion del Talento y experiencia relacionada para evaluacion de
Humano. competencias técnicas.

En el segundo trimestre de 2021, se realizd la
4. Cumplir con las politicas de vinculacion en 1/01/2021 31/12/2021 gestion con el Ministerio de Trabajo entrevistando a 50%




% Avance
Acum.

Actividades Fechainicial Fecha Final Avance 2do. Trim. 2021

De acuerdo con el indicador de medicion del plan,
5. Ev_a_IL,jar el cumplimiento del Plan de 1/01/2021 31/12/2021  |5€ dl_o_ cumplimiento a las necesidades de personal
Prevision de Recursos Humanos. identificadas en la planta de personal por las
diferentes modalidades de vinculacion

50%
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