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SEGUIMIENTO PLAN DE PREVISION DE RECURSOS HUMANOS - PPRH - 4to TRIMESTRE DE 2020

. S . . % Avance
Actividades Fecha inicial| Fecha Final Avance 4to Trim. 2020 ;
Acumul.
1. Analizar las necesidades de personal de las (F;ara el cualrto tnn:ffstre ste analizaron I;ls |10Evz:_(;ar;tes de ia planta
dependencias por las distintas modalidades de 1/02/2020 31/12/2020 |0€ Personaipara dilerentes procesos de fa Entidad, por otras 100%
- modalidades se genero vinculacion de 4 personas para cubrir las
contratacion. ) )
necesidades de diferentes procesos.
s El Plan de Previsiéon de Recursos Humanos 2020 fue formulado
2. Formular el Plan de Prevision de Recursos N h
1/02/2020 29/02/2020 |durante el | trimestre de 2020 y se encuentra publicado en la 100%
Humanos 2020. . .
pagina web de la Entidad.
5 Stematzar el proceso e selcciny S e e e o ptoa et con
vinculacién, a través de los sistemas de
) 7 A . o
informacién, para disminuir los tiempos y consumo 1/02/2020 31/12/2020 |acuerdo al procedimiento asociado. Se_ ,hace una bdsqueda de 100%
d proveedores de plataformas de seleccion que apoyen todo el
e papel. p . h
proceso digital de acuerdo a las necesidades del area.
De conformidad con las normas para la eficiente gestion del
Talento Humano realiz6 rotacién de personal de 6 personas en el
4. Aplicar las modalidades de modificacion de c_uar_to ttrlmestre de e.lcuerdo a las necesidades del servicio de los
escala y nivel, rotacién de cargo y realizar g?u_len SS grocteslols.t
procesos internos para el cubrimiento de vacantes | 1/02/2020 31/12/2020 G |cmad eC 92.{0 ncer:o 100%
de acuerdo con los dispuesto en las Normas para ATUDCIJ_ € Lredito y Carera
la Eficiente Gestién del Talento Humano. rea Leasing ”
Oficina de Planeacion
Area d Atencion al Afiliado, Punto Movil
Grupo de Afiliaciones y embargos
5. Evaluar el cumplimiento del Plan de Prevision ivi isid
valu umplimi Visi 1/02/2020 31/12/2020 Las actividades del Plan de Prevision de Recursos Humanos 2020 se 100%

de Recursos Humanos.

desarrollo de acuerdo a lo establecido para la vigencia.
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