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SEGUIMIENTO PLAN DE PREVISION DE RECURSOS HUMANOS - PPRH 2019 - | TRIMESTRE DE 2019

Dependencia responsable

Area Talento Humano

i Al . . % Avance
Actividades Fecha inicial| Fecha Final Avance | Trim. 2019 2
Acumul.
. Se formula el Plan de Prevision de Recursos Humanos de acuerdo a
F lar el Plan de P de R
oo o1 lan de Frevision de Fecursos 03/01/2019 | 31/01/2019 |las necesidades identificadas y con base en los objetivos 100%
umanos o A
estratégicos del Area de Talento Humano
Realizar andlisis de planta aprobada y necesidades ie Ver(';,'f(,:a Ia's: ve(xjcantes Ien la lplalnla global 3: SZ aplica IZ mo?alldad
de los procesos por otras modalidades de 03/01/2019 20/12/2019 |2€ moditicacion de escala o nive! por vacanie de acuerdo a la 25%
vinculacién resolucién 728 de 2018, se llevan a cabo procesos de seleccion por
convocatoria interna
Aplicar el proceso de movilidad entre escalas y ie reahTa pr?pue:talde trz(ajbzla_ﬁad:?s ofucnalis para Ia(;nodlflcaglon
tener en cuenta el personal interno para cubrimiento 03/01/2019 20/12/2019 "e escala e:)p icando fa n;o all A _,e compe! e”“"'f-‘_/ _e;s,empeno,lse 259
de vacantes conforme las Normas para la Eficiente Aevanda gﬂ o] pr9cesosof§ sel iCCIon po; ct;)nlvoca °,r,'a T) fe.‘f‘a ene o
Gestion del Talento Humano. rea de Operaciones, Oficina Asesora de Planeacion, Oficina
Asesora de Informatica y servicio al afiliado.
Identificar los funcionarios potenciales por proceso S:t_rgylzo gofr ;:rr:ce_s’?] Iosnﬁeﬁ;:e;guri cu’r:jplen rpor :‘.as: dmpeno,
y cuadro de backup, formacién y desarrollo de 03/01/2019 | 20/12/2019 |3MM9Uecad, formacio C‘t’. porta |e| d°e '°°Ii propol d'.e d° sul 100%
competencias a través del plan de capacitacion promocion para que continiien en el desarrollo accediendo a los
siguientes niveles y capacitacion.
Evaluar el cumplimiento Plan de Previsién de - .
P 01/01/2019 20/12/2019 |Actividad programada para el mes de diciembre de 2019 NA

Recursos Humanos




