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SEGUIMIENTO PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO - ler TRIMESTRE DE 2021

Actividades

1. Formular el Plan Estratégico de Talento

Fechainicial

Fecha Final

Avance ler. Trim. 2021

Se estructura el plan estrategico conforme los

% Avance
Acum.

Humano 1/02/2021 31/03/2021 |diagnosticos y necesidades en la admon de 100%
personal
2. Mejoramiento y medicion del ambiente Seguimiento al plan de intervencién, en este
laboral organizacional - Modelo de Felicidad 1/02/2021 31/12/2021 |trimestre con dos procesos requieren y presentaron 25%
de la Entidad. oportunidades de mejora.
En este trimestre y relacionado con la politica de
integridad se socializé y se reporté el formato de
3. Fortalecer la politica de Integridad de conflicto de interés. Se present6 y aprobé por parte
acuerdo con los lineamientos del Plan 1/02/2021 31/12/2021 |del Comité Institucional de Gestién y Desempefio la 25%
Estratégico. asignacion de roles de asesoria para la Oficina
Asesora Juridica y Registro del Conflicto de Interés
a través del Area de Talento Humano.
4. Desarrollar la Gestion del Desempefio de Se coori_din() la e_valuacic')n del des?*empeﬁo,_ en la
. . . 1/02/2021 31/12/2021 |formulacion y registro de concertacion de objetivos 25%
los funcionarios de la Entidad. L
en el aplicativo Kactus
5 Fortalecer el Modelo de Competencias de Se solicitdé propuestas a instituciones educativas
acuerdo con la vision y necesidades de la 1/02/2021 31/12/2021 25%

Entidad.

para actualziar le modelo de competencias




% Avance

Avance ler. Trim. 2021
Acum.

Fecha inicial Fecha Final

Actividades

6. Consolidacion la cultura organizacional de

Se programé evaluacion de competencias de los

Estratégico de Talento Humano

: 1/02/2021 31/12/2021 (lideres en innovacion y transformacion digital para 25%
la Entidad
planes de desarrollo
7. Fortalecer las modalidades de
modificacién de escala y nivel las Normas Se recibieron las solicitudes de modificacion de
para la Eficiente Gestién del Talento Humano 1/02/2021 31/12/2021 |escala dando respuesta del proceso que se 25%
de acuerdo a las necesidades del personal y encuentra planeado al segundo trimestre.
las politicas de la Entidad.
8. Certificar a la Entidad en la Norma ISO ;m([:))leomggticrz]logx:jeemlgs ri?gés;tsos d((jeetgbr;qgmc?)ﬁolg
45001 de acuerdo al marco normativo 1/02/2021 31/12/2021 Roy y . 2 L 100%
; Oficina Asesora de Planeacion para la integracién
vigente : .
de los sistemas de gestion.
9. Evaluar el cumplimiento del Plan 1/02/2021 31/12/2021 |No presenta avance N/A
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