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5. Formulacion de Plan Estratégico de Talento Humano PETH -2020 - Cronograma

Politica de Gestion y
Desempefio Institucional

Gestién Estratégica del Talento Humano

Objetivo Institucional

Gestién Estratégica del Talento Humano

Iniciativa Institucional

4.1 Fortalecer una cultura de excelencia en la gestién e innovacion en los procesos

Actividad Institucional

4.1.2 Consolidacion de la cultura organizacional y fortamlecimiento del modelo de Gestién Humana - Cumplimiento de
planes de integracion

Objetivos del plan:

Fortalecer el modelo de talento humano de la Entidad a traves del fortalecimiento de las estrategias de retencion del
personal, felicidad laboral, estilos de vida y trabajo saludable que promuevan un alto desempefio, productividad y una
cultura de innovacion y gestion del conocimiento que se vean reflejado en la calidad y humanizacién del servicio.

Marco legal:

Decreto 1499 de 2017 Articulo 1 que sustituy6 el Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015. Manual
Operativo de Implementacion DAFP 1. Dimension Talento Humano 1.2.1 Politica de Gestion Estratégica del Talento

Humano.

Dependencia responsable

Area de Talento Humano

Actividades Fecha inicial | Fecha Final Meta/Producto
1. Formular el Plan Estratégico de Talento Humano 1/02/2020 29/02/2020 |[Plan Estratégico de Talento Humano
2. Ej rl luacién mpefio a los funcionari i0 i
jecutfa a evaluacion de desempefio a los funcionarios 1/02/2020 31/12/2020 Infqrme Qe los resultados de evaluacnor),de desempenio, planes de
de la Entidad. mejoramiento, reporte de planes de accion.

. Mejoramien medicion del clima organizacional de | i izaci i i6
3 fejoramie to y medicién del clima organizacional de la 1/02/2020 31/12/2020 Informe de} resulltados de clima organizacional y plan de intervecion
Entidad. para el mejoramiento.

4. Fortalecer el desempefio ético e integral de la Entidad con

base en las politicas asociadas y el cédigo de ética, 1/02/2020 31/12/2020 |Campafias de sensibilizacién, reporte plan de accion trimestral.
integridad y conducta aprobado.

5. Desarrollar e impulsar el modelo de innovacién y gestion Inf iodi delo de i . iion del
del conocimiento del proceso de Gestion del Talento 1/02/2020 31/12/2020 |orme lpetrlo Ico avance modelo de innovacion y gestion de
Humano alineado a las politicas de la Entidad conocimiento.

6. Desarrollar la estrategia de marca empleadora alineado a

las necesidades, objetivos y politicas del proceso 1/02/2020 31/12/2020 |Informe desarrollo marca empleadora.

7. Fortalecer el proceso de seleccion, vinculacién, induccion Resultado indicador d tacic e tri tral olan d -

y proyecto esponsor con el fin de mejorar las practicas de 1/02/2020 31/12/2020 es_ut a_odln |_c,a or de rotacion, reporte trimestral pian de acclon,
retencién del personal. registro Inducclones.

8. Evaluar el cumplimiento del Plan Estratégico de Talento 1/02/2020 31/12/2020 Reporte de,s«_egulmlento y control de las actividades ejecutadas del
Humano Plan Estratégico de Talento Humano.
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