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1. Formular el Plan Se estructura el plan estrategico conforme los diagnosticos y
Estratégico de Talento 1/02/2021 31/03/2021 |necesidades en la admon de personal. Actividad cumplida en el 100%
Humano primer trimestre de 2021.

Dentro de los resultados se arrojé un IAL indice de Ambiente

Laboral del 92.7% el cual nos representa cualitativamente en el

rango muy sobresaliente, de igual manera se establecen unos
2. Mejoramiento y medicion aspectos por fortalecer en las dimensiones de respeto e
del amblepte laboral 1/02/2021 31/12/2021 imparcialidad, para lo cual se realizara un plan de intervencion. 100%
organizacional - Modelo de
Felicidad de la Entidad. De igual manera se tendran en cuenta las recomendaciones

realizadas por los especialistas, con respecto al trabajo de grupos

focales en la poblacién menores de 30 anos y graduados de

postgrados.
3. Fortalecer la politica de Se conformo el grupo de los gestores de ética por dependencia, se
I.ntegrlc'iad de acuerdo con los 1/02/2021 31/12/2021 actuallz~o el Codlgo de Eiuca, Integr’ldgd y Condugta, se realizé una 75%
lineamientos del Plan campafia de divulgacion del cédigo a través de banner y
Estratégico. actualizacién de nueva cartilla.
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Se realizo el proceso de evaluacion del desempeno de acuerdo

4. Desarrollar la Gestion del con el modelo en objetivos, comportamiento y competencias.
Desempefio de los 1/02/2021 31/12/2021 75%
funcionarios de la Entidad. Poblaciéon cumple las condiciones para ser evaluada 263 personas

y por novedad de incapacidad se realizo para 259 funcionarios.

5. Fortalecer el Modelo de De acuerdo con las modalidades se evalué competencias a las
Corppfetenmas dg acuerdo con 1/02/2021 31/12/2021 |Personas cumplen requisitos, de las cuales accedleron 42 75%
la vision y necesidades de la funcionarios y para el resto se establece plan de trabajo para

Entidad. fortalecimiento.

6. Cor.msoll'dacmn la cultqra 1/02/2021 31/12/2021 En este trimestre se c-)lrlent'o a prevencion autocuidado del personal 75%
organizacional de la Entidad en el proceso de certificacion iso 45001.

7. Fortalecer las modalidades

d.e modificacion de escala y De acuerdo con las modalidades se evaludé competencias a las

nivel las Normas para la ersonas cumplen requisitos, de las cuales accedieron 42

Eficiente Gestion del Talento | 1/02/2021 3111212021 |P plen req ’ 75%

funcionarios y para el resto se establece plan de trabajo para

Humano de acuerdo a las o
fortalecimiento

necesidades del personal y las
politicas de la Entidad.
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A través de la auditoria a la norma NTC 45001:2018 el ICONTEC

8. Certificar a la Entidad en la realiz6 auditoria entre el 13 y 17 de septiembre de 2021, el equipo
Norma ISO 45001 de acuerdo 1/02/2021 31/12/2021 |auditor solicito el otorgamiento a la certificacion en la norma 95%
al marco normativo vigente mencionada, solo falta la expedicién del la certificacion por parte

del ICONTEC.

Se realiza la evaluacion de acuerdo con la integracion de las

9. Evaluar el cumplimiento del politicas con la Dimensién del Talento Humano, donde se idenfitica

Plan Estratégico de Talento 1/02/2021 31/12/2021 : . . . 75%
Humano la necesidad continuar con el plan de trabajo en gestién de
conocimiento y la innovacion.
Elaboré: Reviso
Sandra Patricia Pachon Bernal Lina Maria Rendén Lozano

Jefe Area de Talento Humano Jefe Oficina Asesora de Planeacion



