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SEGUIMIENTO PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO - PETH 2019 - 2° TRIMESTRE DE 2019

- N . . % Avance
Actividades Fechainicial| Fecha Final Avance 2do Trim. 2019 ?
Acumul.
La actividad finalizé durante el primer trimestre del 2019. El Plan
Formular el Plan Estratégico de Talento Humano 3/01/2019 31/01/2019 |Estratégico de Talento Humano se encuentra publicado en el portal 100%
institucional y en el sistema Isolucién.
Se realiza una jornada de actividades ltdico pedagégicas en
Desarrollar la estrategia de desempefio ético e coordinacion con el DAFP con el objetivo de sensibilizar a los
integral, conforme la politica de un actuar en i i i 4 6di
t g_ ! p ] r 3/01/2019 20/12/2019 funq(_)nanos y golaboradores de Ias_dlferer)tes greas sobre el codigo 50%
principios valores y un comportamiento ético de Etica, Integridad y Conducta haciendo énfasis en los valores
superior. institucionales, otorgando incentivos por la participacion y
conocimiento acerca del cédigo.
Se ejecuta el plan de accién para las brechas de la medicién de
Socializar el modelo de talento Humano, clima organizacional del afio 2018 para la Entidad enfocado en el
establecido en las politicas para administracion del 3/01/2019 20/12/2019 |modelo de liderazgo al interior de la misma y en el desarrollo del 50%
personal consolidadas en el plan estratégico salario emocional. Se realiza el andlisis y plan de accion de las
brechas encontradas en los resultados de la medicién FURAG.
Se parametriza el aplicativo en el sistema de informacion KACTUS
HR de acuerdo a los cambios en el modelo de competencias para la
medicion de desempefio. Se analizan los resultados por
Ejecutar la evaluacién de desempefio 1/02/2019 31/10/2019 |dependencias de la anterior medicién para realizar los planes de 50%
mejoramiento y el plan de accion con las brechas encontradas. La
evaluacion de desempefio para 2019 - | se ejecutara el lll trimestre
del 2019.
Se realiza la medicion de clima organizacional con la firma Great
- s . ) . Place to Work aplicando una encuesta a los funcionarios con mas de
Medicién, anélisis y mejoramiento del clima N o, . )
organizacional y mel 1/06/2019 30/06/2019 |2 meses de vinculacién con la Entidad. Se analizan los resultados 50%
obtenidos para ejecutar el plan de accion respectivo de acuerdo a
las brechas encontradas en la medicion.
Alineacién y seguimiento de los planes y
programas de induccién, capacitacion, bienestar e . L
incentivos, plan de vacantes y provisién y un Ser:efl_lzat'lta p,l"b“TaC'oln .df los ;;Iarlles_ Eje tglentolr’\umlano enl.el ient
sistema de gestion de seguridad y salud en el 3/01/2019 20/12/2019 go Ia |ns.| .L(Jjagna Ve bslls %ma sol U(;.On: ede\lla ua e c.umpl imiento 50%
trabajo orientados a las necesidades del personal, e las actividades establecidas y el objetivo del respectivo plan para
que contribuya a la calidad de vida y felicidad el II trimestre de 2019.
laboral.
A partir de los resultados obtenidos de peticiones de la encuesta de
bienestar y la actividad de celebracion del dia de la felicidad para
mejorar el ambiente y felicidad laboral en la Entidad se llevaron a
Consolidar el modelo de felicidad laboral 3/01/2019 20/12/2019 cabo las |n|C|a_t|vas de viernes c_asual, rutas d(_e’transporte, ascensos 50%
de escala o nivel por las modalidades de gestion de talento humano
y la coordinacién con el Area de Servicios Administrativos para la
adecuacion de un espacio en el parqueadero para aparcar las
bicicletas de los funcionarios y colaboradores.
Evaluar el cumplimiento del Plan Estratégico de - -
P 9 1/12/2019 20/12/2019 |Actividad programada para el mes de diciembre de 2019 NA
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