=8 |3 seguridad
l_%u_f -H degtodos Ll

|cajgHonor

SEGUIMIENTO PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO - IV TRIMESTRE DE 2021

Actividades

1. Formular el Plan Estratégico de Talento
Humano

Fecha inicial

1/02/2021

Fecha Final

31/03/2021

Avance IV. Trim. 2021

Se estructura el plan estrategico conforme los
diagnosticos y necesidades en la admon de personal.
Actividad cumplida en el primer trimestre de 2021.

% Avance
Acum.

100%

2. Mejoramiento y medicion del ambiente
laboral organizacional - Modelo de Felicidad
de la Entidad.

1/02/2021

31/12/2021

Dentro de los resultados se arrojo un IAL indice de
Ambiente Laboral del 92.7% el cual nos representa
cualitativamente en el rango muy sobresaliente, de igual
manera se establecen unos aspectos por fortalecer en
las dimensiones de respeto e imparcialidad, para lo cual
se realizara un plan de intervencion.

De igual manera se tendran en cuenta las
recomendaciones realizadas por los especialistas, con
respecto al trabajo de grupos focales en la poblacion
menores de 30 afos y graduados de postgrados.
Actividad cumplida en el tercer trimestre de 2021.

100%

3. Fortalecer la politica de Integridad de
acuerdo con los lineamientos del Plan
Estratégico.

1/02/2021

31/12/2021

Desarrollo de las actividades de acuerdo con el
cronograma y autodiagnoéstico, Para este trimestre la
formacion a Gestores de Etica.

100%




Actividades

4. Desarrollar la Gestion del Desempefio de

Fecha inicial

Fecha Final

Avance IV. Trim. 2021

Durante el afio 2021 se han realizado dos evaluaciones
semestrales con corte a 31 diciembre de 2020 y 30 de

% Avance
Acum.

0,
los funcionarios de la Entidad. 1/02/2021 3171212021 junio de 2021. Informacion registrada en los meses de 100%
marzo y septiembre respectivamente.
Se realiza la consolidacién de necesidades de
5. Fortalecer el Modelo de Competencias de tonioas, fortaleomionto do. competencias. para. Ios
acuerdo con la visién y necesidades de la 1/02/2021 31/12/2021 ’ ae comp P 100%
Entidad nuevos retos y acompanamiento de coaching a 18
) lideres. 26 jefes se formaron en programas generales de
capacitacioén y actualizacion.
6. Consolidacion la cultura organizacional de En este trimestre se orientdé la prevencién en el
S 9 1/02/2021 31/12/2021 |autocuidado del personal en el proceso de certificacion 100%
la Entidad
ISO 45001.
7. Fortalecer las modalidades de
modificacidon de escala y nivel las Normas En el cuarto trimestre de 2021 se realizo modificacion
para la Eficiente Gestién del Talento Humano 1/02/2021 31/12/2021 |escala a 42 personas distribuidos asi: 29 profesionales, 100%

de acuerdo a las necesidades del personal y
las politicas de la Entidad.

10 técnicos y 3 asistenciales




Actividades

8. Certificar a la Entidad en la Norma ISO

Fecha inicial

Fecha Final

Avance IV. Trim. 2021

Se obtuvo la certificacion en la NTC ISO 45001:2018

% Avance

Acum.

45001 de acuerdo al marco normativo 1/02/2021 31/12/2021 |Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo 100%
vigente expedida por el ICONTEC.
9. Evaluar el cumplimiento del Plan Se realiza la evaluacion de acuerdo con la integracién de

) 1/02/2021 31/12/2021 |las politicas de Gestién del Talento Humano e Integridad 100%

Estratégico de Talento Humano

de conformidad con la Dimensién del Talento Humano.
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