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SEGUIMIENTO PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO - PETH 2019 - | TRIMESTRE DE 2019

Dependencia responsable

Area Talento Humano

i Al . . % Avance
Actividades Fecha inicial| Fecha Final Avance | Trim. 2019 b -
Acumulé.

Se formul6 el Plan Estratégico de Talento Humano de acuerdo a las

Formular el Plan Estratégico de Talento Humano 03/01/2019 31/01/2019 |necesidades identificadas y con base en los objetivos estratégicos 100%
del Area de Talento Humano

Desarrollar la estrategia de desempefio ético e

integral, conforme la politica de un actuar en Socializacion del Codigo de ética y conducta, especialmente la o

principios valores y un comportamiento ético 03/01/2019 201212019 politica de integridad. 5%

superior.

Socializar el modelo de talento Humano, Diagndstico y sensibilizacion a través de los lideres y equipo de

establecido en las politicas para administracion del | 03/01/2019 20/12/2019 |trabajo conforme las brechas en el modelo de liderazgo y medicion 25%

personal consolidadas en el plan estratégico de GPTW, socializacién normas del Talento Humano.

. ” " Se ejecuto la evaluacion de desemperio del 2018 - Il y se analizaron o
Ejecutar la evaluacion de desempefio 01/02/2019 31/10/2019 las tendencias por dependencias segiin los resultados obtenidos 50%
s A . . ) Se coordina con la firma de Great Place to Work para hacer la

Medicion, andlisis y mejoramiento del clima 01/06/2019 | 30/06/2019 |medicién de clima organizacional con el fin de realizarse durante el 25%

organizacional !
II Trimestre de 2018

Alineacioén y seguimiento de los planes y

programas de induccion, capacitacion, bienestar e

incentivos, plan de vacantes y provisiéon y un Se evalua la formulacion de los 6 planes de talento humano vy el

sistema de gestion de seguridad y salud en el 03/01/2019 20/12/2019 |cumplimiento de las actividades establecidas para el I trimestre de 25%

trabajo orientados a las necesidades del personal, 2019

que contribuya a la calidad de vida y felicidad

laboral.
Se celebra el Dia Internacional de la Felicidad sensibilizando el

Consolidar el modelo de felicidad laboral 03/01/2019 20/12/2019 |Modelo de Felicidad Caja Honor y realizando un diagnéstico de 25%
necesidades para ser feliz en la Entidad

Evaluar el cumplimiento del Plan Estratégico de 01/12/2019 20/12/2019 |Actividad programada para el mes de diciembre de 2019 NA

Talento Humano




