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SEGUIMIENTO PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO - PETH -ler TRIMESTRE DE 2020

Actividades

Fecha inicial

Fecha Final

Avance ler Trim. 2020

% Avance
Acumul.

1. Formular el Plan Estratégico de Talento
Humano

1/02/2020

29/02/2020

El Plan Estratégico de Talento Humano 2020 se formulé dentro
de los tiempos establecidos y se publicé en la pagina web de la
Entidad.

100%

2. Ejecutar la evaluaciéon de desempefio a los
funcionarios de la Entidad.

1/02/2020

31/12/2020

El primer trimestre de 2020 se analizé y elaboré el informe del
proceso de evaluacion del periodo 2019 para identificar brechas
en los diferentes procesos y trabajar en la presente vigencia,
igualmente se avanzo con la concertacion de objetivos de la
vigencia, proceso de parametrizacion del diccionario de
competencias en el programa Kactus y ajuste de programas en
el sistema relacionados a los médulos Evaluacién 360 y Ometa.

25%

3. Mejoramiento y medicion del clima
organizacional de la Entidad.

1/02/2020

31/12/2020

En el primer trimestre se disefié el programa de lideres 2020,
donde se abordaran teméticas de direccionamiento estratégico,
liderazgo e innovacién para el equipo de lideres con la
Universidad CESA, con los funcionarios de puntos de atencién
a nivel nacional se realizé charla de innovacion y liderazgo en la
semana de encuentro de lideres.

25%

4. Fortalecer el desempefio ético e integral de la
Entidad con base en las politicas asociadas y el
codigo de ética, integridad y conducta aprobado.

1/02/2020

31/12/2020

A través de diferentes actividades del Plan de Bienestar se
fortalece el desempefio ético y un comportamiento ético
superior enfocandolas en el desarrollo de los valores
institucionales y la igualdad mediante las competencias
deportivas, la celebracién de profesiones y fechas especiales,
dia de la felicidad, clases de artes y manualidades, y soportado
en el plan de capacitacion se entregaron licencias para
capacitacion virtual donde se encuentran disponibles rutas de
aprendizaje para el desarrollo personal y del ser en
comunicacién de equipo, liderazgo y sociedad.

25%

5. Desarrollar e impulsar el modelo de innovacién y
gestion del conocimiento del proceso de Gestion
del Talento Humano alineado a las politicas de la
Entidad

1/02/2020

31/12/2020

Soportado en el Plan de Capacitacion Institucional y bajo las
directrices de la Gerencia General se impulsa el modelo de
innovacién y gestién de conocimiento bajo el enfoque de
analisis del servicio y la transformacién digital del proceso.
Durante el | trimestre se desarroll6 el curso de Gestores de
Innovacién contando con la participacion de los integrantes del
grupo "INNOVA" conformado por 25 colaboradores de la
Entidad que durante 10 sesiones aprendieron y desarrollaron
proyectos de innovacién enfocados en el marco orientador dado
por la Gerencia General.

Una las lineas del marco orientador es el bienestar, felicidad y
compromiso de los funcionarios, desarrollando ideas
innovadoras para el mejoramiento de estos aspectos en la
Entidad bajo el liderazgo del Grupo INNOVA , el Area de
Talento Humano y la Subgerencia Administrativa

25%




6. Desarrollar la estrategia de marca empleadora

El desarrollo de la Marca Empleadora Caja Honor esta
contemplado dentro del Plan Estratégico de Talento Humano
2020 como estrategia de Gestion del Talento Humano para la
fidelizacién del personal antiguo y el posicionamiento de marca
ante los nuevos funcionarios, partes interesadas y la sociedad

alineado a las necesidades, objetivos y politicas 1/02/2020 31/12/2020 " o ST 25%
del proceso en gepgral. Se realgaron campanas de sen§|b|l|za0|on de los
beneficios de la Entidad a través de los medios de
comunicacion de la Entidad, también soportados en las
actividades del plan de bienestar y el plan de capacitacion se
buscé desarrollar aspectos de la marca empleador.
Para el mejoramiento del proceso de induccion se realizd
7. Fortalecer el proceso de seleccion, vinculacion, proceso de induccién de Sponsor a los funcionarios nuevos del
induccioén y proyecto esponsor con el fin de 1/02/2020 31/12/2020 |[Punto de Atencion Bogota para el efectivo resultado en la
mejorar las practicas de retencion del personal. Induccién al puesto de trabajo y evaluacién de periodo de
prueba.
Se realizé la evaluacion del primer trimestre del cumplimiento
8. Evaluar el cumplimiento del Plan Estratégico de 1/02/2020 31/12/2020 del Plan Estratégico de Talento Humano verificando el desarrollo 25%

Talento Humano

de las actividades e indicadores relacionadas a la gestion de
talento humano obteniendo resultados satisfactorios.
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