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SEGUIMIENTO PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO, 1ER TRIMESTRE DE 2022

& Avance
Acum.

Actividades Fecha inicial Fecha Final Avance 1er Trim. 2022

Se estructura el plan estrategico conforme los
1. Formular el Plan Estratégico de Talento Humano 31-ene-22 31-mar-22  |diagnosticos y necesidades en la administracién de personal. 100%

2. Mejoramiento y mediciéon del ambiente laboral organizacional -

o e . . - o
Modelo de Felicidad de la Entidad. 11-jul-22 30-dic-22 Actividad programada a partir de julio de 2022. 25%

Desarrollo de las actividades de acuerdo con el cronograma y autodiagnéstico, Para este
trimestre se realizaron:

31-ene-22 30-nov-22  |Una actividad de sensibilizacién. Un analisis de encuestas de percepcion. Reunion 25%
Gestores de Etica, Integridad. 26 entregas de promesa de Honor. 43 inducciones. 36
curso de Integridad DAFP

3. Fortalecer la politica de Integridad de acuerdo con los
lineamientos del Plan Estratégico.

4. Desarrollar la Gestion del Desempefio de los funcionarios de la 1-feb-22 31-dic-22 Se avanz6é en la construccién de objetivos, inicio de evaluacién de desempefio y

0
Entidad. levantamiento de descriptivos de cargos de los funcionarios de la Entidad. 25%

Segun las necesidades de competencia identificados en la evaluacion de desempefio 2021
se incorpord al plan de capacitacion del presente afio cursos, talleres, diplomados que
fortalecen las competencias de los funcionarios.

1. Taller Gestién del Conocimiento e Innovacién.

1-feb-22 30-nov-22  |2. Curso Mercado de Derivados. 25%
3. Programa de formacién de auditores para la NTC ISO 45001:2018.
4. Concertacion de objetivos y oportunidades de mejora 2022

5. Diplomado Human Customer Experience.

6. Curso Microsoft excel avanzado.

5. Fortalecer el Modelo de Competencias de acuerdo con la vision y
necesidades de la Entidad.

Se continua fortaleciendo la cultura en prevencion y cuidado a los funcionarios alineados en

6. Consolidacién la cultura organizacional de la Entidad 1-feb-22 30-dic-22 25%
la norma 45001
7. Fortalecer las modalidades de modificacion de escala y nivel las Se reciben 3 solicitudes de funcionarios para modificacion de escala y nivel, los cuales
Normas para la Eficiente Gestion del Talento Humano de acuerdo a 1-feb-22 30-dic-22 o P L. Y ! 25%
. . . estan en estudio e inmersos en el programa de restructuracion.
las necesidades del personal y las politicas de la Entidad.
8. Evaluar el cumplimiento del Plan Estratégico de Talento Humano 1-feb-21 30-dic-21 De acuerdo con la planeacion se desarrolla las actividades planteadas 25%
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