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Formulacion

6. Formulacion Plan Institucional de Capacitacion PIC -2020 - Cronograma

Politica de Gestion y
Desempefio Institucional

Gestién Estratégica del Talento Humano

Objetivo Institucional

4. Desarrollar las competencias del Talento Humano y consolidar el modelo de felicidad laboral

Iniciativa Institucional

4.1 Fortalecer una cultura de excelencia en la gestién e innovacion en los procesos

Actividad Institucional

4.1.2 Consolidacion de la cultura organizacional y fortamlecimiento del modelo de Gestién Humana - Cumplimiento de
planes de integracion

Objetivos del plan:

Aportar mediante los procesos de formacion de competencias tecnicas y conductuales al desarrollo de proyectos de
innovacién y tranformacién de procesos en la Entidad, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos institucionales y
profesionales de los funcionarios.

Marco legal:

Articulo 53 de la Constitucion Politica Nacional

Ley 1064 de 2006

Decreto 1083 de 2015 que compilo el decreto 4665 de 2007, Plan nacional de Formacion y capacitacion para el
desarrollo y la profesionalizacion del Servidor Publico, que permite el desarrollo de sus competencias y el Decreto
1667 de 1998, que crea el sistema Nacional de Capacitacion y el Sistema de Estimulos para los Empleados Publicos
Decreto 1227 de 2005 por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004 y el decreto 1567 de 1998
Resolucion 728 de 2018

Dependencia responsable

Area de Talento Humano

Actividades Fecha inicial | Fecha Final Meta/Producto
1. Elaboracién y aprobacion del Plan de Capacitacion 1/02/2020 29/02/2020 [Documento Fisico y Virtual del Plan de Capacitacion
2. Generacion, aprobacion y divulgacién de cronograma de
capacitacién de acuerdo con las necesidades de formacion 7/01/2020 29/02/2020 [Cronograma de Capacitacion
identificadas para la vigencia
3. Ejecucion de las actividades programadas para el plan de
capacitacion de acuerdo a los ejes de formacion . .
establecidos (Corporativos, transversal y competencias 1/02/2020 81/12/2020 | Cumplimiento de Necesidades
técnicas)
4. Medicion de la efectividad, cubrimiento e impacto del plan . .
de capacitacion. 1/12/2020 31/12/2020 |Informe Final de Capacitacion
5. Evaluar el cumplimiento del Plan Institucional de Informe seguimiento al cumplimiento del Plan Institucional de
Capacitacion. 111212020 8111212020 Capacitacion
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