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SEGUIMIENTO PLAN INSTITUCIONALDE CAPACITACION - PIC 2019 - 3° TRIMESTRE DE 2019

L N . . % Avan
Actividades Fechainicial| Fecha Final Avance 3er Trim. 2019 o Avance
Acumul.
Formular el Plan Anual Institucional de Capacitacion La actividad finalizo durante el primer trimestre de 2019. El Plan
2019 3/01/2019 31/01/2019 |Anual Institucional de Capacitacion se encuentra publicado en el 100%
portal institucional y en el sistema de informacién Isolucién.
Concertacion de las necesidades de capacitacion 1/02/2019 28/02/2019 |L. tividad finalizé o d te el pri i tre de 2019 100%
del personal de planta de la Entidad a actividad finalizo o durante el primer trimestre de . o
Actualizar metodologia y realizar seguimiento a los Er.] Zl terper tr|r2estri de 2(;)1.9 fse real!z,aron delma_\fleralwrtualdl_?s .
programas de Induccién, reinduccion y formacién 3/01/2019 20/12/2019 |"éinducciones de activos de informacién en relacion a las auditorias 75%
de 27001 y capacitacién en mecanismos de proteccion al
del personal. A .
consumidor del area SAC.
Se realiz6 control al cronograma de capacitacion para el 2019 y se
abordaron las siguientes tematicas de alto impacto solicitadas para
el fortalecimiento de las competencias técnicas en las siguientes
Realizar seguimiento y control a las necesidades de a[)eizlsc::mado en Gerencia Riesgos
capacitacion, con énfasis en la formacién requerida ) - : o
para ejecutar las actividades del cargo, que 3/01/2019 20/12/2019 |- ;A\L(Ij(_iltot;'la bazadg ent _r}esgos 75%
permitan mejorar el desempefio organizacional - Indicadores de {sestion
- Excelencia en el servicio
- Liderazgo innovador
- Transformacién Digital
-Big Data
En el tercer trimestre, se realizd la contratacion de 90 licencias en la
plataforma Platzi, 70 de rotacion trimestral y 20 de rotacion
Iniciar un sistema corporativo de formador de i a i
p i 3/01/2019 20/12/2019 mensm_JaI, ydela mlsnj'a manera se estan a5|gna_do de acugrd_o alas 75%
formadores, con programas virtuales. necesidades y aplicacion a su labor para garantizar el cubrimiento de
la planta. Asi mismo se lanzé el curso de aval(ios a nivel nacional,
contando con la participacion de 70 funcionarios.
Evaluacién del cumplimiento del Plan Anual L .
" 1/12/2019 20/12/2019 |Actividad programada para el mes de diciembre de 2019 N/A

Institucional de Capacitacion 2019

Elaboro:
Sandra Patricia Pachon Bernal
Jefe Area de Talento Humano

Revis6
Lina Maria Rendén Lozano
Jefe Oficina Asesora de Planeacion




