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SEGUIMIENTO PLAN INSTITUCIONALDE CAPACITACION - PIC - 3er TRIMESTRE DE 2020

- S . . % Avance
Actividades Fecha inicial| Fecha Final Avance 3er Trim. 2020 ;
Acumul.
. - El Plan Institucional de Capacitacién 2020 se formul6 durante el |
1. Elab: b del Pland X ) -
Cap:ci?e:;(t:ﬁlgn ¥ aprobacion del Flan de 1/02/2020 29/02/2020 [trimestre de 2020 y se encuentra publicado en la pagina web de la 100%
Entidad y en el aplicativo ISOLUCION.
2. Generacion, aprobacion y divulgacién de " . N .
cronograma de capacitacion de acuerdo con las 10172020 2610212620 S_e con_sohdo las necte,sgjaldes de capacnacu:jn scrl;:lltadlasgara} la | 1005
necesidades de formacion identificadas para la vigencia y se_Qresen 0 del cronograma acorde al Flan Instituciona °
- - de Capacitacion 2020.
vigencia
Se ejecutaron las siguientes capacitaciones de acuerdo a las
necesidades identificadas:
- Curso de Auditores HSEQ (4 funcionarios)
- Curso de Derecho de familia y medidas cautelares (14
funcionarios)
- Curso de Desarrollo de habilidades de liderazgo (31 funcionarios)
3. Ejecucion de las actividades programadas para ]:u?é;';gadrs)gestlon de la Experiencia del Servicio al cliente (78
el plan de capacitacion de acuerdo a los ejes de " . . . .
formacién establecidos (Corporativos, transversal 1/02/2020 31/12/2020 |- I&;ﬁizg%g:};?ﬂ]ﬁ:‘((:iSOfr:J;r?c';)’na"OS) 75%
y competencias técnicas) - Excel béasico (1 funcionario)
- Diplomado en Conciliadores en Derecho (3 funcionarios)
- Gestion Financiera Publica (2 funcionarios)
- Argumentacién Juridica (17 funcionarios)
- Redaccion para contextos laborales (30 funcionarios)
- Documentologia Grafologia (28 funcionarios)
- Habilidades Digitales (24 funcionarios)
4. Medicion de la efectividad, cubrimiento e Se realizaron 13 actividades de formaciéon dando cubrimiento a 242 o
impacto del plan de capacitacion. 1/12/2020 31/12/2020 funcionarios de la Planta de personal. 75%
. Evaluar el limi | Plan Institucional ivi ituci
5. Evaluar el cumplimiento del Plan Institucional de 1122020 31/12/2020 Las actividades del Plan Institucional de Capacitacion se han 75%

Capacitacion.

ejecutado de acuerdo a lo establecido para la vigencia.
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