Actividades

Fechainicial

Fecha Final

Plan Institucional de Capacitaciéon PIC 2023
Seguimiento tercer trimestre de 2023

(ajaHonor

CoaPrareran & Wt Mty P

Avance a septiembre e 2023

% Avance
Acum.

1. Formulacién del Plan Institucional de

Actividad cumplida al 100% en el primer trimestre.
Capacitacion, Formacion y Desarrollo 2023
Para la elaboraciéon del Plan de la presente vigencia, se consolido las necesidades de formacion, capacitacion y

desarrollo, manifestadas por cada dependencia de la entidad (&rea, jefatura, grupo), alineadas al proceso de
evaluacién de desempefio de vigencia 2022, el cual vinculo la valoracién cuantitativa y cualitativa del cumplimiento de

Capacitacién 2023. 4-ene-23 31-ene-23  |objetivos y competencias organizacionales, en el marco de: 100%
-Qompetencias Corporativas
-Qompetencias Propias del Cargo
-Competencias Funcionales
Y asi, se consolidaron programas asociados al desarrollo del SER, SABER y HACER, lo cual de manera integral
permitiran fortalecer las competencias requeridas para dar cumplimiento a los objetivos y retos institucionales.
Durante el tercer trimestre de 2023 se desarrollaron los siguientes cursos y programas, enfocados al desarrollo de las
competencias requeridas para dar cumplimiento a los objetivos y retos institucionales:
- Diplomado actualizacién de auditores internos en la NTC ISO IEC 27001:2022
- Diplomado Formacién de auditores internos en la ISO IEC 27001:2022
- Diplomado Formacién de Auditores Internos 1ISO 45001:2018
2. Ejecucion de las actividades programadas - Diplomado Conciliacién Extrajudicial en Derecho
para el plan de capacitacién de acuerdo a los - Curso de Declaracién de Renta Persona Natural Afio Gravable 2022
) i . : 1-feb-23 30-nov-23 o w ) o i 75%
ejes de formacién establecidos (Corporativos, - Congreso Auditoria Interna “Evolucionando para contribuir al éxito
transversal y competencias técnicas) - Congreso Nacional de Control Interno
- Congreso Nacional Derecho Disciplinario aspectos practicos probatorios y procesales
- Diplomado en Pruebas Psicolégicas
- Diplomado en Gerencia de Riesgos
- Diplomado Finca Raiz y Avallios
Apoyos Educativos otorgados durante el mismo periodo, programas enfocados en el desarrollo Profesional de los
funcionarios y el fortalecimiento de las competencias técnicas: 4 pregrados 3 especializaciones 5 Maestrias.
3. Planear y ejecutar actividades de capacitacion Durante el tercer trimestre de 2023 se reforzé en los funcionarios la realizacién de los cursos de Integridad, Lenguaje
con el objetivo de fortalecer las competencias en Claro y MIPG, tematicas importantes y necesarias para el fortalecimiento del comportamiento ético superior. De igual
) L DA 1-feb-23 30-nov-23 ) : I A, . . ) 75%
innovacion, transformacion digital, forma se llevé a cabo la reinduccién institucional con la participacién de 296 funcionarios, enfocada a la adherencia
comportamiento ético. institucional y el refuerzo de las politicas institucionales.
4. Medicion delimpacto y cubrimiento del Plan 1-feb-23 30-nov-23  |Durante la vigencia se llevé a cabo la medicién y el impacto de cada uno de los cursos realizados a los funcionarios, 75%

Institucional de Capacitaciéon 2021.

evidenciando la aplicabilidad de los temas y formaciones realizadas.
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5. Bvaluar el cumplimiento del Plan Institucional 1-nov-23 15-dic-23 Inicia actividad en noviembre de 2023 %

de Capacitacion.

81%
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