COLOMBIA T —
Plan Institucional de Capacitacion PIC 2023
(«. vi“ﬁx Seguimiento segundo trimestre de 2023 Cajaﬂongr

% Avance
Acum.

Actividades Fechainicial Fecha Final Avance al segundo trimestre de 2023

Actividad cumplida al 100% en el primer trimestre.
Capacitacién, Formacion y Desarrollo 2023

Para la elaboracién del Plan de la presente vigencia, se consolido las necesidades de formacion,
capacitacion y desarrollo, manifestadas por cada dependencia de la entidad (area, jefatura, grupo), alineadas
al proceso de evaluacion de desempefio de vigencia 2022, el cual vinculo la valoracion cuantitativa vy

1. Formulaci6n del Plan Institucional de cualitativa del cumplimiento de objetivos y competencias organizacionales, en el marco de:

- - - - 0,
Capacitacion 2023. 4-ene-23 31-ene-23 100%

-Competencias Corporativas

-Competencias Propias del Cargo
-Competencias Funcionales

Y asi, se consolidaron programas asociados al desarrollo del SER, SABER y HACER, lo cual de manera|
integral permitiran fortalecer las competencias requeridas para dar cumplimiento a los objetivos y retos
institucionales.

Durante el segundo trimestre de 2023 se desarrollaron los siguientes cursos, enfocados al desarrollo de las
competencias requeridas para dar cumplimiento a los objetivos y retos institucionales:

Curso Basico de Python para Finanzas
XIV Congreso Nacional en Derecho Disciplinario
Manejo de némina y Seguridad Social

’ o . itacion E i6n Financier
2. Ejecucién de las actividades programadas Capacitacion Educacio anciera

P Capacitacion SAC
para el plan de capacitacion de acuerdo a los fah. oy o, . . 1
ejes de formacién establecidos (Corporativos, 1-feb-23 80-nov-23 | Capacitacion en Seguridad Vial 20%

transversal y competencias técnicas) Capacitacion UCODI . ) . .
Capacitacion Roles de las Dependencias con respecto a los Riesgos de Seguridad de la Informacién,
Ciberseguridad y Proteccion de Datos Capacitacion Sistema de Gestion Integrado.

Apoyos Educativos otorgados durante el mismo periodo, programas enfocados en el desarrollo Profesional de
los funcionarios y el fortalecimiento de las competencias técnicas: 3 pregrados 8 especializaciones 3
Maestrias

3. Planear y ejecutar actividades de capacitacion
con el objetivo de fortalecer las competencias en
innovacion, transformacion digital,
comportamiento ético.

Durante el segundo trimestre de 2023 se llevd a cabo la Conferencia "Investigaciéon e Innovacion en las
1-feb-23 30-nov-23 |Empresas" en el marco de las actividades del aniversario de la Entidad, dirigida a todos los funcionarios de la| 50%
Entidad, con enfoque en temas de innovacién y transformacion digital, y buenas préacticas para ser aplicadas
en la Entidad.




Actividades

Fechainicial

Fecha Final

Avance al segundo trimestre de 2023

% Avance

Acum.

& MEd'.C'On del Impacto y.C,Ub”m'emo del Plan 1-feb-23 30-nov-23 |Durante la vigencia se llevé a cabo la medicién y el impacto de cada uno de los cursos realizados a los 50%
Institucional de Capacitacion 2021. X . . X X . . .
funcionarios, evidenciando la aplicabilidad de los temas y formaciones realizadas.
5. Evaluar el cumplimiento del Plan Institucional . . . .
P 1-nov-23 15-dic-23  |Inicia actividad en noviembre de 2023 0%

de Capacitacion.
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