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SEGUIMIENTO PLAN INSTITUCIONALDE CAPACITACION - PIC - 1er TRIMESTRE DE 2020

L L ) . % Avance
Actividades Fecha inicial| Fecha Final Avance ler Trim. 2020 ;
Acumul.
” " El Plan Institucional de Capacitaciéon 2020 se formul6 y se
1. Elaboracion y aprobacién del Plan de L, P . .
Capacitacion yap 1/02/2020 29/02/2020 [publicé en la pagina web de la Entidad y en el sistema 100%
ISOLUCION.
2. Generacion, aprobacion y divulgacion de - . L -
cronograma de capacitacion de acuerdo con las 7101/2020 29/02/2020 Se C(;nsqhdo Igs necemdz;ldef dz clapacnauon sollcﬂzdasl 500
necesidades de formacion identificadas para la para a vigencia y presentacion ) N cronograma_a}cor ea °
N N Plan Institucional de Capacitacion para aprobacion.
vigencia
De acuerdo a las necesidades de Capacitacion, se
ejecutaron los siguientes procesos de capacitacion:
Foro de presidentes, Estandares GRI certificado, Bienestar
Corporativo, Diplomado en Derecho Inmobiliario, Curso
Legal de M&A 'y transacciones corporativas”, Curso de
3. Ejecucion de las actividades programadas para actualizaciéon en Derecho Disciplinario y Casuistica
el plan de capacitacion de acuerdo a los ejes de aplicada”, Diplomado en Gestién de Riesgo de Crédito, o
formacioén establecidos (Corporativos, transversal 1/02/2020 31/12/2020 Diplomado de documentos electrénicos de archivo”, 5%
y competencias técnicas) Diplomado en derecho Inmobiliario, Diplomado Oficial de
cumplimiento, Diplomado en Derecho Integral, : Curso de
gestores de Innovacién, Charla de Liderazgo e innovacion,
SPSS, Curso de integridad trasparencia y lucha contra la
corrupcion
Se realiz6 la sistematizacién por medio de medios digitales
de la medicién de efectividad de capacitaciéon por medio de
4. Medicién de la efectividad, cubrimiento e la Intranet, para proceder a remitir los formularios de o,
impacto del plan de capacitacion. 111212020 8171212020 medicién a los programas desarrollados en el primer 25%
semestre, se realizaron 15 actividades de formacién dando
cubrimiento a 104 funcionarios de la Planta de personal.
Se evalla el cumplimiento del Plan Institucional de
- L Capacitacion 2020 a través de la verificacion del desarrollo
5. Evaluar el cumplimiento del Plan Institucional de L X .
P 1/12/2020 31/12/2020 |de las actividades en los tiempos establecidos y el control de 25%

Capacitacion.

indicadores de cubrimiento e impacto obteniendo resultados
satisfactorios.
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