
Fecha inicial Fecha Final Avance 1er Trim. 2020
% Avance 

Acumul.

1/02/2020 29/02/2020

El Plan Institucional de Capacitación 2020 se formuló y se 

publicó en la página web de la Entidad y en el sistema 

ISOLUCION.

100%

7/01/2020 29/02/2020

Se consolidó las necesidades de capacitación solicitadas 

para la vigencia y presentación del cronograma acorde al 

Plan Institucional de Capacitación para aprobación.

50%

1/02/2020 31/12/2020

De acuerdo a las necesidades de Capacitación, se 

ejecutaron los siguientes procesos de capacitación:

Foro de presidentes, Estándares GRI certificado, Bienestar 

Corporativo, Diplomado en Derecho Inmobiliario,  Curso 

Legal de M&A  y transacciones corporativas”, Curso de 

actualización en Derecho Disciplinario y Casuística 

aplicada”, Diplomado en Gestión de Riesgo de Crédito, 

Diplomado de documentos electrónicos de archivo”,  

Diplomado en derecho Inmobiliario,  Diplomado Oficial de 

cumplimiento, Diplomado en Derecho Integral, : Curso de 

gestores de Innovación, Charla de Liderazgo e innovación, 

SPSS, Curso de integridad trasparencia y lucha contra la 

corrupción

25%

1/12/2020 31/12/2020

Se realizó la sistematización por medio de medios digitales 

de la medición de efectividad de capacitación por medio de 

la Intranet, para proceder a remitir los formularios de 

medición a los programas desarrollados en el primer 

semestre, se realizaron 15 actividades de formación dando 

cubrimiento a 104 funcionarios de la Planta de personal.

25%

1/12/2020 31/12/2020

Se evalúa el cumplimiento del Plan Institucional de 

Capacitación 2020 a través de la verificación del desarrollo 

de las actividades en los tiempos establecidos y el control de 

indicadores de cubrimiento e impacto obteniendo resultados 

satisfactorios.

25%

Elaboró: Revisó

Sandra Patricia Pachón Bernal Lina María Rendón Lozano

Jefe Área de Talento Humano Jefe Oficina Asesora de Planeación

5. Evaluar el cumplimiento del Plan Institucional de 

Capacitación.

SEGUIMIENTO PLAN INSTITUCIONALDE CAPACITACIÓN - PIC - 1er TRIMESTRE DE 2020

1. Elaboración y aprobación del Plan de 

Capacitación 

2. Generación, aprobación y divulgación de 

cronograma de capacitación de acuerdo con las 

necesidades de formación identificadas para la 

vigencia

3. Ejecución de las actividades programadas para 

el plan de capacitación de acuerdo a los ejes de 

formación establecidos (Corporativos, transversal 

y competencias técnicas)

4. Medición de la efectividad, cubrimiento e 

impacto del plan de capacitación.

Actividades


