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Capacitacion, Formacion y Desarrollo 2023

Para la elaboracion del Plan de la presente vigencia, se consolido las necesidades de formacion,
capacitacion y desarrollo, manifestadas por cada dependencia de la entidad (area, jefatura, grupo), alineadas
al proceso de evaluacion de desempefio de vigencia 2022, el cual vinculo la valoraciéon cuantitativa vyj
cualitativa del cumplimiento de objetivos y competencias organizacionales, en el marco de:

1. Formule}s:lon del Plan Institucional de Aene-23 31-ene-23 . ) 100%
Capacitacion 2023. -Oompetencias Corporativas
-Competencias Propias del Cargo
-Competencias Funcionales

Y asi, se consolidaron programas asociados al desarrollo del SER, SABER y HACER, lo cual de manera|
integral permitiran fortalecer las competencias requeridas para dar cumplimiento a los objetivos y retos
institucionales.

Se establece el fortalecimiento de competencias de acuerdo con las necesidades presentes planteadas por la

entidad.
2. Ejecucién de las actividades programadas EDUCACION FORMAL APROBADA
itacio En programas de pregrado y postgrado, han sido beneficiados 12 funcionarios.
para el plan de_t[;apacnamop de acuerdo a los 1-feb-23 30-nov-23 prog preg Y postg 25%
ejes de formacién establecidos (Corporativos,
transversal y competencias técnicas) EDUCACION NO FORMAL APROBADA

En programas de capacitacion funcional han sido beneficiados 21 funcionarios, en temas como: Derecho
disciplinario, marketing, tributarios, estadisticos, andlisis de datos entre otros.

3. Planear y ejecutar actividades de capacitacion
con el objetivo de fortalecer las competencias en
innovacion, transformacion digital,
comportamiento ético.

1-feb-23 30-nov-23  |En programas de capacitacion funcional se han desarrollado temas como: 25%
Curso mentalidad de crecimiento para el liderazgo y la comunicacién y Marketing digital

4. Medicion del impacto y cubrimiento del Plan

e o . . . . o
Institucional de Capacitacion 2021. 1-feb-23 30-nov-23  |No se realiza medicion para el primer trimestre 2023 0%
5. Evaluar el cumplimiento del Plan Institucional . . . . o
de Capacitacion. 1-nov-23 15-dic-23  |Inicia actividad en noviembre de 2023 0%
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