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5. Formulacién de Plan Estratégico de Talento Humano PETH -2022 - Cronograma

Politica de Gestién y
Desempeiio Institucional

Gestidn Estratégica del Talento Humano

Objetivo estratégico

5. Promover la innovacion y transformacion digital en la prestacion del servicio y la mejora continua de los procesos

Objetivo dependencia

5.5 Asesorar y acompafiar a los procesos en la mejora continua en el marco del MIPG, para mantener el indice de
gestiéon y desempefio institucional.

Iniciativa estratégica

5.5.5 Seguimiento y control Planes de Integracién

Objetivos del plan:

Desarrollar la politica de la Gestion Estratégica del Talento Humano conforme la misién y objetivos institucionales de
la Entidad.

Marco legal:

Decreto 1499 de 2017 Articulo 1 que sustituy6 el Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015. Manual
Operativo de Implementacion DAFP 1. Dimension Talento Humano 1.2.1 Politica de Gestion Estratégica del Talento
Humano.

Dependencia responsable

Area de Talento Humano

Actividades Fecha inicial Fecha Final Meta/Producto
1. Formular el Plan Estratégico de Talento Humano 31-ene-22 31-mar-22  |Plan Estratégico de Talento Humano 2021
2. Mejoramiento y medicién del ambiente laboral Informe de resultados de clima organizacional y plan de|

organizacional - Modelo de Felicidad de la Entidad.

11-jul-22 30-dic-22 . » A .
intervencion para el mejoramiento.

3. Fortalecer la politica de Integridad de acuerdo con los

lineamientos del Plan Estratégico.

Campafias de sensibilizacion, reportes de capacitaciones, vy
31-ene-22 30-nov-22 |mediciones periddicas del comportamiento ético, reporte plan de|
accioén trimestral.

4. Desarrollar la Gestion del Desempefio de los funcionarios

de la Entidad.

Informe de los resultados de evaluacion de desempefio, planes de|
1-feb-22 31-dic-22 mejoramiento, modelo de desempefio, plan institucional de|
capacitacion, reporte de planes de accion.

5. Fortalecer el Modelo de Competencias de acuerdo con la

visién y necesidades de la Entidad. 1-feb-22 30-nov-22  |Actualizacion e implementacion del Modelo de Competencias.
6. Consolidacion la cultura organizacional de la Entidad 1-feb-22 30-dic-22 Reporte de seguimiento trimestral de los planes de integracion.
7. Fortalecer las modalidades de modificacion de escala y

i ici i6 | Tal
nivel las Normas para la Eficiente Gestién del Talento 1-feb-22 30-dic-22 Reporte de seguimiento trimestral de los planes de integracion.

Humano de acuerdo a las necesidades del personal y las

politicas de la Entidad.

8. Evaluar el cumplimiento del Plan Estratégico de Talento

Humano

Reporte de seguimiento y control de las actividades ejecutadas del

1-feb-21 30-dic-21 gy Estratégico de Talento Humano.

Elabord:
Sandra Patricia Pachdn Bernal
Jefe Area de Talento Humano

Reviso
Lina Maria Rendén Lozano
Jefe Oficina Asesora de Planeacion



