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SEGUIMIENTO PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO, 2DO TRIMESTRE DE 2022

& Avance
Acum.

Actividades Fecha inicial Fecha Final Avance 2do Trim. 2022

CUMPLIDA EN EL PRIMER TRIMESTRE. Se estructura el plan estratégico conforme los

1. Formular el Plan Estratégico de Talento Humano 31-ene-22 31-mar-22 . - . - ” 100%
diagnosticos y necesidades en la administracion de personal.
2 Meioramiento v medicion del ambiente laboral organizacional - Se realizé encuesta de calidad de vida con el apoyo de CAFAM y cumplimiento plan de
- Vel Y 9 11-jul-22 30-dic-22 intervencion de plan bienestar con los jovenes, test de inteligencia emocional y grupos 50%

Modelo de Felicidad de la Entidad.
focales.

De acuerdo con las recomendaciones brechas FURAG en el impacto del Cédigo e Etica
31-ene-22 30-nov-22 |Integrida y Conducta en el trimestre se trabaj6 el ADN integridad y en desarrollo del 50%
aniversario se renové la promesa de Honor y conferencia de transparencia.

3. Fortalecer la politica de Integridad de acuerdo con los
lineamientos del Plan Estratégico.

4. Desarrollar la Gestion del Desempefio de los funcionarios de la 1-feb-22 31-dic-22 Actualizacién del manual empleados publicos conforme el Decreto se remitié al MDN vy asi

0,
Entidad. mismo el seguimiento concertacién de objetivos. 50%

En el segundo trimestre de 2022, conforme el cronograma en los procesos se evaltan
1-feb-22 30-nov-22  |competencias digitales, y para el desarrollo se coordiné el Curso Alta Direccion y 50%
competencias en habilidades digitales Big Data y Scrum.

5. Fortalecer el Modelo de Competencias de acuerdo con la vision y
necesidades de la Entidad.

En los procesos de induccion se adelantd se fortalece y con apoyo del Sponsor en las

6. Consolidacion la cultura organizacional de la Entidad 1-feb-22 30-dic-22 " A 50%
politicas institucionales.

7. Fortalecer las modalidades de modificacién de escala y nivel las Se presentaron 119 funcionarios que cumplieron requisitos para la modificacién de escala y

Normas para la Eficiente Gestion del Talento Humano de acuerdo a 1-feb-22 30-dic-22 cumplen con el perfil para la vacante, de los cuales deben autorizar segun el presupuesto y 50%

las necesidades del personal y las politicas de la Entidad. reglamentacion de la resolucién 728 de 2018.

8. Evaluar el cumplimiento del Plan Estratégico de Talento Humano 1-feb-22 30-dic-22 ﬁldl:iiilcl')zr?r la evaluacion fortalecer la cultura organziacional y afianzar procesos de 50%
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