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CAJA PROMOTORA DE VIVIENDA MILITAR Y DE POLICIA

ajaHonor

Def AVANCE PLAN DE GESTION AMBIENTAL Il SEMESTRE 2025 pretetomsiridirdig
efensa
DEPENDENCIA % AVANCE ACTIVIDADES DESARROLLADAS % AVANCE ACTIVIDADES DESARROLLADAS
COMPONENTE ACCION ESTRATEGICA INDICADOR ACCIONES PROPUESTAS META FORMULA RESroNSASIE PLAZO N eenesiae) o] B e VRS TRE
Para ol Il semestie se designan Ios promolores amblentales de las Areas|
cormespondientes:
Oficina Asesora de Planeacion - Maria del Carmen Prieto
Area de Talento Humano - Dixie Ramirez
Area de Compras y Contratacion - Gloria Angelica Riveros
Area de Senvicios Administrativos - Yarled!| Ortiz
Area de Gestion Documental - Jeimy Paola Ariza.Se realiza una mesa de|
trabajo para organizar actividades para el segundo semestre.
o ;f;mf:::?am:;:;.v;’;:;;;‘-: A traves do losvigias y bigadistas en perans Eco otk wicado o Cajed, Cundramare, s ua resena
u forestal privada que promueve la consenacion ambiental y la educacion
responsablldades para_contibuir a la|  Promotores ambientales | % PUroS de alencion y procesos se 4 ‘Ca"‘pas'fgif:a;“;fw’f);'“‘“““ Area de Talento Humano Reporte: Il semestre A Actidades a desarrollar en el Il semestre 100% ecoldgica. Una de sus actividades mds destacadas es la siembra del
rotoccon. dal modio ambion. desd o Cormespondientes arboles nativos como parte de su programa de restauracion ecoldgica,
entomo de trabajo motivo por el cual Gaja Honor se une a la siembra de &rboles con el fin de|
dejar una huella impactando al medio ambiente 3 funcionarias partiparon de|
Ia actividad.
Se levaron acabo las siguientes 3 actiidades de acuerdo con la
S presta apoyo y coordinacién con programacion del proceso, a Se llevaron acabo las siguientes 2 actividades de acuerdo con Ia|
z DesanoHar capacitaciones a funcionarios| bogf sk T"aﬁ‘nz’ H“mm el - Capacitacion Via Teams pmveedor ambiental  Asociacién  de| programacion del proceso, asi:
rsonal de apoyo en senicios generales, - e b 4 (Campanas ejecutadasicampanias Reporte: | Il semestre 5% Recicladores Pedro Leon Trabuct 100%
pave realizar la corecta separacion de los mp programadas)*100 Area de Senvicios Administrativos. worte: | - Capacitacién presencial pmveedar ambiental Asociacién de Recicladores| - Se efectus la actualizacién de la documentacion de tarjetas de
mentaies, do. acuardo. eon 1o
residuos con apoyo de extemos. A Pedro Leon Trabuchi Procesos de Punto de Atencion Bogotd, Punto emergencia para el cuarto de Separacion de residuos.
prog Atencién Cali y Grupo de Administracion de Cuentas Individuales. -c do I
- Capacitacién personal Senicios Generales Power Serice.
Se realizan 6 campanas con el fin de sensibiizar y fortalecer la Se llevaron a cabo 4 campanas ambientales en las que se socializaron las|
Realizar campata ol conservacién y cuidado del medio ambiente enla Entidad, para el segundo fechas ambientales especiales con el objetivo de fomentar la conciencial
3. Realizar campafias de sensibilizacion en, e zacion e iigidas. o semestre se realizan y publican [os siguientes banners sobre el uso racional del agua y la energia. Estas campanas fueron|
temas ambientales de interés general, para hivisioriatiiniigiat vty publicadas en la intranet institucional y difundidas a todos los funcionarios a|
concientizar a los funcionarios en la s (Campaias ejecutadas/camparias | Area de Talento Humano 1. Febrero 06 dia sin carmo y sin moto través de correo electronico, garantizando su alcance y partcipacion.
Sensibilizacién temas ambientales |abordando temas de interés general 4 " Reporte: |, Il Semestre 150% 100%
uidado del medio ambiente, programadas)'100 2. Marzo 22 dia del agua
como el uso eficiente de recursos, .
mediante le_losdiferentes canales e e oo 3. Abril 22 dia de Ia tiera 1. Septiembre 08 campania separacion de residuos
establecidos por la Entida e e ocarsia 4. Mayo 17 dia mundial del reciclaje 2.Septiembre 22 dia mundial sin camo
v 5. Junio 03 dia mundial de la bicicleta 3 Noviembre 24 dia intemacional conira el cambio climético
6. Junio 05 dia mundial del medio ambiente 4. Semana mundial del agua
Mantenimiento preventivo y correctivo
de las diferentes bombas de agua
1- Realizar mantenimiento preventivo de las que tiene Ia entidad (negras, lluvia, Para el primer semestre de la vigencia 2025 se desarollaron 4 actividades Para el segundo semestre de la vigencia 2025 se desarrollaron 4|
de acuerdo con lo programado por proceso ast
diferentes bom agua que tiene Ia potable), las instalaciones, equipos y actividades de acuerdo con lo programado por proceso,asi
entidad, instalaciones, equipos y maquinaria; maguinaria; fumigacién contra plagas (Actiidades ~
INFRAESTRUCTURA AMBIENTAL  |en la Sede Principal y Puntos de Aencin|  nfaestructura amblenal | oo sede prncipal y puntos de 100% ejecutadas/actividades Reporte: |, Il Semestre 50% Inspeccién ylo Mantenimiento Preventivo Goneral de Motobombas. 50% - Mantrimient do Ares Acondicionados y Planias it
i« Area de Senicios Administrativos - Fumigacion contra plagas edificio sede principal y puntos de atencion a
adecuacion y mantenimiento de tencién a nivel nacional, adecuacion rogramadas)'100 it - Limpieza de Tanque y Potabil
5" Jardnos. aes. acondiconagos ¥ mantenimiento de zonas verdes y " "  Manonmionto do onas verdos yjarings.
lanta eléctrica Jardines,  mantenimiento vehiculos, - Mantenimiento de zonas verdes y jardines - Mantenimiento de vehiculos
s : . - Mantenimiento de vehiculos
aires  acondicionados  y  planta
eléctica
Se realizan 6 campanas con el fin de sensibiizar y fortalecer la Se llevaron a cabo 4 campanas ambientales en las que se socializaron las|
Dasarolar e Implomentar campanas conservacién y cuidado del medio ambiente enla Entidad, para el segundo fechas ambientales especiales con el objetio de fomentar la conciencia
semestre se realizan y publican los siguientes banners: sobre el uso racional del agua y la energia. Estas campanas fueron|
educatvas  sobre el consumo
1- Promover el consumo racional de agua y publicadas en la intranet institucional y difundidas a todos los funcionarios al
2 racional de agua y energia, mediante (Actividades R
energia mediants campanas, talleres, tps| Campanias uso racional de agua y [[2°/°7% 9° 2 . - " Area de Talento Humano . ’ 1. Febrero 06 dia sin camo y sin moto 100% través de correo electronico, garantizando su alcance y participacion.
oo o am o ot pibinss la realizacion de talleres, charlas, ejecutadasactividades Reporte: |, Il Semestre 50% 3 Viea 22 4 del
difusion de tips _informativos y programadas) 100 .
presencial. 3. Abri 22 dia de Ia tiera 1. Septiembre 08 campania separacion de residuos
actividades _interactivas, tanto en 2 el recic 3 prrlanlin
modaiad vial come proconcia, fayo 17 dia mundial del reciclaje Septiembre 22 dia mundial sin
5. Junio 03 dia mundial de la bicicleta 3 Noviembre 24 dia intemacional conira el cambio climético
6. Junio 05 dia mundial del medio ambiente 4. Semana mundial del agua
2- Realizar medicion y control al consumo) Controlar el uso eficiente del agua, (Agua consumida por persona De acuerdo con las mediciones de consumo de senicios piblicos y De acuerdo con las mediciones de consumo de senicios publicos y|
racional del agua en sede principal y Puntos| Control consumo racional de agua medlanle campanias via intranet, <a% 2025)/(Agua consumida por | Area de Senvicios Administrativos | Reporte: | Il Semestre 100% promedio de personal que asiste a Ia sede "”"f“’?‘ ) "“‘"“’5 de atancidn, 100% promedio de personal que asiste a Ia sede "”"f‘“?' K"“‘"“‘S de atencién,
o Aoncién alleres, tps informatios orsona 2024) una persona esta consumiendo en promedio al dia 45 liros de agua, de una persona esta consumiendo en promedio al dia 45 litros de agua, de|
acuerdo con la Linea Base reportada en el PAP e la vigencia 2025, acuerdo con la Linea Base reportada en el PAP de la vigencia 2025.
De acuerdo con las mediciones de consumo de energia, el promedio de De acuerdo con las mediciones de consumo de energia, el promedio de|
3. Realizar medicion y control al consumo (Energia consumida por persona consumo es estable con relacion a los mt2 de las instalaciones de la sede caneumo os coable con relecon a s i 6 las moalacionss 4o Ia sede
racional del enegia en sede principal y Controlar el consumo energético s5% 2025)(Energia consumida por | Area de Senvicios Administrativos | Reporte: |, Il Semestre 100% principal y puntos de atencion, o cual armoja un ato de consumo promedio 100% principal y puntos de atencicn, 1o cual arroja un dato de consumo promedio|
Puntos de Atencion persona 2024) de 0.2 kw por mi2, de acuerdo con Ia Linea Base reportada en el PAP de e 0.22 kw por mi2 , de acuerdo con la Linea Base reportada en el PAP de|
la vigencia 2025, Ia vigencia 2025.
De acuerdo con los resultados de la Auditoria Energética, se realizaron las|
siguientes actividades:
- En sesion del Comité de Insttucional de Gestion y Desempefio se realizo|
12 actualizacin do Poica Ambental  de Gamio Cimaico, pars nclu
enella los elementos de la mits de seguimiento energético.
. Estabiocer siatoma ce medickn que| s mplomontarin as| O Evidad s encuenta. efacuando. i sndiss para Ta repesicion
mitan evliar of el do convucion de| ecomendacionce resuantes de Ta (Acthidades progresiva do los sistemas de climatizacidn do las sedes.
per Eficiencia energética 100% ejeculadas/actividades | Area de Sencios Administrativos | Reporte: Il Semestre A Quedo proyectado para el Il semestre: 100% -l proveedor certfcd |a idoneidad del consumo sostenible de energia
los paneles solares para avanzar en Audtos Energtic resizaca on I8 100 e 0 e el Slomne Fotoi
USO EFICIENTE Y SOSTENIBLE DE LOS | sficiencia energética vigencia 2 propuestas ravés del Contrato 125 de 2024 se implemento el Sistema Fotovoltaico.
- La Enlidad efectud el proceso de revision de la cometidas de Enel
RECURSOS
Codensa
~Los indicadores de medicién de ahorro hidrico y energético se mantendrén|
hasta tanto que se genere métricas de la operacion del sistemas|
folovoltaico.
- Se realiz6 en ol mes de abril de 2025 por parte del proveedor capacitacion|
2 todos los funcionarios, sobe el buen uso de la energia.
T ETE S propoT T
actidades . estatega  de|
Sostonibilidad para avanzar hacia i A traves del Contrato 165 de 2025 se efectud la contratacion del proveedor
5. Establecer sistema de medicion que no  neutralidad, tales como, (Activ 3 IWORKS SAS. it suatih scta. do micle-on o6 mos do Erere &
pemitan evaluar y medir la huella de carbono|  Medicion huella de carbono rstancion 4o paneles solares o| 100% e‘ecutadzs/admdades Area de Senvicios Administrativos | Reporte: Il semestre NiA Quedo proyectado para el Il semestre: 100% A

en la Entidad

de energia
Cambio a iluminacion LED en todas|
las sedes, Sensores de movimiento|

programadas)*100.

2026 para efectuar las actividades de medicion de la huella de carbono para|
la Entidad.




DEPENDENCIA % AVANCE ACTIVIDADES DESARROLLADAS % AVANCE ACTIVIDADES DESARROLLADAS
COMPONENTE ACCION ESTRATEGICA INDICADOR ACCIONES PROPUESTAS META FORMULA RESroNSASIE PLAZO N eenesiae) o] B e VRS TRE
Durante o que se lleva de la Wigendia 2025 se han consumido 113.17 Durante la vigencia se consumieron 111.42 resmas promedio de formal
resmas en promedio en forma mensual que en relacidn con lo proyectadol mensual , para un ahorro de 15.33 resmas o cual equivale a un resultadol
de 126,75 resmas se han ahorrado 13.58 resmas por mes que equivale a
5 del 12.10 % de ahorro Para un cumplimiento del 100% de acuerdo con la|
un resultado del 10.71 % para un cumpliendo la meta en un 100% e dosh?
Dissiar o implamartar y apoyar ks
iniciativas  co a Para el | samesre este indicador, se realizaron las siguientes acthidades: Para el ll semestre se realizaron las siguientes acthidades:
matrizacon o fomatosdo g .+ bisen
6- Realizar medicion y control del consumo Pt i ) (1-(Promedio consumo. . Diseio de formularios y fluos documentales de acuerdo con las + Se disefiaron 14 formularios en el gestor documental para conformar|
racional de papel en sede principal y puntos|  Consumo racional de papel 5% tAmestrelLinea base periodo Area Gestion Documental , U Semestre 100% solicitudes de las dependencias. 100%
de atencion coniowyondo asi a la_cocionia anterion))*100 ~Diserio de Tips informativos con relacion al adecuado uso del papel @xpedisntos do archivo 100% sleciriricas
eluso - Se llevaron a cabo capacitaciones a todos los funcionarios de Ia Entida - Se disefarony diwlgaron tips relacionados con el cortecto uso del papel
consumo del papel y contribuir de| o e oo e e maalos. * Se implements la Ventanilla Virtual de Radicacion-VVR teniendo como|
manera positva al cambio climatico e . g beneficio que al ser tramites digitales se disminuye la impresion del
organizacion documental entre otros, esto con el objetivo de foralecer la .
e e documentos fisicos, adicionalmente menos papel implica ahorro. de|
“'AGEDO s6 ncoenre erando el proyecto de Ia Ventanita Virual rbols,agua yenerga e o procuccin.
Rad P Bl Bgaliil ; *'Se implement la firma electronica del Formulario Unico de Pago- FUP lo)
adicacidn la_cual aportard significatiaments 2 la reduccién en o cual aporta de manera positiva al ahorro del consumo del papel
consumo del papel.

Gestionar de manera integral los De acuerdo con la formulacién propuesta las Asociaciones de Recicladores|
1-Gestionar _eficientemente los _residuos residuos  solidos  aprovechables, de Oficio Pedro Ledn Trabuchi y Crecer Sin Fronteras efectud Ia recoleccion|
aprovechables, bajo los principios de|  Oestion eficiente residuos | oy ge las actividades 100% en el afto)(Cantidad total de Reporte: | Semestre A Quedo proyectado para el Il semestre: 100% de residuos solidos aprovechables en tres fases certficando Ia disposicion|

aprovechables residuos generados en el afio)X | Area de Seicios Administrativos
reduccion, reutilizacion y reciclaje. desaroladas on Iss Sedes de I3 s final de los mismo en las cantidades: Chatarra 2.274 kg, Archivo 128 Kg,
ntidad. Garton 262 kg.
GESTION INTEGRAL DE LOS RESIDUOS
Y RECICLAJE

De acuerdo con la formulacion propuesta no gestiona residuos peligrosos.

2.Gostonar _sfcientomentede _ rsiducs Respe con gosores megae. e (ot de respl on crttfoado do Es imporiante: acarar que en lss cldusias conracusles de los
Gestion eficiente residuos " proveedores se establece dentro de sus responsabilidades la disposicion|

peligrosos, bajo los principios de reduccion, cuenten con los permisos, licencias 100% disposicion final)total de resél Reporte: | Semestre A Quedo proyectado para el Il semestre 100%

ligrosos o Area de Senicios Administrativos. final de los residuos peligrosos, para el efecto, entre otros allegaron con
reutiizacién y reciclaje. yio autorizaciones, expedidas por la generados)"100 cetificaciones con ECOLCIN a su nombre y por Ia disposicion general del

autoridad ambiental competente. e VP posicion g

Todos s contatos qus suscrbe CAJA HONOR incluyen deto do su oo s ‘:"”‘c";:;”?““‘:"j:‘;g"jmce‘"ff; ey Aoy
clausulado el cumplimiento de criterios ambientales, asi:

IMPACTO AMBIENTAL: EI CONTRATISTA deberé cumplir con las normas
IMPACTO AMBIENTAL: EI CONTRATISTA debera cumplir con las normas
matentalos y aquelns quo ogulen Ins activiiades dol oete del conare ambentles y aqueas qus roguan [ss actidades d tjto dolconato

para prevenir, mitigar, controlar y compensar los impactos negativos
para preventr, mitigar, controlar y compensar los impactos negativos que B o s e o o wel conts sobae o
sobre el medio ambiente se generen en ejecucién del contrato sobre fos. Sobre &1 medio mbiante se Jeneren en dlecucio
recursos naturales renovables y el espacio piblico. ¥ el espacio p

rtamos @

Incluir en los contratos clausulas con (No. de actividades contratadas Para el | Semestre reportamos los siguientes contratos, suscritos, as Para el ll Semestre - suserit
1-Continuar con la incorporacién de crterios criterios de sostenibiidad(impacto con ciiterios de sostenibiidad /

COMPRAS PUBLICAS SOSTENIBLES |ambientales en los contratos acorde a las 4 contratos al afo . de ac para Reporte: |, Il Semestre 100% 1. Cto. No.4-2025, con el contratista Restaurante y Cafeteria Mandor| 100% Clo. No.110-2025, con el contratista GRUPO EMPRESARIAL CREAR|

politicas insitucionales establecidas.

Celebracién de contratos con
ntal

Ambiental),  evidenciando  su
cumplimiento en los enrtregables del
ago.

adelantarse con criterios de
sostenibilidad)

SAS.  cuyo ajolo corespondo 2 la SUMNISTRAR ALIMENTOS Y|
BEBIDAS NO _ALCOHOLICAS LOS

COLABORADORES DE LA GA PROMOTORA DE VIVGENDA MIITAR
Y DE POLICIA"

2. Cto. No.36-2025, con el contratista GRUPO DSHOME SAS.. y cuyol
objeto corresponde a Ia ‘PRESTAR LOS SERVICIOS DE ADECUAC)ON
D2 108 BAROS NSTITUCIONALES. DL EDIECIO SED!
PRNGIAL DE-LA GAIA PROMOTORA DE VIVIENDA METAR ¥ DE
POLICIA UBICADA EN BOGOTA"

DE COLOMBIA SAS., y cuyo objeto corresponde a la PRESTAR EL DEL

N MO
IMPRESION DE DOCUMENTOS PARA LA CAJA PROMOTORA DE
VIVIENDA MILITAR Y DE POLICIA"

0. N0.170-2025, con el conlratista PROYECTOS E|
PERVEABILZACIONES MPRO SAS., y cuyo objeto coresponde a la
‘REALIZAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LA
CUBIERTA DE LA PORTERIA, ASI COMO LA IMPERMEABILIZACION DE
LA CUBIERTA DEL EDIFICIO DE LA SEDE PRINCIPAL DE LA CAJA
PPROMOTORA DE VIVIENDA MILITAR Y DE POLICIA CAJA HONOR.*




