et * Ministerio de Defensa Nacional
‘ D efe n Sa ** Viceministeriso ?ie (;)egensea T:)aia el C(:‘rr?lpo Social y

CrupoSocaly il betente Empresarial y Salud

INFORME DE GESTION AMBIENTAL Y APOYO A LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE

Entidad: CAJA PROMOTORA DE VIVIENDA MILITAR Y DE POLICIA
Fecha que abarca el
informe: 1 OCTUBRE AL 17 DICIEMBRE

1. INTRODUCCION

La gestion ambiental permite a las empresas establecer unos propdsitos, trazarse unas metas para reducir
los impactos ambientales y contribuir al cuidado del medio ambiente. Caja Honor comprometida con su
politica ambiental, define objetivos encaminados a mantener un equilibrio con el ecosistema que rige su
entorno, con el propodsito de prevenir o mitigar posibles riesgos generados en su operacion.

En el presente documente se define el Plan de Gestion Ambiental que se articula con las directrices del
Plan Sectorial y los ODS 12 “Produccion y consumo responsable” y ODS 6 “Garantizar la disponibilidad
de agua y su gestion sostenible y el saneamiento para todos”, estableciendo estrategias orientadas a
promover en los funcionarios la conciencia sobre el uso racional del agua, energia, papel y la separacién
de residuos, de conformidad con la normatividad aplicable.

Una forma de relacionarse las empresas con el medio ambiente y los recursos naturales es adoptando
una politica ambiental con compromisos y principios de prevencion, cuidado y eficiencia de los recursos
empleados para su gestion con la colaboracion de los funcionarios y partes interesadas, por tal razén,
Caja Honor ha formulado la siguiente politica ambiental:
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“Contribuir con la proteccion del medio ambiente bajo los principios de prevencion, eco- eficiencia y
responsabilidad social mediante la implementacion, gestion, divulgacion y control de buenas practicas
ambientales aportando al mejoramiento continuo de los procesos de la entidad’.

Para el cumplimiento de dicha politica, se han establecido los siguientes objetivos:

Linea de trabajo Sector Defensa: Educacion ambiental

Estrategia Sector Defensa:

e Actualizar y capacitar a los funcionarios encargados de los temas ambientales, en las areas que asi lo
requiera, de acuerdo con sus necesidades y objetivos

e Promover la sensibilizacidn ambiental en todos los servidores publicos de la entidad a través de la
participacion en programas que promuevan la conciencia ambiental.

1. Objetivo Caja Honor

Desarrollar capacitaciones orientadas a los funcionarios y servidores de la Entidad responsables del
manejo ambiental, con el apoyo de la academia y entidades relacionadas, para ser promotores de la
preservacion y cuidado del medio ambiente.

Estrategia 1: Coordinar y llevar a cabo capacitaciones orientadas a los responsables del manejo
ambiental en la Entidad.
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ENTIDAD/SEDE

TITULO O ESPACIO
FORMACION

FECHA

DURACION

ENTIDAD APOYA

PERSONAL CAPACITADO

NA

NA

NA

NA

NA

NA

Analisis: Durante el trimestre no se efectuaron capacitaciones a los responsables del manejo ambiental

en la Entidad.

Estrategia 2: Realizar campafas de sensibilizacion en temas ambientales de interés general, para
concientizar a los funcionarios en la conservaciéon y cuidado del medio ambiente, mediante uso de los
diferentes canales establecidos por la Entidad.

2- CAMPANAS DE SENSIBILIZACION

Analisis: Para el |V trimestre se realizan 3 campafias de sensibilizacion dirigida a los funcionarios y
colaboradores, con la finalidad de concientizar sobre el impacto que tienen sus actividades diarias en
el ambiente y en este sentido, promover acciones que impulsen el cuidado y ahorro del agua, el
adecuado manejo de los residuos solidos y el eficiente consumo de energia.

1. jHablemos de biodiversidad v! 04 de octubre

Un saludo querida familia Caja Honor @)
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En el Dia Mundial de los Animales reiteramos nuestro compromiso con el medio ambiente y nuestra responsabilidad en
la huella ambiental que dejaremos a las futuras generaciones. Esta es una ocasion para reflexionar sobre la rica
diversidad de especies que habitan nuestro pais y el papel crucial que juegan en nuestro ecosistema. Juntos, podemos
marcar la diferencia y asegurar un futuro donde todos los seres vivos convivan en armonia.

Los invitamos a participar mafiana viernes 4 de octubre a las 8:00 a.m. a la charla sobre biodiversidad con nuestra
invitada Milena Reyes, ingeniera ambiental de la Oficina de Participacion, Educacion y Localidades de la Secretaria
Distrital de Ambiente.

jLos esperamos!

#PonteLa10PorCajaHonor Q@

e

’muﬂ fal .

ANIMALES .-

P
-
4 de octubre

Con el pasar del tiempo, los
seres humanos y los
animales han aprendido
a vivir en armonia
entregandose amor y
compainia.
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2. Un saludo especial familia Caja Honor @)
¢, Sabias que reciclar una tonelada de papel salva 17 arboles y 26.500 litros de agua?

Te invitamos a continuar con nuestra responsabilidad ambiental en Caja Honor. Separar papel y carton correctamente
ayuda a preservar nuestros bosques y recursos hidricos.
iUn pequefio esfuerzo, tiene un gran impacto en el mundo!

#PonteLa10PorCajaHonor ¥

RESPONSABILIDAD ~™*

AMBIENTAL

PUNTOS ECOLOGICOS

RESIDUOS
RESIDUOS NO APROVECHABLES
nem APROVECHABLES PLASTICO
ORGANICOS SERVILLETAS PAPEL
CASCARAS

PAPELES C
CONTAMINADOS  NO CONTAMINADO

3. Un saludo especial querida familia @

En esta oportunidad los invitamos a continuar con nuestra responsabilidad ambiental en Caja Honor
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Es por ello por lo que en cumplimiento a la normativa vigente Decreto 596 de 2016 y la Resolucidn 2184 de 2019, la
Entidad fomenta practicas de separacion de residuos de manera pedagdgica, con el fin de continuar con nuestra
educacion ambiental y hacer uso de los puntos ecoldgicos.

Les recordamos que es responsabilidad de cada uno de nosotros el manejo de los residuos y el correcto uso
de los puntos ecoldgicos (no acumules residuos en tu puesto de trabajo). Separemos adecuadamente los desechos
en los siete puntos ecoldgicos de la sede principal ubicados en la entrada, la zona verde, primer, tercer y quinto piso y
en la cafeteria de gerencia; al igual invitamos a nuestros compafieros de los puntos de atencidn a nivel nacional quienes
encontraran en sus respectivos puntos ecologicos.

iUn pequenio esfuerzo, tiene un gran impacto en el mundo!

#PonteLa10PorCajaHonor Q@

RESPONSABILIDAD

AMBIENTAL

PUNTOS ECOLOGICOS

RESIDUOS
RESIDUCS NO APROVECHABLES

RESIDUOS APROVECHABLES PLASTICO

QROMICDS SERVILLETAS PAPEL

CASCARAS PAPELES CARTON
FRUTAS CONTAMINADOS NO GBNTMABD
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Garantizar el sostenimiento de la infraestructura en la que se soporta la gestién ambiental, a través de la
ampliacion de la infraestructura ambiental, o del mantenimiento preventivo y correctivo de la
infraestructura ambiental existente.

2- Objetivo Caja Honor

Ejecutar programas de mantenimiento preventivo de la infraestructura ambiental de Caja Honor de
acuerdo con las caracteristicas exigidas por la normatividad vigente.

Estrategia. Realizar mantenimiento preventivo de las diferentes bombas de agua que tiene la entidad,
instalaciones, equipos y maquinaria; en la Sede Principal y Puntos de Atencion, adecuacion y
mantenimiento de zonas verdes y jardines, aires acondicionados y planta eléctrica.

ENTIDAD | Mantenimiento | Mantenimiento | Mantenimiento | Adecuacién y | Mantenimiento | Mantenimiento
bombas de | Instalaciones | equipos y | mantenimiento | aires plantas
agua maquinaria zonas verdes y | acondicionados | eléctricas

jardines
Caja Honor
Sede

Principal 1 3 7 5 7 3

Puntos de

Atencion

Fuente: Area de Servicios Administrativos
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Analisis: Se realizé el mantenimiento preventivo en la Sede Principal y Puntos de Atencion de
acuerdo con los dispuesto en el Cronograma de Mantenimiento que se reporte en el Plan de Accién
del Proceso. Los Puntos de Atencidn de las ciudades de Cali y Barranquilla se encuentran en
ubicados en centros comerciales razén por la cual el mantenimiento de areas comunes es asumido
por la Administracion de estos.

Linea de trabajo: Uso eficiente y sostenible de los recursos

Estrategia Sector Defensa:

Disminuir el consumo de energia a traves de programas de ahorro de energia mediante la sensibilizacion
a los funcionarios, mantenimiento de la infraestructura, adquisicion de equipos energéticamente mas
eficientes desarrollando programas de eficiencia energética autofinanciados.

3- Objetivo Caja Honor
Controlar el consumo racional de recursos hidricos, para la preservacion del medio ambiente.

Estrategia 1- Promover el consumo racional de agua, mediante campanas, talleres, tips informativos u
otras de forma virtual y/o presencial.

Estrategia 2- Promover el consumo racional de energia, mediante campanias, talleres, tips informativos u
otras de forma virtual y/o presencial.
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Cantidad de

Entidad dependencias

existentes en la

AGUA

ENERGIA ELECTRICA

No. De

dependencias

M3 Consumido

No. De
dependencias

KW
Consumidos

Entidad que informan que informan
Caja Honor
Sede Principal
Puntos de Atencion 7 5 1.500 5 126,409.00

Fuente: Area de Servicios Administrativos

Analisis: Se ha efectuado el seguimiento y control periddico solicitado por la Directiva 01 de 2024 respecto
al ahorro y medidas de racionalizacion del recurso hidrico y energético, se esta cumplimiento con las
metas de ahorro establecidas para el efecto y los dispuesto por el Ministerio de Defensa Nacional. Las

sedes de Cali y Barranquilla no reportan por encontrarse en Centro Comercial.

Lineas de trabajo: Gestion inteqral de los residuos y reciclaje

Estrategia Sector Defensa

Disenar programas de disposicion adecuada de residuos, incluyendo la separacion en la fuente de los
residuos, con el fin de facilitar el reciclaje y otras alternativas para su aprovechamiento y las certificaciones

sobre su disposicion final, cuando se trate de residuos especiales y /o peligrosos.
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4- Objetivo Caja Honor

Gestionar eficientemente la generacion de residuos en la fuente, bajo los principios de reduccion,
reutilizacion y reciclaje.

Estrategia. Fomentar practicas ambientales para la adecuada separacién en la fuente y manejo de
residuos aprovechables, convencionales u ordinarios, eléctricos y peligrosos generados en la Entidad.

RESIDUOS APROVECHABLES

Entidad Papel entregado para |Plastico entregado para | Cartén entregado para
reciclar (kg) reciclar (kg) reciclar (kg)
Caja Honor 53 3.6 95

Fuente: Area de Servicios Administrativos

Analisis: El programa de disposicion final de residuos se realiza con separacion en la fuente de
acuerdo con las directrices de la Secretaria Distrital de Ambiente y se gestiona a través de una
Asociacion de Recicladores de Oficio debidamente autorizada por la Unidad Administrativa Especial
de Servicios Publicos UAESP que para la presente vigencia es Pedro Ledn Trabuchi.

Registro fotogrdafico:
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RESIDUOS PELIGROSOS

Partes
Entidad computadores-RAE Pilas (Kg) Lamparas (K) Otros (Kg)
(Kg)
Caja Honor 0 6 0 0

Analisis: Para el presente periodo no se dio baja de equipos informaticos y no se ha generado residuos

peligrosos diferente a las pilas.
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Linea de trabajo: Compras publicas sostenibles

Estrategia Sector Defensa

Incluir criterios ambientales y de sostenibilidad ambiental en los procesos de contratacion de la institucion,
fomentando en el sector compras sostenibles.

5- Objetivo Caja Honor

Incorporar clausulas ambientales en la programacion de compras que realiza la Entidad.
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Estrategia

Continuar con la incorporacion de criterios ambientales en los contratos acorde a las politicas
institucionales establecidas.

Contratos

realizados Criterios de sostenibilidad
con criterios de incluidos en el contrato
sostenibilidad

ENTIDAD

Todos los contratos que suscribe CAJA HONOR
incluyen dentro de su clausulado el cumplimiento
de criterios ambientales, asi:

CLAUSULA IMPACTO AMBIENTAL: EI
PROVEEDOR/CONTRATISTA debera cumplir
con las normas ambientales y aquellas que
regulen las actividades del objeto del contrato
para prevenir, mitigar, controlar y compensar los
impactos negativos que sobre el medio ambiente
se generen en ejecucion del contrato sobre los
recursos naturales renovables y el espacio
publico.

Para el tercer trimestre de 2024 con fecha de corte
30/09/2024 encontramos que se realizaron 43

, 43
Caja Honor contratos con este clausulado.

Fuente: Area de Contratacidn
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Analisis: Para el tercer trimestre de 2024 con fecha de corte 30/09/2024 encontramos que se
realizaron 43 contratos con este clausulado.

Linea de trabajo: Uso eficiente y sostenible de los recursos

Estrategia Sector Defensa

Establecer lineamientos para efectuar controles frente al uso racional del papel en el marco del
cumplimiento de las politicas cero papeles.

6- Objetivo Caja Honor.

Controlar el consumo racional del papel en las dependencias y Puntos de Atencidn a nivel nacional.

Estrategia. Continuar con la estrategia de uso racional de papel en las dependencias y Puntos de

Atencion.
TRIMESTRE Cons_umo tercer Consumo linea Ahorro en % Ahorro
trimestre base resmas
IV TRIMESTRE 107.33 126,75 19.42 15.32%

Fuente: Area de Gestién Documental
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Analisis: Durante el cuarto trimestre de la vigencia 2024 se consumieron 107.33 resmas en promedio,
lo que representd un ahorro en el consumo del papel en un 15.32% equivalente a 19.42 resmas en
promedio, frente a la linea base de 126,75 resmas determinada para el cuatrienio.

De acuerdo con lo anterior, el Area de Gestién Documental en pro de la mejora continua de los
procesos, continua apoyando los proyectos de transformacion digital de la Entidad, esto con el fin de
fortalecer la automatizacion de procesos, conformacion de expedientes 100% electronicos, la gestion
del cambio en materia archivistica y contribuir de manera positiva al cambio climatico aportando asi
en la reduccion del consumo del papel, esto teniendo en cuenta que los documentos digitales
permiten la consulta de la informacidén en tiempo real y agiliza los procesos de las dependencias
logrando asi eficiencia administrativa y aportando a la politica de cero papel del Gobierno Nacional
de Colombia.

Satisfaccion entrega de viviendas Héroes

De conformidad con el proceso de otorgamiento de soluciones de vivienda con cargo al Fondo de
Solidaridad, durante el IV trimestre de 2024 no se realizaron entregas por lo tanto no se aplicaron encuestas
de satisfaccion.
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CONCLUSIONES Y OBSERVACIONES

Caja Honor fortalece de forma permanente la consciencia ambiental en el consumo responsable de los recursos hidricos,
energéticos, el papel, la adecuada disposicion de los residuos y expresa su compromiso frente a la conservacion y cuidado

del medio ambiente.

Lina Maria Rendon Lozano
Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Proyecto y elaboro
Adm. Haydee Ardila Silva
Profesional Especializado OAPLA
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