Nombre de la Entidad:

Periodo Evaluado: ‘

Estado del sistema de Control Interno de la entidad 94%

general sobre la evaluaci

LEH‘H todos los componentes Si, Para la vigencia 2025, el Sistema de Control Interno (SCI) de Caja Honor oper6 de manera integrada, conforme al Decreto 1499 de 2017, el MECI y los lineamientos CBJ 06 -2026 subroga CBJ CE 029 - 2014. Par. |, Tit. |, Cap. IV; y de la C.E. 008 - 2023. La articulacion del sistema se evidencié en el autocontrol ejercido por.
Si los lideres de proceso, el seguimiento técnico a los riesgos institucionales realizado por la Oficina Asesora de Gestion de Riesgos y el monitoreo permanente de los indicadores estratégicos y operativos a cargo de la Oficina Asesora de Planeacion. Asimismo, la Oficina de Control Intemo verifico el cumplimiento normativo y la

Imegrada? (511 "
e e proceso [ No) efectividad de los controles mediante auditorias basadas en riesgos, emitiendo recomendaciones para fortalecer la gestion. Esta operacion integrada fue confirmada por los organismos de control.

(Justifique su respu

LEs efectivo el sistema de control Sl. El Sistema de Control Interno de Caja Honor demostré un desempefio efectivo durante 2025, en concordancia con el Decreto 1499 de 2017, el MECI y la Circular Externa 008 de 2023, actualizada por la 006 de 2025. Esta efectividad se refiejé en el autocontrol ejercido por los lideres de proceso, el seguimiento especializado a
L’;‘;’;‘;,::?(;;ﬁfj‘j_',ﬁqu_ w Si los riesgos institucionales por parte de la Oficina Asesora de Gestion de Riesgos y la evaluacion continua de los indicadores del PEI y el PAI realizada por la Oficina Asesora de Planeacion. A su vez, la Oficina de Control Interno verificé el cumplimiento normativo y la eficiencia de los controles mediante auditorias basadas en
respuesta): riesgos, generando recomendaciones que fortalecieron la gestion. Los resultados externos confirmaron la solidez del SCI.

o oo o Si. La Entidad cuenta con una institucionalidad robusta dentro de su Sistema de Control Interno, sustentada en el Modelo de Lineas de Defensa, formalizado en el Cédigo de Buen Gobierno y operado conforme a la Circular Externa 008 de 2023 de la SFC y los lineamientos de la Guia Operativa MIPG V6 (2024). Este esquema

una institucionalidad (Lineas de " permite a la Alta Direccién tomar decisiones informadas a partir del monitoreo realizado por el Comité Institucional de Gestién y Desempefio, que evallia el avance de las 19 politicas MIPG, los riesgos emergentes y las oportunidades de mejora. A su vez, la Oficina de Control Interno, como tercera linea de defensa, efectia

daensa) que o pernia 4 omado Si evaluaciones independientes y objetivas sobre los procesos, determinando la efectividad de los controles y la gestion del riesgo, documentando brechas y criticidades en los informes de auditoria y generando planes de mejoramiento en el marco del ciclo PHVA, los cuales son reportados a la Junta Directiva, al Comité de Auditoriay
s o ,;;;"“"""' (SiMNo) a los procesos responsables, asegurando asi decisiones oportunas y alineadas con las buenas précticas de gobiemo corporativo.

Nivel de Nivel de Cumplimiento
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Durante la vigencia 2025, el Componente de Monitoreo del Sistema de Conirol Interno de la Caja Promotora de Vivienda Miitar y de Policia (Caja Honor) se evidencis un rivel adecuado del
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De igual manera el Componente de Monitoreo se constiuye en un piar fundamental para a sostenibiidad del Sistema de Conrol Intero de Caja Honor, soportando fa toma de decisiones y|
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Durante el semestre do 2025 se moniorearon 38 PMP (35 Anteriores y 3 Nuevos), finaizaron 14, terminaran 0%
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