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INFORME DE SEGUIMIENTO AL CIERRE DE VIGENCIA 2014
Y APERTURA DE LA VIGENCIA 2015

INFORME No. 001 DE 2015

I. OBJETIVO

Establecer que todas y cada una de las actuaciones relacionadas con el Instructivo No. 03
de fecha 08 de octubre de 2014, emitido por la Gerencia General “Por el cual se dictan
las disposiciones roles, responsabilidades, y plazos para el cierre de la vigencia
2014, y apertura de la vigencia 2015", principalmente en lo dispuesto en el numeral
09 de la Oficina de Control Interno, se hayan desarrollado acorde a las responsabilidades,
los plazos establecidos y de conformidad con la normatividad vigente aplicable a la
materia.

II1. ALCANCE

De conformidad con lo establecido en numeral 08 del instructivo No 003 del 08 de octubre
de 2014, la Oficina de Control Interno de la Caja Promotora de Vivienda Militar y de
Policia, en cumplimiento las instrucciones impartidas por la Gerencia General procedié a
efectuar seguimiento al cumplimiento del instructivo referido, verificando las actividades
del cierre de vigencia correspondiente al afio 2014, y apertura de la vigencia 2015,

III. METODOLOGIA DE LA AUDITORIA

La evaluacidn y verificacion se llevé a cabo observando las normas, técnicas y
procedimientos establecidos por la Caja Promotora de Vivienda Militar y de Policia,
consecuentes con las de general aceptacion.

La Oficina de Control Interno, procedid a hacer las verificaciones y el cumplimiento de las
tareas y plazos establecidos en el Cierre de Vigencia afio 2014, apertura de la vigencia

2014, con los auditores internos, de acuerdo con el reparto y asignacion de auditores
realizado por la jefatura de Control interno y al plan disefiado por la Oficina para tal fin.

IV. RESULTADO DE LA VERIFICACION

De acuerdo con los soportes documentales y digitales e informacion suministrada por los
diferentes procesos responsables, la Oficina de control Interno, puede concluir de acuerdo

al instructivo No 03 del 8 de octubre de 2014 lo siguiente:
WY




1. SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA:

> Coordinar con los supervisores de contratos la radicacién de facturas de
contratistas y proveedores, hasta el 12 de diciembre de 2014; a partir de este
dia, los supervisores tienen méximo dos (2) dias para certificar o devolver dichas
facturas, de tal forma que a mas tardar, el 17 de diciembre de 2014, se
alleguen al Grupo Pagaduria para su respectivo desembolso.

Acciéon de Cumplimiento: La lider del drea de contratacion anexé dos formatos TH-NA-
FA-006 “Control de Asistencia Eventos de Capacitacion/Reunion” donde se evidencia Ia
asistencia de los supervisores de contratos a la coordinacién de las actividades para el
cierre de vigencia, estas capacitaciones fueron dictadas los dias 10/10/2014 y 20/11/2014.

Las evidencias le permiten inferir a la OFCIN que se dio cumplimiento al instructivo de
cierre de vigencia No. 03 de fecha 08 de octubre de 2014, respecto de coordinar con los
supervisores de contratos la radicacién de las facturas de proveedores para el cierre de
vigencia (Anexo 1 SUADM)

> La fecha maxima para la radicacién de tramites de cesantias definitivas del Nivel
Ejecutivo, serd el 11 de diciembre de 2014.

Acciéon de Cumplimiento: La Oficina de Control Interno evidencid que mediante
memorando SUFIN -00077 del 10 de diciembre de 2014 la Gerencia General autorizo
ampliar los plazos para la radicacion de los tramites de los afiliados hasta el 17 de
diciembre de 2014: adicionalmente, a través de correo electronico la lider del grupo de
pagaduria informo que “£n coordinacion de la Subgerencia Financiera y Subgerencia de
Atencion al Afiliado y Operaciones, se recibieron tramites de los Grupos de Cuentas
Individuales y Cesantias hasta el dia 26 de diciembre de 2014, ya que habia un volumen
de trémites en el Area de Servicio al Afiliado”.

Las evidencias evaluadas por la OFCIN permitieron corroborar que el area de pagaduria
recibié tramites para pago hasta el dia 26/12/2014 (Anexo 2 SUADM)

» La fecha méxima para la radicacion de los tramites de devolucion de aportes,
cesantfas, subsidio de vivienda y Fondo de Solidaridad, serd el 15 de diciembre de
2014.

Accion _de Cumplimiento: La Oficina de Control Interno evidencid que mediante
memorando SUFIN -00077 del 10 de diciembre de 2014 la Gerencia General autorizd
ampliar los plazos para la radicacion de los tramites de los afiliados hasta el 17 de
diciembre de 2014; adicionalmente, a través de correo electronico la lider del grupo de
pagaduria informo que “En coordinacion de la Subgerencia Financiera y Subgerencia de
Atencion al Afiliado y Operaciones, se recibieron tramites de los Grupos de Cuentas
Individuales y Cesantias hasta el dia 26 de diciembre de 2014, ya que habia un volumen
de trémites en el Area de Servicio al Afiliado’.

Las evidencias evaluadas por la OFCIN permitieron corroborar que el &rea de pagaduria
recibié tramites para pago hasta el dia 26/12/2014 (Anexo 2 SUADM)
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» El plazo maximo para la radicacion de tramites de devolucion de saldos de cartera
sera el 15 de diciembre de 2014.

Accién de Cumplimiento: La OFCIN evidencio que la Gltima devolucion de saldos de
cartera de la vigencia 2014 se realizoé el dia 04 de diciembre de 2014, asi:

Numero de TO Beneficiario
4220- 87 Neftali Narvaez Mufioz | 8,703,049.50

Ilustracion 1. Devolucidn de Saldos de Cartera Vigencia 2014

Las evidencias le permiten inferir a la OFCIN que se dio cumplimiento al instructivo de
cierre Instructivo No. 03 de fecha 08 de octubre de 2014 respecto del giro de los saldos
de cartera (Anexo 3)

» La fecha maxima en la cual todos los tramites anteriores seran recibidos en el
Grupo Pagaduria para su desembolso sera el 17 de diciembre de 2014, posterior a
esta fecha, el desembolso sera a partir de la apertura del presupuesto del afo
2015.

Accion de Cumplimiento: La Oficina de Control Interno evidencié que mediante
memorando SUFIN -00077 del 10 de diciembre de 2014 la Gerencia General autorizd
ampliar los plazos para la radicacion de los tramites de los afiliados hasta el 17 de
diciembre de 2014; adicionalmente, a través de correo electrénico la lider del grupo de
pagaduria informd que “£En coordinacion de la Subgerencia Financiera y Subgerencia de
Atencion al Afiliado y Operaciones, se recibieron tramites de los Grupos de Cuentas
Indjviduales y Cesantias hasta el dia 26 de diciembre de 2014, ya que habia un volumen
de tramites en el Area de Servicio al Afiliado”.

Las evidencias evaluadas por la OFCIN permitieron corroborar que el area de pagaduria
recibid tramites para pago hasta el dia 26/12/2014 (Anexo 2 SUADM)

» Los cierres de las cajas menores, se deben realizar el dia 22 de diciembre de 2014,
(incluyendo la legalizacion de los gastos por todos los conceptos, de los puntos de
atencion).

Accion de Cumplimiento: La Oficina de Control Interno realizo el arqueo a las cajas
menores de transportes y la caja menor de adquisiciones y suministros el dia 23/12/2014
y evidencié que a la fecha, el lider de servicios generales no habia realizado el cierre de
las cajas menores.

Las evidencias le permiten inferir a la OFCIN que no se dio cumplimiento al instructivo de
cierre Instructivo Nro. 03 de fecha 08 de octubre de 2014 respecto al cierre de las cajas
menores (Anexo 4 SUADM)

» Tramitar las cuentas por concepto de honorarios de la Junta Directiva hasta el dia
22 de diciembre de 2014.

Accion de Cumplimiento: La Oficina de Control Interno evidencié que el dia 22/12/2014
se tramito los honorarios de la Junta Directiva de la Entidad.
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Las evidencias le permiten inferir a la OFCIN que se dio cumplimiento al instructivo de
cierre Instructivo Nro. 03 de fecha 08 de octubre de 2014 (Anexo 6 SUADM)

1.1. Area Talento Humano:

» Gestionara ante la Superintendencia Financiera de Colombia la autorizacion, para
no prestar servicio al plblico a partir del dia 24 de diciembre del presente afio,
hasta el 02 de enero de 2015.

Es importante mencionar, que esta solicitud se debe remitir con una antelacion no
inferior a diez (10) dias habiles, de conformidad con lo establecido en la Circular
Basica Juridica (C.E. 007 de 1996) de la Superintendencia Financiera de Colombia,
Titulo II, Capitulo V, régimen de horarios, cambio de los horarios de atencion al
plblico. Asi mismo se debe informar en medios masivos la no prestacion del
servicio.

Accién_de Cumplimiento: La Oficina de Control Interno evidencié que la Gerencia
General el dia 22/10/2014 tramité ante la Superintendencia Financiera de Colombia el
permiso para no prestar servicio desde el 24/12/2014 hasta el 02/01/2015.

Las evidencias le permiten inferir a la OFCIN que se dio cumplimiento a la instruccion
indicada en el Instructivo No. 03 de fecha 08 de octubre de 2014, respecto al tramite de
la autorizacidn, para no prestar servicio al publico a partir del dia 24 de diciembre del
presente afio, hasta el 02 de enero de 2015 (Anexo 6 SUADM)

» Liquidar y generar las Resoluciones de: deuda, causacion e intereses de cesantias
de los trabajadores de la Caja Promotora de Vivienda Militar y de Policia, acorde a
las normas legales vigentes, hasta el dia 22 de diciembre de 2014 en coordinacion
con el Grupo Contabilidad.

Accion_de Cumplimiento: El Area de Talento Humano generd las Resoluciones 625,
626, 627 del 22 de diciembre de 2014 donde se resuelve girar a través de la pagaduria de
la Caja Promotora de Vivienda Militar y de Policia las cesantias de los funcionarios de la
Entidad con corte Diciembre 31 de 2013, dando cumplimiento al instructivo de cierre 003
del 8 de octubre de 2014. (Anexo 7 SUADM)

> Generar listado de vacaciones, prima de vacaciones y cesantias consolidadas, este
informe debe ser enviado al Lider Grupo Contabilidad, el dia 22 de diciembre de
2014,

Accién de Cumplimiento: El Area de Talento Humano remiti6 al Grupo de Contabilidad
el dia 23 de diciembre de 2014 la informacion referente a los intereses de las cesantias de
2014 y consolidado de vacaciones vigencia 2014, dando cumplimiento en forma
extemporanea al instructivo de cierre 03 del 8 de octubre de 2014.

Las evidencias le permiten inferir a la OFCIN que se dio cumplimiento en forma

extemporanea al instructivo de cierre No. 03 de fecha 08 de octubre de 2014. (Anexo 8
SUADM)
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> Presentar al Lider Grupo Contabilidad un informe sobre las incapacidades (realizar
el cobro de las mismas) y licencias a 31 de diciembre de 2014, hasta el dia 7 de
enero de 2015.

Accion de Cumplimiento: El Grupo de Talento Humano remitié al Grupo de Contabilidad
el dia 07 de enero de 2015 la informacidn referente a las incapacidades y licencias
vigencia 2014; Dando cumplimiento a las fechas establecidas en el instructivo de cierre de
vigencia No. 03 de Octubre de 2014. (Anexo 9 SUADM)

» Si a la fecha no se ha llevado a cabo la constitucion del patrimonio auténomo,
enviar antes del 30 de noviembre de 2014, a la Superintendencia Financiera de
Colombia el proyecto del calculo actuarial en cumplimiento de la circular Basica
Contable y Financiera (C.E. 100 de 1995); “Toda entidad vigilada que por ley o
convencion colectiva esté obligada a pagar pensiones plenas o compartidas con el
Instituto de Seguros Sociales 1.5.S. Debera remitir el cdlculo actuarial para su
aprobacién. Dicho célculo se debe contabilizar por su monto total y la entidad debe
afectar sus Estados Financieros con las amortizaciones correspondientes”. Una vez
el calculo actuarial sea aprobado, se debera reportar al Lider Grupo Contabilidad,
para efectuar los ajustes contables pertinentes.

Accion de Cumplimiento: La Gerencia General de CAPROVIMPO remitié el calculo
actuarial del pasivo pensional de CAPROVIMPO el dia 18 de noviembre de 2014 dando
cumplimiento a las fechas establecidas en el instructivo de cierre de vigencia No. 03 de
Octubre de 2014 (Anexo 10 SUADM).

» Realizar la liquidacién de la prima de navidad de funcionarios, y radicarla el dia 5
de diciembre de 2014, al Grupo Contabilidad.

Accion de Cumplimiento: El Grupo de Talento Humano liquidé y pago la prima de
navidad de funcionarios y pensionados el dia 05 de diciembre de 2014.

Las evidencias permiten inferir que se dio cumplimiento a las fechas establecidas en el
instructivo de cierre de vigencia No. 03 de Octubre de 2014. (Anexo 11 SUADM).

> Realizar el pago de la némina del mes de diciembre, el dia 12 de diciembre de
2014. De igual forma el pago de los aportes parafiscales y de seguridad social, asi
como los ajustes a que haya lugar por los demas conceptos como: vacaciones,
retroactivo, liquidaciones definitivas, etc., hasta el dia 18 de diciembre de 2014.

Accion de Cumplimiento: El Grupo de Talento Humano liquidé y pago la némina de
funcionarios el dia 12 de diciembre de 2014. Dando cumplimiento a las fechas establecidas
en el instructivo de cierre de vigencia No. 03 de Octubre de 2014. (Anexo 12 SUADM)

> Gestionar la legalizacion de los viaticos y gastos de viaje hasta el 18 de diciembre
de 2014, coordinado con el Grupo Contabilidad. (Anexo 13 SUADM)

Accion de Cumplimiento: La Oficina de Control interno evidencio que la SUADM tramité

hasta el 18/12/2014 los viaticos por comision de los funcionarios de la Entidad, lo anterior
a través de memorando ARTAH-0005 emitido por la SUADM
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1.2.

Area Servicios Administrativos:

> Se reitera, que los bienes adquiridos por la Entidad, durante la presente vigencia
deben ser ingresados al Almacén, a mas tardar el dia 12 de diciembre de 2014, en
coordinacion con la Subgerencia Administrativa y los Supervisores.

Accién de Cumplimiento: La Oficina de Control evidencié que el Gltimo bien adquirido
por la Entidad durante la vigencia 2014 fue la oficina donde opera el punto de atencion de
Medellin y éste ingreso al almacén, se realiz6 el dia 29/12/2014.

Entrada s =
aliaZsn e Fecha Descripcion Factura No Proveedor Valor

Entrada de elementos de
dotacién vestuario institucional

700-18B @/ 1er20u para ho mbre - sede principal y 7747| DISENOS JESM OR $ 21979.680
puntos anivel nacional

700- 18 oo | o ade sl slmacenirhajorls JAIME MATEUS GELI $ 10.520.000
carpinteria inmueblas
Entrada inventarios mobiliaric 23::|g3f LES &

TOK0- 220 =2/12/204 E:I:Tgieeaztg;dé n baranguilla - 4208 OFICINAS EFICIENTES $ 32331200

ZZETA SA.S.

Entrada de almacén suministro

700 - 21 w201 |de combustible - segundo C50-3048 Ei;‘“;égﬁ ;’OES?AE:V'C 12 $ 34.850.456 63
anticipo 50% cto 85 de 2013
Entrada inventario s material de

7010- 22 ©2/12/20% sarmtarla - racloresiobatives PG2-741| ORION CONIC SAS $3.937.2%
sede principal y puntos de
atencion
Entrada de elementos de AGENCIA LOGISTICA DE

700 - 123 ©»iR/20H papeleria de noviembre- 1B04| LAS FUERZAS % 50.586.770
diciembre MILITARES
Entrada inventario s sefializacién RETAIL SOLUTIONS

7010 - 24 15/12/20 4 s Bl Sedd prbibal age9| o $ 6.776.721
Entrada inventarios material
; g e PAMNAMERICANA

T010- 25 1B 12/204 lmprego lnstlt\_Ac}o nal . Area 02-046569 OUTSORCING SA. $ 23.282.035
servicios administrativos
Entrada de elementos de

7010 - 26 wiizow  |9otacién vestuario institucional 7751 DISEROS JESM OR $ B.088.843
sede principal y puntos a nivel
nacional caprovimpo
Entrada inventario s material

7O - 127 Bi1z/204 institucional y promocional - 2555 DUBRANDS SAS $ 76.251405
drea pro mocion y mercadeo
Entrada de elementos de

700- 28 s [dotacion vestuada instituclons) 7752 DISERIOS JESM OR $ 11249.680
sede principal y puntos a nivel
nacional caprovimpo
Entrada inventanios material
% 7 2 . PANAMERICANA

J010- 129 Bi12/20M msut.u_::lqnalelmpreso - area de 02-046691 OUTSORCING SA. $ 39810.88
=servicios administrativos
Entrada inventario s camaras de

7010 - 130 B/12/20M seguridad puntos de atencién y 6 I.ES';M SHTCORENIOS 5 B7.676.840
sede principal
Entrada inventarios material
= i . : PANAMERICANA

700 - 131 B2/2014 |nst;l_un_:'.mnale_1mpresos— ara 02 -046759 OUTSORCING SA. $ 15621488
servicios administrativos -
Entrada inventarios material

5 i PAMNAMERICANA

FO0- 132 B/ 12/20H4 [nslll.uc-.uc nal e_lmpre sos- ara 02-048832 OUTSORGING SA. § 18.386.150
servicio s administratives
Entrada inventarios magquinaria
adquisicién bembas TALLERES ELECTRO

RN ®/RI20M | mergibles - grupo servicios 7336| A NT VERG LTDA. $:8:042.000
generales
Entrada inventarios sistema

7010- 134 2312r2014 | Cigitumo punto de atencién Gall 28105| CIEL INGENIERIA SA.S. $ 5373.20
y baranquilla - jefe drea servicio
al afiliada
Entrada al almacén licencia

: i ETHOS SOLUCIONES DE

7010 - 135 23/12/204 |leasing subgerencia financiera - 3826 SOFTWARE S.A. $ 183.744.000
area finanzas
Entrada sl aimacén de
elementos adquiridos porla EVOLUTION

T010- 136 23/12/204 oficina asesora de informatica TECHNOLOGIES GROUP $ 21644 535
mediante soporte comeo SAS
contabilidad
Entrada inventario s sede punio

DE
FO0- 17 28/12/20H de atencién Medellin - cra 76 EULIEANES $ 750.000.000
COLOMBIA SAS

no35-36local 2 -

Tlustracidn 2. Evidencia entrada

inventarios 29/12/2014
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Las evidencias le permiten inferir a la OFCIN que no se dio cumplimiento al instructivo de
cierre Instructivo Nro. 03 de fecha 08 de octubre de 2014 respecto al ingreso al almacén
de los bienes adquiridos por la Entidad

» Con el fin de efectuar el cierre de la vigencia; se debe realizar la toma fisica de
los elementos devolutivos y de consumo de diciembre de 2014, iniciando el dia
8 de octubre y finalizando el 22 de diciembre de 2014, con su respectiva
acta de inventario.

Accion de Cumplimiento: La Oficina de Control Interno evidencid el acta 02 del 2014
fechada el 05 de enero de 2015 suscrita por el Subgerente Administrativo, Jefe Area de
Servicios Administrativos y profesional de defensa — Almacén donde se informan los
resultados de la verificacion fisica del inventario de bienes devolutivos a cierre de vigencia
2014, alli se estipula que la toma del inventario se llevé a cabo entre el 8 de octubre y el
22 de diciembre de 2014.

Las evidencias le permiten inferir a la OFCIN que se dio cumplimiento al instructivo de
cierre Instructivo Nro. 03 de fecha 08 de octubre de 2014 respecto a la toma fisica del
inventario de la Entidad. (Anexo 14 SUADM)

> Reportar el dia 5 de enero de 2015, al Lider Grupo Contabilidad el saldo de la
cuenta del Almacén a 31 de diciembre de 2014, (incluidos los ajustes a que
haya lugar) asi como la copia del acta de la toma fisica del inventario.

Accion de Cumplimiento: La Oficina de Control Interno evidencio que la Subgerencia
Administrativa radico el informe del cierre de inventarios ante el drea de contabilidad el dia

30/12/2015.

Las evidencias le permiten inferir a la OFCIN que se dio cumplimiento al instructivo de
cierre Nro. 03 de fecha 08 de octubre de 2014 respecto a la toma fisica del inventario de
la Entidad. (Anexo 15 SUADM)

» Realizar Informe de los bienes inmuebles de la Caja Promotora de Vivienda
Militar y de Policia detallando la matricula inmobiliaria, avalué catastral y
comercial, asi como el estado de cuentas de impuestos prediales y de
valorizacion. Esta informacién debe ser entregada al Lider Grupo Contabilidad
el dia 22 de diciembre de 2014.

Accion _de Cumplimiento: La Oficina de Control Interno evidencié que el lider de
Servicios Generales de la Entidad prepard el informe de los bienes inmuebles de
CAPROVIMPO.

Las evidencias le permiten inferir a la OFCIN que se dio cumplimiento al instructivo de
cierre No. 03 de fecha 08 de octubre de 2014 respecto al inventario de los bienes
inmuebles de la Entidad. (Anexo 16 SUADM)

> Entregar el informe de las gestiones adelantadas para los predios y lotes:
Bellavista, Villa Angela, Francisco José de Caldas, Carabineros, asi como los que
se encuentren pendiente de escriturar por venta o compra y los demds que se
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tenga conocimiento. Esta informacién debe ser entregada al Lider Grupo
Contabilidad el dia 7 de enero de 2015. (Anexo 17 SUADM)

Accion_de Cumplimiento: La Oficina de Control Interno evidencidé que el lider de
servicios generales preparé el informe de las gestiones adelantadas para los lotes y
predios de CAPROVIMPO.

Las evidencias le permiten inferir a la OFCIN que se dio cumplimiento al instructivo de
cierre Nro. 03 de fecha 08 de octubre de 2014 respecto al inventario de los bienes
inmuebles de la Entidad. (Anexo 16 SUADM)

> Realizar un Informe detallado de los vehiculos de propiedad de la Entidad y el
estado de cuenta de impuestos, para ser entregado al Lider Grupo Contabilidad
el dia 7 de enero de 2015. (Anexo 18 SUADM)

Accion de Cumplimiento:

La Oficina de Control Interno evidencié que la Subgerencia Administrativa entregé al
grupo de contabilidad el detalle de los vehiculo y su estado de cuenta respecto a los
impuestos.

Las evidencias le permiten inferir a la OFCIN que se dio cumplimiento al instructivo de
cierre Nro. 03 de fecha 08 de octubre de 2014 respecto al inventario de los vehiculos de
la Entidad. (Anexo 16)

1.3. Area de Contratacion:

> Coordinar con el Lider Grupo Presupuesto y los Supervisores de Contratos, el
informe de cuentas por pagar que pasara a la vigencia 2015, el cual debera ser
autorizado por la Gerencia General, a mas tardar el dia 19 de diciembre de
2014.

Accién _de Cumplimiento: La Oficina de Control Interno evidencio que la Gerencia
General aprobd y remitié a la subgerencia Financiera la constitucién de las cuentas por
pagar 2014-2015.

Las evidencias le permiten inferir a la OFCIN que se dio cumplimiento al instructivo de
cierre Instructivo Nro. 03 de fecha 08 de octubre de 2014 respecto a la constitucion
de las cuentas por pagar 2014-2015 de la Entidad. (Anexo 19 SUADM) '

» Presentar el Plan de Contratacién para la vigencia 2015, a la Gerencia Genéral
el dia 22 de diciembre de 2014. :

Accién _de Cumplimiento: La Oficina de Control Interno evidenci6 que el 4rea de
contratacion remitié a la lider del grupo de presupuesto el plan de contratacion
vigencia 2015 debidamente aprobado por la Gerencia General.

Las evidencias le permiten inferir a la OFCIN que se dio cumplimiento al instructivo de
cierre Instructivo Nro. 03 de fecha 08 de octubre de 2014 respecto al plan de
contratacion vigencia 2015 de la Entidad. (Anexo 20 SUADM)
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> Entregar el Plan de Contratacién para la vigencia 2015, de forma mensual al
Jefe de Area Finanzas, el dia 22 de diciembre de 2014, lo anterior es base para
la proyeccion mensual del Estado de Resultados afio 2015, en el modelo
financiero.

Accion de Cumplimiento: La Oficina de Control Interno evidencid que el drea de
contratacion remiti6 a la lider del grupo de presupuesto el plan de contratacién vigencia
2015, discriminado en forma mensual, debidamente aprobado por la Gerencia General.

Las evidencias le permiten inferir a la OFCIN que se dio cumplimiento al instructivo de
cierre Instructivo Nro. 03 de fecha 08 de octubre de 2014 respecto al plan de
contratacion vigencia 2015 de la Entidad. (Anexo 20 SUADM)

2. Subgerencia de Atencion al Afiliado y Operaciones:

Asegurar que los tramites de devolucidon de aportes, subsidios de vivienda y cesantfas, se
realicen en estricto cumplimiento de los plazos establecidos en el presente instructivo, y
que no se presenten rechazos que ocasionen reprocesos que conlleven a que el pago se
realice hasta la vigencia 2015.

2.1. Area Operaciones

> Coordinar la liquidacién de los intereses de las cuentas individuales y cesantias
de los afiliados a 31 de diciembre de 2014, a mas tardar el 7 de enero de
2015.

Accidn de Cumplimiento: La Oficina de Control Interno observé que la SUAOP — Area
de Operaciones, dio cumplimiento a lo dispuesto en el Instructivo No. 003 del 08 de
octubre de 2014; toda vez que realizo la liquidacion de los intereses de las Cuentas
Individuales y Cesantias correspondientes al mes de diciembre de 2014 de acuerdo al IPC
reportado por el DANE el cual fue positivo del 0.27% y fue abonada en cada cuenta de
administracién de cesantfas dentro del término establecido. Lo anterior se puede
evidenciar en el memorando AOPER-00005 de fecha 2 de febrero de 2015 y en los Anexos
1, 2, 3y 4 de la SUAOP.

> Efectuar el cierre de las Cuentas Individuales - GA2, para determinar la base
del calculo de intereses para la vigencia 2015, a més tardar el dia 8 de enero
de 2015, e informar dicha base al Jefe Area Finanzas.

Accion de Cumplimiento: La Oficina de Control Interno evidencid la realizacién de esta
-accién a través del comunicado interno GADCI-00003 (Folium) de enero 6 de 2015 y
mediante memorando AOPER-0005 del 2 de febrero de 2015, en los cuales el area de
‘Operaciones enuncia que efectué el cierre de las Cuentas Individuales — GA2, para
determinar la base del calculo de intereses para la vigencia de 2015, por lo tanto se
observé el cumplimiento de lo ordenado en el Instructivo No. 003 del 08 de octubre de
2014. (Anexo 1. 4 y 5 Documento fisico)
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» Gestionar las planillas de los tramites de cesantias definitivas del nivel ejecutivo
y trémite de devolucién de aportes, cesantias y subsidios de vivienda al Lider
Grupo Pagaduria a mas tardar el 17 de diciembre de 2014.

Accién_de Cumplimiento: La Oficina de Control Interno evidencié que mediante
memorando AOPER-00005 del 02 de febrero de 2015, la Subgerencia de Atencion al
Afiliado - Area de operaciones, generd las planillas de Trémite de Cesantias del Nivel
Ejecutivo y Tramite de Devolucién de Aportes, Cesantfas y Subsidios de Vivienda hasta el
dia 24 de diciembre de 2014, entregando las planillas al Grupo de Pagaduria hasta el 26
de diciembre de 2014. (Anexo 1. Documento fisico y Anexo 10 Documento digital -
SUAOP).

La Oficina de Control Interno evidencié que mediante memorando SUFIN -00077 del 10 de
diciembre de 2014 la Gerencia General autorizé ampliar los plazos para la radicacion de los
tramites de los afiliados hasta el 17 de diciembre de 2014.

Las evidencias evaluadas por la OFCIN permitieron corroborar que el area de pagaduria
recibié trdmites para pago hasta el dia 26/12/2014; por lo tanto se infiere que en este
aspecto la SUAOP dio cumplimiento en forma extemporanea a lo ordenado mediante el
Instructivo No. 003 del 8 de octubre de 2014. (Anexo 11. Documento digital SUAOP)

> Reportar la valoracién del portafolio de inversiones con corte a 31 diciembre de
2014, dejando como soporte fisico, el auxiliar de cuenta por terceros y el
portafolio de negociacién histérico con sus respectivas firmas, e informar al
Lider Grupo Contabilidad a mas tardar el dia 2 de enero de 2015.

Accién_de Cumplimiento: La Oficina de Control Interno evidencié que el area de
operaciones reporté al Lider Grupo de contabilidad la valoracion del portafolio de
inversiones con corte a 31 de diciembre de 2014, el auxiliar de cuentas por terceros
portafolio de negociacién y el portafolio de negociacion histdrico, el 2 de enero de 2015.
De acuerdo con las evidencias obtenidas de forma fisica la OFCIN corrobora el
cumplimiento del Instructivo No. 003 del 08 de octubre de 2014. (Anexo 6. Documento
fisico)

» Realizar la conciliacién de los extractos del DCV de cada uno de los bancos en
que la Entidad posee subcuenta con el Banco de Ia Reptblica, a mas tardar el 7
de enero de 2015.

Accién de Cumplimiento: La Oficina de Control Interno evidencio que la Subgerencia de
Atencion al Afiliado y Operaciones — Area de Operaciones realizo la conciliacion de los
extractos DCV de cada uno de los bancos con fecha 13 de enero de 2015, la cual fue
remitida a la OFCIN mediante memorando AOPER-00005 del 02 de febrero de 2015.

De acuerdo con las evidencias remitidas por la SUAOP, la Oficina de Control Interno
corroboré que la fecha en que se llevo esta accion fue extemporanea (13/01/2015), por lo
tanto se concluye que no se dio cumplimiento a la instruccion en la fecha establecida en el
Instructivo No. 003 del 08 de octubre de 2014, puesto que (Anexo 7. SUAOP Documento
fisico)
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> Relacionar en medio magnético los subsidios asignados de los regimenes 2002,
2003 y 2004, indicando: valor, nombre, identificacion afiliado, régimen vy fuerza,
a fin de incluirlos como cuentas por pagar en el presupuesto para la vigencia
2015, una vez esté conciliada esta informacion, entregar en medio fisico al
Lider Grupo Contabilidad y al Lider Grupo Presupuesto, a mas tardar el dia 22
de diciembre de 2014, debidamente autorizado por la Gerencia General.

Accion de Cumplimiento: La Oficina de Control Interno evidencié que el Area de
Operaciones relaciond en medio magnético los subsidios asignados de los regimenes 2002,
2003 y 2004 con las especificaciones previstas en el Instructivo No. 003 del 08 de octubre
de 2014, informando al Lider Grupo de Contabilidad y al Lider Grupo de Presupuesto,
segin comunicado por Folium No. CADCI-01441 del dia 23 de diciembre de 2014, por lo
tanto la Oficina de Control Interno evidencia que la fecha de entrega al Lider de
Contabilidad y Lider grupo de Presupuesto fue extemporédnea a la impartida en el
instructivo de cierre de vigencia. (Anexo 8 SUAOP - Documento fisico y digital).

> Relacionar en medio magnético los subsidios pendientes por tramitar a 31 de
diciembre de 2014, excluyendo los regimenes 2002, 2003 y 2004, indicando:
valor, nombre, identificacion afiliado, régimen y fuerza, a fin de establecer el
valor por régimen y de esta forma el Lider Grupo Contabilidad trasladara de la
provision de subsidios al pasivo real, el faltante a mas tardar el dia 8 de
enero de 2015, y coordinado con la Oficina Asesora de Planeacion.

Accién de Cumplimiento: La Oficina de Control Interno evidencié que el Area de
Operaciones relacioné en medio magnético los subsidios pendientes por tramitar a 31 de

diciembre de 2014, excluyendo los regimenes 2002,2003 y 2004 con las especificaciones
previstas en el Instructivo No. 003 del 08 de octubre de 2014, informando al Lider Grupo
de Contabilidad y al Lider Grupo de Presupuesto el 6 de enero de 2015 segin email
impreso del dia 6 de enero de 2015, por lo tanto la Oficina de Control Interno corrobora
que la fecha de entrega al Lider de Contabilidad y Lider grupo de Presupuesto, cumpliendo
con la fecha estipulada en el instructivo de cierre de vigencia. (Anexo 9 Documento fisico
y digital).

3. Subgerencia de Vivienda y Proyectos:

> Enviar a la Subgerencia Financiera, un informe de ejecucion de los recursos
bajo el Modelo Fondo de Solidaridad, para el dia 08 de enero de 2015, donde
indique lo siguiente:

1. Proyectos en desarrollo, valor y recurso pendiente de girar a las
constructoras.

2. Numero de viviendas pendientes de adjudicar.

3. Informe de los recursos disponibles del Fondo de Solidaridad a 31 de
diciembre de 2014, conciliado con el Grupo Presupuesto y el Grupo
Contabilidad.
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3.1.

Area Técnica de Vivienda y Proyectos:

» Entregar al Lider Grupo Contabilidad:

1. NUmero de viviendas pendientes de legalizar en Contabilidad.

2. Informe con los traslados de las cuentas individuales al encargo fiduciario.

3. Los extractos de los encargos fiduciarios antes del dia 07 de enero de 2015,
con corte a 31 de diciembre de 2014.

4. NGmero de viviendas pendientes de legalizar en Contabilidad.

> En el caso que se requiera girar recursos del Fondo Solidaridad al encargo
fiduciario, se deberd realizar hasta el 15 de diciembre 2014; de igual
forma si se hace necesario girar recursos del encargo fiduciario a las
constructoras, se debera realizar hasta el 17 de diciembre 2014

Accién de Cumplimiento: De conformidad con el instructivo cierre de vigencia 2014
sobre las tareas a cargo de la SUVIP — Area Técnica de vivienda- Fondo de solidaridad, la
OFCIN evidencio que mediante correo electrénico de fecha 14 de enero de 2015, el Grupo
Fondo de Solidaridad envi6 la siguiente informacion:

El saldo de constructoras

Legalizacién de viviendas

Lo s R e

Viviendas pendientes por adjudicar
Viviendas Pendientes por legalizar
Traslados de cuentas a la fiducia del 2014

Beneficiarios pendientes de aceptar viviendas a 31/12/14

Asi mismo, la OFCIN evidencio que la SUVIP — Grupo Fondo de Solidaridad, remitié los
extractos del encargo fiduciario el 13 de enero de 2015 para las respectivas conciliaciones
y, el 25 de febrero de 2015 el Grupo de Contabilidad envid al Grupo Fondo de Solidaridad
los recursos disponibles a enero de 2015, adjuntando el siguiente cuadro:

Néminas (Aportes Fondo de Soldaridad) 32,585,047,207.89 26,986,215,249.77 5,598,831,958.12
Provision Aprobados por Junta Drectiva 143,361,778,266.02 72,922,913,238.40 70,438,865,027.62
Recursos del Ministerio Defensa Nacional 20,514,005,893.00 20,514,005,893.00 0.00

Total Recursos Fondo de Solidaridad 196,460,831,366.91| 120,423,134,381.17|  76,037,696,985.74

| -Tlustracién 3. Recursos Disponibles Fondo Solidaridad a enero 2015.
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4. Subgerencia Financiera:

La Subgerencia Financiera adelantara las actividades necesarias para asegurar que el
Cierre de la Vigencia 2014 (Contable y Presupuestal), se cumpla en los tiempos
establecidos en el presente Instructivo.

4.1. Area Tesoreria:

> Proyectar el flujo de caja de la vigencia 2015, y entregar al Jefe Area Finanzas
para la proyeccién de los Estados Financieros del afio 2015, el dia 22 de
diciembre de 2014.

Acci6n de Cumplimiento: La Oficina de Control Interno verificé que el drea de Tesoreria
proyecto el flujo de caja de la vigencia 2015 y entregé al Jefe del Area de Finanzas para la
proyeccion de los Estados Financieros del afio 2015, mediante correo electrénico del 22 de
diciembre de 2014, dando cumplimiento al Instructivo de cierre de vigencia No 003 del 08
de octubre de 2014. Sin embargo, el Jefe del Area de Tesoreria informd que es importante
precisar que la proyeccion del Flujo de Caja de 2015, enviada se encuentra sujeta al saldo
final de las cuentas de ahorros y corriente al cierre del 31 de diciembre de 2014, ala
presentacion del Plan de Contratacion para la vigencia 2015 por parte del Jefe Area
Contratacion y al cierre de la ejecucion presupuestal de la vigencia 2014 (Anexo SUFIN 1,
2 y 3 documento digital).

> Reportar los saldos de los bancos e inversiones a 31 diciembre de 2014, y
hacer entrega al Jefe Area Finanzas a mas tardar el 8 de enero de 2015, con
el fin de ajustar la disponibilidad inicial del presupuesto.

Accion _de Cumplimiento: La Oficina de Control Interno evidencid que el Area de
Tesoreria reporto los saldos de los bancos e inversiones a 31 de diciembre de 2014 al Jefe
Area de Finanzas mediante memorando ARTES No. 01 de fecha 8 de enero de 2015
informando datos de disponibilidad inicial 2015, dando cumplimiento al Instructivo de
cierre de vigencia No 003 del 08 de octubre de 2014. (Anexo 4 documento digital).

4.2. Lider Grupo Pagaduria:

» Con corte a 31 de diciembre de 2014, se requiere un listado de las cuentas que
quedan pendientes por pagar, debidamente autorizado por la Gerencia General
con el fin de constituir en presupuesto las cuentas por pagar indicando:
tercero, valor y rubro asi como enviarlas al Lider Grupo Presupuesto el 29 de
diciembre de 2014.

Accioén de Cumplimiento: La Oficina de Control Interno observé el cumplimiento de esta
accion, toda vez que Grupo de Pagaduria generd el listado de los saldos de las cuentas
pendientes por pagar con corte al 31 de Diciembre de 2014, lo cual se puede evidenciar
en el memorando de Gerencia General, de fecha 29 de diciembre de 2014; dicha
instruccion se llevo a cabo dando cumplimiento al Instructivo de cierre de vigencia No. 003
del 08 de octubre de 2014 (Anexo 1 SUFIN - documento digital)
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> Entregar al Lider Grupo Contabilidad, a mas tardar el 7 de enero de 2015, los
extractos de las cuentas bancarias con corte a 31 de diciembre de 2014.

Accién de Cumplimiento: En la verificacion del cumplimiento realizada por la OFCIN en
relacién a la entrega de los extractos de las cuentas bancarias con corte al 31 de
Diciembre de 2013, se obtuvo evidencia a través de correo electrénico emitido por el
Grupo de Pagaduria, de fecha 06 de enero de 2015. En consecuencia se concluye que se
dio cumplimiento al Instructivo cierre de vigencia No. 003 del 08 de octubre de 2014
(Anexo 2 documento digital)

4.3. Area Finanzas:

> Coordinar el cronograma de Asamblea con la Gerencia General, Oficina de
Control Interno y Revisoria Fiscal, a mas tardar el 14 de enero de 2015.

Accién_de Cumplimiento: La Oficina de Control Interno recibi6é el cronograma de
Asamblea, el cual fue remitido el dia 09 de enero de 2015, via correo electronico por la
Lider del area de Finanzas.

En consecuencia se evidencia el cumplimiento de este aspecto, de acuerdo con lo
ordenado en el Instructivo Cierre de Vigencia No. 003 del 08 de octubre de 2014 (Anexo
1 SUFIN - documento digital).

» Coordinar la informacion financiera correspondiente al cuarto trimestre de
2014, con destino a la Contaduria General de la Nacién, a mas tardar el 13 de
febrero de 2015.

Accién _de Cumplimiento: La Oficina de Control Interno observo la informacion
Financiera del IV trimestre de la vigencia 2014 con destino a la Contaduria General de la
Nacién mediante el reporte del envié de la informacién a la Contaduria General de la
Nacién, reportada el 13 de febrero de 2015. Dando cumplimiento al Instructivo cierre de
vigencia 2014 No. 003 del 08 de octubre de 2014 (Anexo 2. documento digital).

> Proyectar los Estados Financieros al afio 2015, soportados en el plan de
contratacion de forma mensual y el flujo de caja.

Accién _de Cumplimiento: Con el fin de realizar el seguimiento de la accion de
cumplimiento frente a esta instruccién, la Oficina de Control Interno reajizé visita /n situ al
Area de Finanzas, el dia 24 de febrero de 2015, en la cual la Jefe del Area manifesto que
“..la Proyeccion de los Estados Financieros al afo 2015, soportados en el plan de
contratacion de forma mensual y el flujo de caja se encuentran en desarrolfo...”

La Oficina de Control Interno evidencia que no se dio cumplimiento al instructivo de cierre
de vigencia 2014 No. 03 de fecha 08 de octubre de 2014 respecto a la proyeccion de los
Estados Financieros al afio 2015, soportados en el plan de contratacién de forma mensual
y el flujo de caja.
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4.4. Grupo Presupuesto:

> Consolidar en coordinacion con el Jefe Area Contratacidn el informe de cuentas
por pagar para ser constituidas en el afo 2015, a mas tardar el dia 19 de
diciembre de 2014.

Accion de Cumplimiento: La Oficina de Control Interno evidencid que la Gerencia
General aprobd y remitié a la subgerencia Financiera la constitucién de las cuentas por
pagar 2014-2015, mediante memorando de fecha 19 de diciembre de 2014, dando
cumplimiento al instructivo de cierre No. 03 de fecha 08 de octubre de 2014 respecto a
la constitucion de las cuentas por pagar 2014-2015 de la Entidad. (Anexo 19. Documento
fisico SUADM).

> Coordinar con el Area Talento Humano la legalizacion de los viaticos y gastos
de viaje a mas tardar el 18 de diciembre de 2014

Accion de Cumplimiento: La Oficina de Control Interno evidencié que mediante
memorando ARTAH-0005 de fecha 21 de enero de 2015 de la Subgerenaa Administrativa

—Area Talento Humano a la Subgerencia Financiera, se programé y realizd el tramite de
vigticos y gastos de viaje hasta el dia 18 de diciembre de 2014, cumpliendo con lo
solicitado en el instructivo No. 003 del 08 de octubre de 2014. Siendo la Gltima comisién
liquidada la solicitada por la funcionaria Sonia Elsy Narifio Patarroyo con destino a la
ciudad de Medellin, tal y como se evidencia en el soporte del reporte auxiliar rubros
presupuestales generado del aplicativo Seven. (Anexo 13. Documento digital y fisico
SUADM)

» [Efectuar el cargue del presupuesto para la vigencia del afio 2015, el dia 29 de
diciembre de 2014.

Accion de Cumplimiento: La Oficina de Control Interno evidencié mediante anexo de
“Saldos Rubros Presupuestales de ingresos” que el lider del Grupo de Presupuesto realizd
el cargue del presupuesto de ingresos para la vigencia 2015, con fecha 29 de diciembre de
2014. Por lo tanto la OFCIN infiere que se dio cumplimiento a lo establecido en el
instructivo No. 003 del 08 de octubre de 2014.

Asi mismo, se evidencié que el cargue del presupuesto de gastos para la vigencia 2015
mediante anexo “Saldos Rubros Presupuestales de gastos” se realizd el 30 de diciembre de
2014; es decir en forma extemporanea, toda vez que el termino para dar cumplimiento
estaba prescribia el 29 de diciembre de 2014. (Anexo 1 y 2 respectivamente. Documento
digital).

> Consolidar el informe de la ejecucidn presupuestal a diciembre de 2014, para la
Junta Directiva del mes de enero de 2015, el dia 14 de enero de 2015.

Accién de Cumplimiento: La Oficina de Control Interno evidencié que el Lider Grupo
Presupuesto mediante email de fecha 13 de enero de 2015 reporté a la Subgerencia
Financiera el informe de ejecucién presupuestal a diciembre de 2014 para presentar a la
Junta Directiva, cumplimiento al Instructivo No. 003 del 08 de octubre de 2014 (Anexo 3 Y
4 documento digital).
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» Conciliar con el Lider Grupo Administracion de Cuentas Individuales los
subsidios tramitados por régimen y fuerza a diciembre de 2014, el dia 22 de
diciembre de 2014.

Accién de Cumplimiento: El lider del Grupo de Presupuesto anexo el acta No. 12 de
2014 “Conciliacién del Grupo de Presupuesto y Cuentas Individuales de los Subsidios
Comprometidos y Asignados en el mes de diciembre de 2014”, donde se evidencio que la
Conciliacién de Subsidios Comprometidos y Asignados en el mes de diciembre de 2014,
fue realizada el 30 de diciembre de 2014, con la participacién del Jefe Area de Finanzas,
Lider Grupo Cuentas Individuales, Lider Grupo de Presupuesto, Profesional Presupuesto y
Técnico Cuentas Individuales. (Anexo 5 documento digital)

La Oficina de Control Interno evidencié que se elabord la conciliacién el dia 30 de
diciembre de 2014, fecha posterior a la impartida en el Instructivo de No. 003 del 08 de
octubre de 2014 “22 de diciembre de 2014", por lo tanto la Oficina de Control Interno
recomienda evaluar la fecha para realizar la Conciliacion de Subsidios Comprometidos y
Asignados para cierres de vigencias, en vigencias futuras.

> Elaborar la Resolucién de desagregacion del presupuesto aprobado por la Junta
Directiva, para firma del Gerente General, el dia 23 de diciembre de 2014.

Accién de Cumplimiento: La Oficina de Control Interno evidencié que el Grupo
Presupuesto mediante Resolucion No.640 de fecha 23 de diciembre de 2014, por medio de
la cual se desagrega el Presupuesto Anual de Ingresos, Gastos e Inversiones de la CAJA
PROMOTORA DE VIVIENDA MILITAR Y DE POLICIA, para la vigencia fiscal del 1 de enero
al 31 de diciembre de 2015, aprobado por la Junta directiva mediante Acuerdo 02 del 25
de noviembre de 2014, dando cumplimiento al Instructivo No. 003 del 08 de octubre de
2014. (Anexo 6 documento digital)

» Constituir las cuentas por pagar de la vigencia 2014, el dia 22 de diciembre
de 2014, con el memorando soporte de la Gerencia General.

Accién de Cumplimiento: La Oficina de Control Interno evidencid que la Gerencia
General aprobd y remitié a la subgerencia Financiera la constitucion de las cuentas por
pagar 2014-2015, mediante memorando de fecha 19 de diciembre de 2014, dando
cumplimiento al instructivo de cierre No. 03 de fecha 08 de octubre de 2014 respecto a
la constitucién de las cuentas por pagar 2014-2015 de la Entidad. (Anexo 19 documento
fisico SUADM)

» Informar al Lider Grupo Contabilidad las cuentas por cobrar a las unidades
ejecutoras por concepto de néminas de subsidios (3%), indicando el valor y la
fuerza, el dia 7 de enero de 2015.

Accion de Cumplimiento: La Oficina de Control Interno Evidencié6 mediante memorando
No.GUPRE-00001 de fecha 6 de enero de 2015, que el Lider Grupo de Presupuesto
informé oportunamente al Grupo de contabilidad la cuenta por cobrar a las Unidades
Ejecutoras, por concepto de subsidio de vivienda de la vigencia 2014 por la suma de
$10.178.297.750,00 discriminado por fuerza asi:
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FUERZA PERIODO VALOR

ARMADA NACIONAL dic-14 1,883,829,562

lSj}?CL)I}ggS?gT%ALES ARC dic-14 | 463,032,566

E%IE,?)ZI\?B?E}};EA dic-14 983,758,830

| GRSTION GENERAL. " dic-14 6,847,676,792
TOTAL ' 10,178,297,750.00

Tustracién 4. Cuentas por Cobrar Unidades Ejecutoras. Fuente: Grupo Presupuesto

» Proyectar la resolucién con la cual se modifica la disponibilidad inicial, a mas
tardar el dia 9 de enero 2015.

Accion de Cumplimiento: La Oficina de Control Interno evidencié que el Grupo
Presupuesto mediante Resolucion No.007, de fecha 09 de enero de 2015, por medio de la
cual se ajusta el valor de la disponibilidad inicial del Presupuesto Anual de Ingresos y
Gastos de la Entidad para la vigencia fiscal del 1 de enero al 31 de diciembre de 2015,
aprobado por la Junta directiva mediante Acuerdo 02 del 25 de noviembre de 2014, dando
cumplimiento al Instructivo No. 003 del 08 de octubre de 2014. (Anexo8 documento

digital)
4.5. Grupo Contabilidad:

» Consolidar la informacion de las demas dependencias para la elaboracion y
analisis de los Estados Financieros a diciembre de 2014, con las respectivas
notas y cuentas analiticas. Asimismo, preparar las ayudas correspondientes
para presentar a la Junta Directiva y Asamblea.

Accion de Cumplimiento: La Oficina de Control Interno verificd que el Grupo de
Contabilidad consolidé la informacion con las demas dependencias para la elaboracién y
analisis de los Estados Financieros a diciembre de 2014, se obtuvo de manera adecuada y
que la misma ya se encuentra en revision de la Revisoria Fiscal y preparar las ayudas
correspondientes para la presentacion de los Estados Financieros. Dando cumplimiento al
Instructivo No. 003 del 08 de octubre de 2014. (Anexo 1. documento digital)

> Registrar la cuenta por cobrar segin soporte emitido por el Lider Grupo
Presupuesto de las Unidades ejecutoras por subsidios régimen 2014.

Accion de Cumplimiento: La Oficina de Control Interno evidenci6 el registro de la
cuenta por cobrar de las Unidades Ejecutoras por subsidios régimen 2014, realizado con el
Tipo de Operacion 1050, comprobante No. 262 del 31 de diciembre de 2014 informado
mediante email. Dando cumplimiento al Instructivo No. 003 del 08 de octubre de 2014.
(Anexo 2. documento digital)

» Realizar la coordinacién con la Superintendencia Financiera de Colombia para
constituir la cuenta por cobrar para la vigencia 2015.

Pagina 17 de 27



Acciéon de Cumplimiento: El Grupo Contabilidad informé a la Oficina de Control
Interno a través de correo electronico que los pagos a la Superintendencia Financiera
de Colombia se realizan una vez se allegue la factura correspondiente; Para el I
semestre de 2015, la radican los primeros dias de marzo del mismo afo y la del II
semestre la radican en el mes de julio de 2015. (Anexo 3. documento digital)

» Realizar conciliacion de los recursos del encargo Fiduciario.

Acciéon de Cumplimiento: La Oficina de Control Interno evidenci6 que el dia 9 de
enero de 2015, el Grupo de Contabilidad realizd las conciliaciones de los recursos del
Encargo Fiduciario a diciembre de 2014, mediante el suministro de las conciliaciones.
Dando cumplimiento al Instructivo No. 003 del 08 de octubre de 2014. (Anexo 4 -
documento digital)

4.6. Grupo Administracion de Cartera:

» Tramitar hasta el dia 15 de diciembre de 2014, los saldos de beneficiarios
de cartera.

Accion _de Cumplimiento: La oficina de Control Interno verifico que el Grupo de
Administracién de Cartera tramitd la Gltima devolucién de saldos en Cartera el dia 4 de
diciembre de 2014 a favor del sefior Neftali Narvdez Mufioz. Se verificé el debido
cumplimiento al instructivo No. 003 del 08 de octubre de 2014. (Anexo 1 documento
fisico).

> Gestionar hasta del 18 de diciembre de 2014, el pago de los gastos
notariales y de registro.

Accion_de Cumplimiento: La oficina de Control Interno verificé que el Grupo de
Administracion de Cartera gestioné el pago de los gastos notariales, mediante
Resolucion No. 611 del 17 de diciembre de 2014, reconociendo el pago a la Notaria 64
del Circulo de Bogotd, dando cumplimiento con el instructivo No. 003 del 08 de
octubre de 2014. (Anexo 2 documento fisico)

» Efectuar el cierre de cartera correspondiente al mes de diciembre de 2014, a
mas tardar el 5 de enero de 2015.

Accién de Cumplimiento: La oficina de Control Interno verificd que el Grupo de
Administracion de Cartera, realizd el cierre de cartera correspondiente al mes de
diciembre de 2014,lo cual se evidencié con el informe de “Saldos de Cierre diciembre
2014” generado con fecha 5 de enero de 2015, dando cumplimiento con el instructivo
No. 003 del 08 de octubre de 2014. (Anexo 3 documento fisico)

» Generar un archivo plano de la cartera vencida por categorias a diciembre de
2014; enviarlo a la Oficina Asesora Juridica, el 13 de enero de 2015.
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Accion de Cumplimiento: La oficina de Control Interno verificd que el Grupo de
Administracion de Cartera, remitid a la Oficina Asesora Juridica mediante memorando
No. GACAR-00001 de fecha 5 de enero de 2015, los saldos de cartera a diciembre 31
de 2014, detallando en un cuadro la Cantidad, El Valor del capital, valor del seguro, los
intereses y el total del saldo de cartera. Dando cumplimiento con el instructivo No.
003 del 08 de octubre de 2014. (Anexo 4 documento fisico)

5. Oficina Asesora de Planeacién:

> Reportar a Finanzas el numero de afiliados pendiente por subsidio de
regimenes anteriores al régimen 2014, y la proyeccion de la poblacién al afio
2028 con su respectivo valor por afio; separando modelo 14 afios y soldados
profesionales, consolidado con el Grupo Administracién de Cuentas
Individuales, el dia 8 de enero de 2015.

Accion de Cumplimiento: La Oficina de Control Interno evidencid correo electrénico,
de fecha 06 de enero de 2015, mediante el cual la OAPLA traslado la informacidn
correspondiente al nimero de afiliados pendientes por subsidio de regimenes
anteriores al 2014 al Area de Finanzas. (Anexo OAPLA 1)

Adicionalmente, en el mismo correo la Oficina Asesora de Planeacién envio al Area de
Finanzas la proyeccion de la poblacién al afio 2028 con su respectivo valor por afio,
cumpliendo con la caracteristica de elaborar dicha proyeccion separando Modelo 14
afnos y Soldados Profesionales, dando cumplimiento a esta actividad.

> Indicar el nimero de afiliados de la Entidad por fuerza y categoria al cierre de
la vigencia 2014, y entregar al Lider Grupo Presupuesto el dia 7 de enero de
2015.

Accion de Cumplimiento: La Oficina de Control Interno evidencié correo electrdnico,
de fecha 06 de enero de 2015, mediante el cual la OAPLA traslado la informacion
correspondiente al nimero de afiliados de la Entidad al Area de Finanzas, clasificado
por fuerza y categoria de acuerdo con el instructivo, dando cumplimiento a esta
actividad. (Anexo OAPLA 1 - Digital)

> Determinar el nimero de afiliados que han realizado el aporte al Fondo de
Solidaridad por fuerza y categoria. Lo anterior debe estar conciliado con el
Grupo Administracion de Cuentas Individuales y reportarla al Lider Grupo
Presupuesto y Lider Grupo Contabilidad el 6 de enero de 2015.

Accion de Cumplimiento: La Oficina Asesora de Planeacién allegé a la OFCIN el
archivo correspondiente a los afiliados que realizaron aporte al Fondo de Solidaridad
por fuerza y categoria, informacion suministrada por el Area de Cuentas Individuales
en primer lugar. Asi mismo, la Oficina de Control Interno evidencid el correo
electrdnico de fecha 7 de enero de 2015 por el cual se trasladd el archivo referenciado
a los grupos de Presupuesto y Contabilidad. (Anexo OAPLA 2 - Digital)
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> Elaborar el Informe de Gerencia de la vigencia 2014, una vez se cuente con el
cronograma de Asamblea.

Accion _de Cumplimiento: Al cierre de esta auditoria, el Informe de Gerencia
Vigencia 2014 se encontraba en proceso de finalizacién. La Oficina Asesora de
Planeacién allegd a la OFCIN el Informe previd, debidamente consolidado, el cual fue
presentado a la Junta Directiva para su aprobacion y posterior presentacion en sesion
de Asamblea General. (Anexo OAPLA 3 - Digital)

6. Oficina Asesora Informatica:

> Asegurar el soporte técnico para el cierre de los mddulos de los sistemas de
informacion.

Acciéon de Cumplimiento: La Oficina Asesora de Informatica desarrollé un cronograma
de actividades con el fin de cumplir con esta responsabilidad, en coordinacion con el
Profesional lider del Grupo de Cuentas Individuales, el mismo fue allegado a la OFCIN
mediante correo electrénico el dia 23 de diciembre de 2014; adicionalmente, mediante el
mismo correo la OAINF informé a esta Oficina que los soportes de las conciliaciones solo
pueden ser generados desde el ambiente que maneja el Grupo de Cuentas Individuales;
de acuerdo con lo anterior, la OFCIN solicitd la Informacion a dicho grupo, que entregd los
soportes correspondientes a las conciliaciones de octubre, noviembre y diciembre.

Por lo anterior se concluye que la Oficina Asesora Informatica dio cumplimiento a las
instrucciones impartidas por la Gerencia Instructivo No. 03 de 8 de octubre de 2014.

7. Oficina Asesora Juridica:

> Relacionar los procesos juridicos en que la Entidad actda como demandante o
demandado, en el formato No. 000081 de la Circular 02 de 2003 de la
Superintendencia Financiera de Colombia, y enviar al Jefe Area Finanzas,
debidamente firmado y autorizado por la Gerencia General, el dia 22 de
diciembre de 2014.

Accion de Cumplimiento: la OAJUR, mediante memorando OAJUR- 00517 del 23
de diciembre de 2014 envid informe al Jefe del Area de Finanzas relacionando los
procesos en los que la Caja Promotora de Vivienda Militar obra como parte procesal,
cumpliendo la actividad dentro de los plazos establecidos para esta. (Anexo 1 OAJUR)

» Coordinar con el Grupo Contabilidad, los informes (Formato GJ-NA-FM-012) de
la totalidad de los procesos judiciales y aquellos que requieren ser
provisionados, el dia 22 de diciembre de 2014.

Accién de Cumplimiento: La OAJUR, mediante memorando OAJUR-00517 del 23 de
diciembre de 2014 remitié a la Gerencia General el formato de contingencias pasivas y
provisiones derivadas de los procesos judiciales contra la entidad, y en memorando
OAJUR 00517 del 23 de diciembre de 2014, remite al grupo de Contabilidad el formato
donde relaciona los procesos judiciales a provisionar.
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» Informe sobre la situacion juridica de los procesos sobre las inversiones
financieras de Coandina, Corandina, Credifenalco, Finandina Ltda, Leasing
Capital, y de los procesos de las constructoras: Constructora Altanare Ltda,
Construtora Norclaret Ltda — Urbanizacion San Antonio Norte Ingenieria y
Capitales Ltda, Constructora Concrebel Ltda, CF Construccion Consorcio
Vindico, Conalpa Ltda, Constructora A.M Ltda. y Construcciones C.F. Ltda.
Entregar este informe al Lider Grupo Contabilidad, el dia 22 de diciembre de
2014.

Accién de Cumplimiento: En informe dirigido al Comité Técnico de Sostenibilidad
Contable, la OAJUR, detalla la situacién juridica de cada uno de los procesos
solicitados, el informe fue recibido por la Subgerencia Financiera y por el Grupo de
Contabilidad el 18 de Diciembre de 2014.

> Informe sobre la gestion y el estado de cobrabilidad de las obligaciones
hipotecarias al Jefe Area Finanzas el dia 22 de diciembre de 2014. Gestidn
que se revela en las notas a los Estados Financieros de 2014.

Accion de Cumplimiento: En informe “ GESTION Y ESTADO DE COBRABILIDAD DE
LAS OBLIGACIONES HIPOTECARIAS”, en escrito fechado el 15 de enero de 2015,
suscrito por julio Alberto Lozano Bobadilla y Julian David Oicata Reyes, dirigido al Jefe
Area Finanzas de la Entidad, se le informa el avance de la cobrabilidad de las
obligaciones hipotecarias, desde la gestion prejuridica, juridica, hallando que algunos
procesos se terminaron por desistimiento tacito y otros no han podido avanzar por el
cese de actividades de ASONAL JUDICIAL.

» Presentar un informe de avance en las tareas al Comité de Sostenibilidad
Contable el dia 15 de diciembre de 2014.

Accion de Cumplimiento: En informe dirigido al Comité Técnico de Sostenibilidad
Contable, la OAJUR, detalla el avance en los procesos de constructora la campifia,
Maria Victoria Ortiz, Apartamento 704 Rafael NGfiez, Gonzalo Guzman Rodriguez,
José Pefia Mora y Constructora Altanare, el informe fue recibido por la Subgerencia
Financiera y por el Grupo de Contabilidad el 18 de Diciembre de 2014.

8. Oficina Asesora de Gestion del Riesgo:

> Elaborar un informe resumen sobre el control, monitoreo y evaluacién de los
riesgos que administra la Entidad, el cual sirve de soporte para la revelacién de
Riesgos en las notas a los Estados Financieros con corte a 31 de diciembre de
2014, y presentarlo al Jefe Area Finanzas el dia 27 de enero de 2015:

a. Administracion del riesgo de crédito, (SARC) con sus politicas y procesos.

b. Sistema de Administracién de Riesgo Operativo (SARO)

c. Metodologia para la medicion de riesgos Sistema de Administracién de
Riesgo de Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo (SARLAFT).

d. Sistema de Administracién de Riesgo de Mercado (SARM).

e. Sistema de Administracion de Riesgo de Liquidez (SARL)
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f. MECI, Componente de Administracién de Riesgo

Un informe sobre los resultados del Plan de Continuidad del Negocio, para ser
incluido a las notas de los Estados Financieros.

» Comité de Riesgos

» Un informe sobre Gobierno Corporativo en materia de Riesgos, se debe tener
en cuenta los requerimientos de la Superintendencia Financiera de Colombia,
segln Circular Basica Contable y Financiera C.E. 100 de 1995 Capitulo IX,
Numeral 22.32

Accién _de Cumplimiento: La Oficina de Control Interno evidencio el informe
“Revelacion de Riesgos — Notas a los Estados Financieros”, el cual incluye los apartes
relacionados con los Sistemas de Administracion del Riesgo (SARC, SARO, SARLAFT,
SARL y SARM), asi como lo relacionado con el Pan de Continuidad de Negocio y
Gobierno Corporativo. (ANEXO OAGRI 1 - Digital)

Adicionalmente, la OFCIN participa dentro de su rol de invitado permanente en el
Comité de Riesgos, el cual es desarrollado por la Oficina Asesora de Gestion del
Riesgos de manera mensual.

Finalmente, la Oficina Asesora de Gestidn del Riesgo allegdé a la OFCIN el correo
electrénico por medio del cual envié al Area de Finanzas el informe anteriormente
referido, con fecha 19 de enero de 2015.

9. Oficina Control Interno :

> FEfectuar seguimiento al cumplimiento del presente Instructivo e informar a la
Gerencia General.

Accién de Cumplimiento: La OFCIN elaboré una metodologia para dar
seguimiento al Instructivo 03 de 2014, con los Auditores encargados de dar
seguimiento a las tareas de cada proceso, y un auditor encargado de hacer la
consolidacién del Informe. En la carpeta fisica y en la virtual correspondientes al
tema, reposan los documentos soportes allegados por cada Subgerencia, Oficina
y/o Grupo para evidenciar el cumplimiento de sus tareas, y el presente informe
corresponde al andlisis desarrollado por los Auditores de la Oficina de Control
Interno a las Acciones de Cumplimiento. Asi mismo, la OFCIN realizd el
correspondiente acompafiamiento a los procesos, enviando recordatorios de los
plazos para cada tarea via correo electrénico y asesorando en los casos que los
mismos asi lo requirieron.

> Realizar auditoria de seguimiento para el cierre de las cajas menores

Accién de Cumplimiento: La Oficina de Control Interno realizé la auditorfa denominada
Arqueo de Cajas Menores el 23 de diciembre de 2014, donde no se evidenci¢ diferencia
alguna en las dos cajas menores de Adquisiciones y Suministros y la de Transportes y
Comunicaciones, encontrando todos los soportes concordantes con la normatividad
contable y tributaria para efecto de los respectivos reintegros; sin embargo es de anotar
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que el cierre no se realizé en la fecha determinada en el instructivo de cierre de vigencia
2014.

Asi mismo, se observé que se ha dado cumplimiento a lo establecido por la Entidad para el
manejo de los Fondos de las Cajas Menores y que los controles existentes han sido
pertinentes y oportunos, contribuyendo de forma continua a fortalecer el Sistema de
Control Interno.

> Cierre de pagaduria, presupuesto y portafolio de inversiones (Leydi Guzman
Valderrama).

Accion de Cumplimiento: En desarrollo del seguimiento al Instructivo de cierre de
vigencia No. 003 del 08 de octubre de 2014, la Oficina de Control Interno verificd el cierre
del Grupo de Pagadurfa, Grupo de Presupuesto y Portafolio de Inversiones, evidenciando
el desarrollo de las acciones impartidas y consignadas en los siguientes puntos:

o Cierre Pagaduria: Se evidencia en el numeral 4.2 del informe, el cierre de la
vigencia 2014.

e Cierre Presupuestal: Se evidencia en el numeral 4.4 del informe, el cierre de la
vigencia 2014.

e Cierre Portafolio de Inversiones: Se evidencia en el numeral 4.1 del informe, el
cierre de la vigencia 2014.

» Cierre almacén.

Accién de Cumplimiento: La Oficina de Control Interno evidencié que la Subgerencia
Administrativa radicé el informe del cierre de inventarios ante el drea de contabilidad el dia
30/12/2015.

En consecuencia, las evidencias le permiten inferir a la OFCIN que se dio cumplimiento al
instructivo de cierre No. 03 de fecha 08 de octubre de 2014 respecto a la toma fisica del
inventario de la Entidad. (Anexo 15 SUADM)

> Presentar informe ejecutivo sobre el Sistema de Control Interno y el
cumplimiento de normas aplicables a CAPROVIMPO, el cual es soporte para la
revelacion en las notas a los Estados Financieros con corte a 31 de diciembre
de 2014, y enviar por correo al Jefe Area Finanzas el dia 27 de enero de
2015.

Accion de Cumplimiento:

La Oficina de Control Interno presentd el informe ejecutivo sobre el Sistema de Control
Interno y el cumplimiento de normas aplicables a CAPROVIMPO el dia 22/01/2015. Lo
anterior, se puede evidenciar en la siguiente imagen:
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Tlustracién 5. Evidencia presentacién Informe Ejecutivo SIC vigencia 2014,

> Consolidar y enviar la cuenta fiscal del afio 2014, a la Contraloria General de la
RepUblica, segun el plazo establecido por el ente de control, plazo 01 de marzo
de 2015, fecha tentativa por cuanto la fecha real debe ser verificada por el
Auditor responsable en el mes de enero de 2015, directamente en el aplicativo
SIRECI, alineado con la Contraloria General de la Republica vigente para esa
fecha.

Accion _de Cumplimiento: La Oficina de Control Interno, dio cumplimiento a la
presentacion del Informe de la Cuenta Consolidada vigencia 2014, por el aplicativo SIRECI
de la CGR, el anterior 27 de febrero de 2015 como se observa en las imagenes

siguientes:

Tlustracion 7. Evidencia II Co

nsolidacién Cuenta Fiscal Vigencia 201
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Tustracion 8. Evidencia III Co Cu

V. CONCLUSIONES FINALES

De acuerdo con lo ordenado en el Instructivo de Gerencia No. 003 de 2014, la OFCIN
realizo el seguimiento y verificacién respecto del cumplimiento de las actividades y fechas
del cierre de vigencia 2014 y apertura de 2015, en la bisqueda de las tareas y soportes
adecuados, orientados a la consolidacion financiera en forma oportuna y agil, para la
debida presentacion a los diferentes entes tanto internos como externos de vigilancia y
control.

En virtud de lo anterior, la Oficina de Control Interno, hace las siguientes observaciones:

1. Con respecto de la instruccion que ordenaba a la SUADM que: "Los dierres de /as
cajas menores, se deben realizar el dia 22 de diciembre de 2014, (incluyendo la
legalizacion de los gastos por todos los conceptos, de los puntos de atencion)” La
Oficina de Control Interno realiz el arqueo a las cajas menores de transportes y la
caja menor de adquisiciones y suministros el dia 23/12/2014 y evidencié que a la
fecha, el lider de servicios generales no habia realizado el cierre de las cajas
menores, lo cual permite inferir a la Oficina de Control Interno que en este aspecto
no se dio cumplimiento a esta instruccion dentro del plazo establecido en el
Instructivo No. 03 del 8 de octubre de 2014.

2. Con relacidn a la instruccién a cargo del Area de Talento Humano consistente en:
"..Generar listado de vacaciones, prima de vacaciones y cesantias consolidadas,
este informe debe ser enviado al Lider Grupo Contabilidad, el dia 22 de
diciembre de 2014." la Oficina de Control Interno evidencié que se dio
cumplimiento a esta instruccion en forma extemporanea, toda vez que la
informacion referente a los intereses de las cesantias de 2014 y consolidado de
vacaciones vigencia 2014 fue remitido por el Area de Talento Humano el dia 23 de
diciembre de 2014, fecha para la cual ya se habia vencido el término.

3. En referencia a la responsabilidad de la OAJUR, se observa que esta Oficina dio
cumplimiento a las actividades programadas en el instructivo de Gerencia 03 de
2014; sin embargo, en dos de ellas se realizaron las actividades en forma posterior
al plazo indicado por la Gerencia, asi:
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a. En la instruccidn: “...Coordinar con el Grupo Contabilidad, los informes
(Formato GJ-NA-FM-012) de la totalidad de los procesos judiciales y aquellos
que requieren ser provisionados, el dia 22 de diciembre de 2014...", se llevo
a cabo el 23 de diciembre de 2014, cuando el plazo era el 22 del mismo mes.

b. Frente a la instruccidon: “..Presentar un informe de avance en las tareas al
Comité de Sostenibilidad Contable el dia 15 de diciembre de 2014..."; La OFCIN
evidencié que este informe fue entregado el 18 de diciembre, es decir que se
presentd por fuera del término establecido en el instructivo No. 03 de 2014.

. Respecto de lo ordenado a la SUAOP — Area de Operaciones, la Oficina de Control
Interno evidencié que la mencionada Dependencia dio cumplimiento en forma
oportuna a cuatro (4) de las siete (7) instrucciones que estaban a su cargo; las
demds se ejecutaron en forma extemporanea. En consecuencia la OFCIN
recomienda para futuras ocasiones tener en cuenta los términos y plazos y dar el
cumplimiento a las acciones dentro de ellos.

. La Subgerencia de Vivienda y Proyectos, Area Técnica de Vivienda y Proyectos y
Grupo Fondo de solidaridad, dio cumplimiento a las responsabilidades que se le
asignaron en el Instructivo 003 de 2014 de la Gerencia General; sin embargo éste
no se dio dentro de las fechas establecidas, por lo cual se recomienda para el
cierre de la proxima vigencia, tener en cuenta las actividades o percances
sucedidos y analizar si se debe dar mas tiempo para el cumplimiento de dichas
instrucciones.

. Con respecto de la instruccion impartida al Area de Finanzas que ordeno:
“_..Proyectar los Estados Financieros al afio 2015, soportados en el plan de
contratacion de forma mensual y €l flujo de caja...”, la Oficina de Control Interno
observé que ésta se encuentra en desarrollo, lo cual permite inferir a la OFCIN que
en este aspecto no se dio cumplimiento a esta accién dentro del plazo establecido
en el Instructivo No. 03 del 8 de octubre de 2014.

. Frente a lo dispuesto para el Grupo de Presupuesto, la Oficina de Control Interno
evidencié que el cargue del presupuesto de gastos para la vigencia 2015 mediante
anexo “Saldos Rubros Presupuestales de gastos” se realizé el 30 de diciembre de
2014; es decir en forma extempordnea, toda vez que el termino para dar
cumplimiento estaba prescribia el 29 de diciembre de 2014. (Anexo 1 y 2
respectivamente. Documento digital). Esta misma situacién se presentd con el
documento de “Conciliacién del Grupo de Presupuesto y Cuentas Individuales de
los Subsidios Comprometidos y Asignados en el mes de diciembre de 2014”

. La Oficina Asesora de Planeacion dio cumplimiento a las responsabilidades que se
le asignaron en el Instructivo 003 de 2014 de la Gerencia General; en cuanto a lo
relacionado con el Informe de Gerencia Vigencia 2014, para el cual no se
establecid un plazo especifico en dicho instructivo, se encuentra pendiente
Unicamente su finalizacion, de acuerdo con lo evidenciado por la Oficina de Control
Interno.
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9.

10.

La Oficina de Control Interno evidencié el cumplimiento de la Oficina Asesora de
Gestion del Riesgo en cuanto a las responsabilidades que se le asignaron en el
Instructivo No. 03 del 08 de octubre de 2014; asi mismo, la OFCIN evidencié el
cumplimiento de dichas responsabilidades dentro del plazo estipulado en el
mencionado instructivo.

La ejecucion de algunas actividades establecidas en el instructivo No 004 del 03 de
octubre de 2013, se realizaron de manera extemporanea, tal como se evidencia en
los puntos correspondientes dentro del presente informe. Por tal razén, se
recomienda, que para el disefio y elaboracién de los préximos instructivos de
cierre, se haga un andlisis con base en los datos histéricos e informes de auditoria
realizados para determinar todas las actividades y los tiempos requeridos para la
adecuada ejecucion de cada una de esas actividades, con el fin de disminuir el
riesgo de inoportunidad en la entrega de la informacién y asi dar adecuado y
oportuno cumplimiento con las actividades de cierre en cada vigencia.

De acuerdo con lo anterior, se invita a todos los procesos, para que tengan en cuenta las
responsabilidades a cargo de todas y cada una de las &reas en el sentido de dar
cumplimiento a las actividades a cargo en cada cierre de vigencia, con el fin de poder dar
cabal cumplimiento a esas actividades y en general para que esta OFCIN pueda llevar a
cabo sus funciones y responsabilidades en cumplimiento de su rol de monitoreo y
seguimiento.

Cordialmente,

Elaboré:

Adm.
Jefe Oficina Asesora de Planeacion, encargada de coordinar
las_ actividades de Control Interno y Auditoria CGR.

¥
Abg. Ma edraza
Auditora

Paortal web: www.caprovimpo.gov.ce  Corree slecirénico: contactenos@eaprovimpo.gov.es @

“Edificamos suenos con ef corazén”
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