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INFORME DE SEGUIMIENTO AL CIERRE DE VIGENCIA 2015
Y APERTURA DE LA VIGENCIA 2016

INFORME No. 001 DE 2016

I. OBJETIVO

Establecer todas y cada una de las actuaciones relacionadas -con el Instructivo
cumplimiento al Instructivo Nro. 005 de fecha 07 de octubre de 2015, emitido por la
Gerencia General "Por el cual se dictan las disposiciones roles, responsabilidades,
y plazos para el cierre de la vigencia 2015, y apertura de la vigencia 20167
principalmente en lo dispuesto en el numeral 09 de la Oficina de Control Interno, de la
Oficina de Control Interno “Efectuar seguimiento al cumplimiento del presente instructivo”
acorde a las responsabilidades, los plazos establecidos y de conformidad con la
normatividad vigente aplicable a la materia.

II. ALCANCE

De conformidad con lo establecido en numeral 09 del Instructivo Nro. 005 de fecha 07 de
octubre de 2015, la Oficina de Control Interno de la Caja Promotora de Vivienda Militar y
de Policia, en cumplimiento las instrucciones impartidas por la Gerencia General procedié
a efectuar seguimiento al cumplimiento del instructivo referido, verificando las actividades
del cierre de vigencia correspondiente al afio 2015, y apertura de la vigencia 2016,

III. METODOLOGIA DE LA AUDITORIA

La evaluacién y verificacion se llevé a cabo observando las normas, técnicas y
procedimientos establecidos por la Caja Promotora de Vivienda Militar y de Policia,
consecuentes con las de general aceptacion.

La Oficina de Control Interno, procedié a hacer las verificaciones y el cumplimiento de las
tareas y plazos establecidos en el Cierre de Vigencia afio 2015, apertura de la vigencia
2016, con la participacién del equipo de Auditorfa Interna, de conformidad con el reparto y
asignacién de auditores realizado por la Jefatura de Control Interno y al plan disefiado por
la Oficina para tal fin.

-V
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IV. RESULTADO DE LA VERIFICACION

De acuerdo con los soportes documentales y digitales e informacién suministrada por los
diferentes procesos responsables, la Oficina de Control Interno, puede concluir de acuerdo
al Instructivo Nro. 005 de fecha 07 de octubre de 2015 lo siguiente:

1. SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA:

» Coordinar con los supervisores de contratos la radicacion de facturas de contratistas y
proveedores, hasta el 11 de diciembre de 2015; a partir de este dia, los
supervisores tienen maximo dos (2) dias para certificar o devolver dichas facturas, de

- tal forma que a mas tardar, el 15 de diciembre de 2015, se alleguen al Grupo
Pagaduria para su respectivo desembolso.

Accion de Cumplimiento: La Oficina de Control Interno evidencio mediante correo
electronico de fecha noviembre 4 de 2015, que el Area de Contratacion capacito a los
supervisores de contratos el dia 05 de noviembre de 2015 en temas relacionados con el
Clerre de vigencia, adicionalmente, el dia 10 de diciembre de 2015 ARCON remitid a los
supervisores de contratos via correo electronico un oficio informando que hasta el dia 11
de diciembre de 2015 se recibird la radicacion de facturas de contratistas y proveedores.,

Las evidencias le permiten inferir a la OFCIN que se did cumplimiento al instructivo de
cierre de vigencia No. 05 de fecha 07 de octubre de 2015, respecto de coordinar con los
supervisores de contratos la radicacion de las facturas de proveedores para el cierre de
vigencia (Anexo 1 ARCON documento digital)

> Tramitar las cuentas por concepto de honorarios de la Junta Directiva: 21 de
diciembre de 2015.

Accion de Cumplimiento: [a Oficina de Control Interno evidencid mediante pantallazo
generado en el aplicativo SEVEN que se tramitaron los honorarios de los miembros de
Junta Directiva el dia 24/12/2015.

Las evidencias le permiten inferir a la OFCIN que se did cumplimiento extemporaneamente
al instructivo de cierre de vigencia No. 05 de fecha 07 de octubre de 2015, respecto de
causar los honorarios de los miembros de /a Junta Directiva. (Anexo 6 ARTAH docurnento
digital)

i.1. Jefe Area de Talento Humano:

> Llevar a cabo la constitucién del patrimonio auténomo, y enviar antes del 30 de
noviembre de 2015, a la Superintendencia Financiera de Colombia el proyecto
del célculo actuarial en cumplimiento de la circular Bésica Contable y Financiera.
Una vez el calculo actuarial se aprobado, se deberd reportar al Lider del Grupo
Contabilidad, para efectuar los ajustes contables pertinentes.

Accion_de Cumplimiento: La Oficina de Control Interno evidencio que el Area de
Talento Humano constituyo a través del contrato 163 de 2015 e/ patrimonio autdnomo de
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administracion y pagos de pasivo pensional de Caja Honor, con plazo de ejecucion de tres
(3) anos.

Las evidencias le permiten inferir a la OFCIN que se dio cumplimiento al instructivo de
clerre de vigencia No. 05 de fecha 07 de octubre de 2015, respecto de Llevar a cabo /a
constitucion del patrimonio autdnomo (Anexo 1 ARTAH documento digital)
> Realizar la liquidacién de prima de navidad de funcionarios y radicarla al Grupo de
Contabilidad: 7 de diciembre de 2015.

Accion _de Cumplimiento: La Oficina de Control Interno evidencio a través de correo
electronico de fecha diciembre 7 de 2015, que el Area de Talento Humano realizé la
liquidacion de prima de navidad de funcionarios y la radicé en el Grupo de Contabilidad e/
7 de diciembre de 2015.

Las evidencias le permiten inferir a la OFCIN que se did cumplimiento al instructivo de
cierre de vigencia No. 05 de fecha 07 de octubre de 2015, respecto de /a liquidacion de
prima de navidad de funcionarios y la radicacion en el Grupo de Contabilidad el 7 de
diciembre de 2015 (Anexo 2 ARTAH documento digital)

> Realizar el pago de nédmina del mes de diciembre: 18 de diciembre de 2015.

Accion _de Cumglim[ento: La Oficina de Control Interno evidencidc mediante correo
electronico, que el Area de Talento Humano realizd la liguidacion de némina el
18/12/2015,

Las evidencias le permiten inferir a la OFCIN que se dio cumplimiento al instructivo de
clerre de vigencia No. 05 de fecha 07 de octubre de 2015, respecto de la liquidacion de
ndmina el 18/12/2015 (Anexo 3 ARTAH documento digital)

> Gestionar ante la Superintendencia Financiera de Colombia la autorizacién para no
prestar servicio al pUblico a partir del dia 24 de diciembre hasta el dia 31 de
diciembre del presente afio. Es importante mencionar, que esta solicitud se debe
remitir con una antelacion no inferior a diez (10) dias hébiles, de conformidad con
lo establecido en la Circular Basica Juridica, Asimismo se debe informar en
medios masivos la no prestacion del servicio.

Accion de Cumplimiento: La Oficina de Control Interno evidencid el oficio remitido el
dia 02/10/2015 a la Superintendencia Financiera donde se informa que la Caja no prestard
servicio desde el dia 24/12/2015 hasta el dia 31/12/2015.

Las evidencias le permiten inferir a la OFCIN que se dio cumplimiento al instructivo de
cierre de vigencia No. 05 de fecha 07 de octubre de 2015, respecto de Gestionar ante /a
Superintendencia Financiera de Colombia la autorizacion para no prestar servicio al pdblico
(Anexo 4 ARTAH documento digital)

> Pago de los aportes parafiscales y de seguridad social, asi como los ajustes a que
haya lugar por los demas conceptos como: vacaciones, retroactivo, liquidaciones
definitivas, etc.: 22 de diciembre de 2015.
'V
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Accion de Cumplimiento: La Oficina de Control Interno evidencio mediante el
comprobante de compras por internet Davivienda, con ndmero de aprobacion 951030396,
que el drea de Talento Humano pagco los aportes en seguridad social el dia 24/12/2015.

Las evidencias le permiten inferir a la OFCIN gue se dio cumplimiento extemporaneamente
al instructivo de cierre de vigencia No. 05 de fecha 07 de octubre de 2015, respecto del
pago de parafiscales y seguridad social. (Anexo 7 ARTAH documento digital)

> Liquidar y generar las resoluciones de: deuda, causacion e intereses de cesantias
de los trabajadores de la Caja Promotora de Vivienda Militar y de Policia, acorde a
las normas legales vigentes: 22 de diciembre de 2015 en coordinacion con el
Grupo de Contabilidad.

Accion de_ Cumplimiento: La Oficina de Control Interno evidencié que el Area de
Talento Humano generd la Resolucion No. 686 y 687 de Cesantias e 22/12/2015.

Las evidencias le permiten inferir a la OFCIN que se dic cumplimiento al instructivo de
cierre de vigencia No. 05 de fecha 07 de octubre de 2015, respecto a generar las
resoluciones de: deuda, causacion e intereses de cesantias de los trabajadores de la Caja
Promotora de Vivienda Militar y de Policia. (Anexo 8-9 ARTAH documento digital)

> Generar listado de vacaciones, prima de vacaciones y cesantias consolidadas, este
informe debe ser enviado al Lider Grupo Contabilidad: 22 de diciembre de
2015.

Accion_de Cumplimiento: [a Oficina de Control Interno evidencio mediante correo
electronico, que el Area de Talento Humano remitic el dia 28/12/2015 al Grupo de
Contabilidad el listado consolidado de vacaciones y cesantias.

Las evidencias fe permiten inferir a la OFCIN que se did cumplimiento extempordneo al
instructivo de cierre de vigencia No. 05 de fecha 07 de octubre de 2015, respecto a
Generar listado de vacaciones, prima de vacaciones y cesantias consolidadas, y enviarlo al
Lider Grupo Contabilidad el 22 de diciembre de 2015. (Anexo 10 ARTAH documento
digital) -

> Gestionar la legalizacién de los viaticos y gastos de viaje coordinado con el Grupo
Contabilidad: 18 de diciembre de 2015.

Accion de Cumplimiento: La Oficina de Control Interno evidencio que el Area de
Talento Humano gestiono a partir del 2 de diciembre a través de correo electronico Ia
legalizacion de los vidticos y gastos de viaje.

Las evidencias le permiten inferir a la OFCIN que se dio cumplimiento al instructivo de
cierre de vigencia No. 05 de fecha 07 de octubre de 2015, respecto de gestionar la
legalizacion de los vidticos y gastos de viaje hasta el 18/12/2015 (Anexo 5 ARTAH
documento digital)
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> Presentar al Lider Grupo Contabilidad un informe sobre las incapacidades (realizar
el cobro de las mismas) y licencias a 31 de diciembre de 2015: 8 de enero de
2016.

Accion _de Cumplimiento: El drea de Talento Humano no presentd evidencia de la
entrega de un informe sobre las incapacidades y licencias a 31 de diciembre de 2015 al
Lider Grupo de Contabilidad

Area Servicios Administrativos:

> Con el fin de efectuar el cierre de la vigencia; se debe realizar la toma fisica de los
elementos devolutivos y de consumo de diciembre de 2015, iniciando el dia 21 de
septiembre y finalizando el 04 de diciembre de 2015, con su respectiva acta
de inventario.

Accion de Cumplimiento: La Oficina de Control Interno evidencid el acta 01 de 2016
“Resultado de la verificacion fisica del inventario de bienes devolutivos a cierre de vigencia
2015, de acuerdo con la Resolucién No. 160 de marzo 29 de 2011” alli se constato que
entre los dias 21/09/2015 y 24/09/2015 se llevo a cabo la toma fisica de los elementos
devolutivos y de consumo.

Las evidencias le permiten inferir a la OFCIN que se dio cumplimiento extemporaneo al
instructivo de cierre de vigencia No. 05 de fecha 07 de octubre de 2015, respecto de
debe realizar la toma fisica de los elementos devolutivos y de consumo de diciembre de
2015. (Anexo 1 ALMAC documento digital)

> Entregar el Plan de Ventas de los inmuebles y vehiculos correspondiente al afio
2016 al Lider Grupo de Contabilidad: 04 de diciembre de 2015.

Accion de Cumplimiento: La Oficina de Control Interno evidencio mediante correo
electronico, que el Grupo de Servicios Generales entrego el dia 01/09/2015 al Area de
Finanzas, Grupo de Presupuesto el valor proyectado de las ventas de los garajes y e/
lote Bellavista propiedad de Caja Honor, para el efecto y de conformidad con lo
evidenciado en el plan de mejoramiento institucional la Caja promociona los garajes a
través de avisos ubicados en la cartelera del conjunto residencial donde se ubican los
garajes

Las evidencias le permiten inferir a /la OFCIN que se dio cumplimiento al instructivo de
cierre de vigencia No. 05 de fecha 07 de octubre de 2015, respecto de entregar el
Plan de Ventas de los inmuebles y vehiculos correspondiente al afio 2016 (Anexo 1
GSEGE documento digital)

> Fecha limite para ingresar al Aimacén los bienes adquiridos por la Entidad durante
la presente vigencia: 15 de diciembre de 2015, en coordinacion con la
Subgerencia Administrativa y los Supervisores. %\/
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Accion de Cumplimiento: La Oficina de control Interno evidencio a través del
reporte de entradas al almacén de fecha 31/12/2015 las entradas numero 159, 160,
161 y 162 realizadas entre e/ 18 y ef 30 de diciembre del 2015.

Las evidencias le permiten inferir a la OFCIN que se dio cumplimiento extermpordneo al
instructivo de cierre de vigencia No. 05 de fecha 07 de octubre de 2015, respecto de
ingresar al Almacen los bienes adquiridos por la Entidad durante /a presente vigencia
hasta el 15 de diciembre de 2015 (Anexo 2 ALMAC documento digital)

> Realizar Informe de los bienes inmuebles de la Caja Promotora de Vivienda Militar
y de Policia detallando la matricula inmobiliaria, avalud catastral y comercial, bajo
parametros establecidos por las NIIF, asi como el estado de cuentas de impuestos
prediales y de valorizacién. Esta informacion debe ser entregada al Lider Grupo
Contabilidad: 18 de diciembre de 2015.

Accion de Cumplimiento: La Oficina de Control Interno evidencio mediante correo
electronico, que el Grupo de Servicios Generales entrego el dia 26/01/2016 al Area de
Finanzas, Grupo de Contabifidad el Informe de los bienes inmuebles de la Caja
Promotora de Vivienda Militar y de Policia detallando la matricula inmobiliaria, avaluo
catastral y comerdial.

Las evidencias le permiten inferir a la OFCIN que se dio cumplimiento extemporaneo al
instructivo de cierre de vigencia No. 05 de fecha 07 de octubre de 2015, respecto de/
informe de los bienes inmuebles de la Caja Promotora de Vivienda Militar y de Policia
detallando la matricula inmobiliaria, avalud catastral y comercial (Anexo 2 GSEGE
documento digital)

> Cierre de Cajas Menores: 28 de diciembre de 2015, (incluyendo la legalizacion
de los Gastos por todos los conceptos de los puntos de atencion).

Accion de_Cumplimiento: [a Oficina de Controf Interno evidencio que el Grupo de
Servicios Generales cerro las cajas menores el dia 29/12/2016, de conformidad con el
informe de Auditoria No. 047 de 2015 Informe de arqueo realizado a las cajas menores
de la Entidad.

Las evidencias le permiten inferir a la OFCIN que se dio cumplimiento extemporaneo al
instructivo de cierre de vigencia No. 05 de fecha 07 de octubre de 2015, respecto de/
Cierre de Cajas Menores (Anexo 3 GSEGE documento digital)

> Reportar al Lider del Grupo de Contabilidad el saldo de la Cuenta del Aimacén a 31
de diciembre de 2015, (incluidos los ajustes a que haya lugar) asi como la copia
del acta de la toma fisica del inventario: 04 de enero de 2016.

Accion de Cumplimiento: La Oficina de Control Interno evidencio a través de
memorando, que la Subgerencia Administrativa reporto a la Subgerencia Financiera e/
dia 30/12/2015 Jos saldos de la cuenta del almacén con corte 31/12/2015.

4%
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Las evidencias le permiten inferir a la OFCIN que se dic cumplimiento al instructivo de
cierre de vigencia No. 05 de fecha 07 de octubre de 2015, respecto de reportar al
Lider del Grupo de Contabilidad el saldo de /a Cuenta del Almacén a 31 de diciembre
de 2015 (Anexo 3 ALMAC documento digital)

> Entregar al Lider del Grupo Contabilidad el informe de las gestiones adelantadas
para los predlos y lotes: Bellavista, Villa Angela, Francisco José de Caldas,
Carabineros, asi como los que se encuentren pendiente de escriturar por venta o
compra y los demas que se tenga conocimiento: 4 de enero de 2016.

Accion de Cumplimiento: La Oficina de Contro/ Interno evidencio que el Grupo
de Servicios Generales entregd el dia 26/01/2016 al Area de Finanzas, Grupo de
Contabilidad el Informe de los bienes inmuebles Bellavista, Villa Ange/a Francisco
José de Caldas y Carabineros.

Las evidencias le permiten inferir a la OFCIN que no se did cumplimiento al
instructivo de cierre de vigencia No. 05 de fecha 07 de octubre de 2015, respecto
del informe de los bienes inmuebles Bellavista, Villa Ange/a Francisco José de
Caldas y Carabineros (Anexo 2 GSEGE documento digital)

> Entregar al Lider del Grupo de Contabilidad el Informe detallado de los vehiculos

de propiedad de la Entidad y el estado de cuenta de impuestos: 4 de enero de
2016.

Accion de Cumplimiento: La Oficina de Control Interno evidencio que el Grupo
de Servicios Generales entrego el dia 01/09/2015 al Area de Finanzas, Grupo de
Presupuesto el Informe detallado de los vehiculos de propiedad de la Entidad y e/
estado de cuenta de impuestos.

Las evidencias le permiten inferir a la OFCIN que se dio cumplimiento al instructivo
de cierre de vigencia No. 05 de fecha 07 de octubre de 2015, respecto del
detallado de los vehiculos de propiedad de la Entidad y el estado de cuenta de
impuestos (Anexo 1 GSEGE documento digital)

1.3 Jefe Area de Contratacién:

> Coordinar con el Lider Grupo Presupuesto y los Supervisores de Contratos, el
informe de cuentas por pagar que pasara a la vigencia 2016, el cual deberd ser
autorizado por la Gerencia General: 22 de diciembre de 2015.

Accion de Cumplimiento: [a Oficina de Control Interno evidencio el memorando de
la constitucion de las cuentas por pagar vigencia 2015-2016 debidamente autorizado
por la Gerencia General el dia 22/12/2015.

Las evidencias le permiten inferir a la OFCIN que se dio cumplimiento al instructivo de
cierre de vigencia No. 05 de fecha 07 de octubre de 2015, respecto de Coordinar con
el Lider Grupo Presupuesto y los Supervisores de Contratos, el informe de cuentas por
pagar que pasard a la vigencia 2016 (Anexo 2 ARCON docurmento digital) Y

Péagina 7 de 35



> Entregar al Jefe de Area de Finanzas, el Plan de Contratacién para la vigencia
2016, de forma mensual: 22 de diciembre de 2015.

Accion de Cumplimiento: La Oficina de Control Interno evidencio mediante correo
electronico emitido los dias 22/12/2015 y 23/12/2015 y enviados a la Jefe del Area de
Presupuesto con los archivos soportes del Plan de Contratacion vigencia 2016.

Las evidencias le permiten inferir a la OFCIN gue se dio cumplimiento al instructivo de
cierre de vigencia No. 05 de fecha 07 de octubre de 2015, respecto de Coordinar con
el Lider Grupo Presupuesto y los Supervisores de Contratos, el informe de cuentas por
pagar que pasara a la vigencia 2016 (Anexo 3 ARCON documento digital)

2. SUBGERENCIA DE ATENCION AL AFILIADO Y OPERACIONES:

La fecha maxima para la radicacién de tramites de cesantias definitivas del Nivel
Ejecutivo: 09 de diciembre de 2015.

La fecha maxima para la radicacion de los tramites de devolucién de aporte, cesantias,
subsidio de vivienda y Fondo de Solidaridad: 11 de diciembre de 2015.

La fecha méaxima para la radicacién de tramites de devolucion de saldos de cartera: 11
de diciembre de 2015.

La fecha maxima en la cual todos los tramites anteriores seran recibidos en el Grupo
Pagaduria para su desembolso: 15 de diciembre de 2015, los tramites con
posterioridad a esta fecha seran desembolsados en la proxima vigencia.

Asegurar que-los tramites de devolucién de aportes, subsidios de vivienda vy
cesantias, se realicen en estricto cumplimiento de los plazos establecidos en el
presente instructivo, y que no se presenten rechazos que ocasionen reproceso que
conlleven a que el pago se realice hasta la vigencia 2016.

Accion de Cumplimiento: Segun lo informado por la Subgerencia de Operaciones

respecto a la radicacion de tramites para pagos relacionados en los puntos anteriores a/
Grupo de Pagaduria, afirman que teniendo en cuenta la disponibilidad de los recursos y e/
tiempo suficiente para realizar los pagos, se decidio girar incluso hasta el dia 28 de
diciembre de 2015, con el fin de no afectar a los afiliados previendo inconvenientes en la
apertura de la vigencia, es decir iniciando el afio 2016; razon por la cual se procedio a
realizar los tramites.

2.1 Jefe Area Operaciones

> Gestionar las planillas de los tramites de cesantias definitivas del nivel ejecutivo y

tramite de devolucién de aportes, cesantias y subsidios de vivienda al Lider Grupo

Pagaduria: 15 de diciembre de 2015. ’
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Accion de Cumplimiento: Segin lo informado por el Jefe del Grupo de Administracion
de Cesantias, se tramitaron las cesantias especificamente los pagos para educacion por
instrucciones verbales del Subgerente de Atencion al Afiliado y Operaciones hasta el 28 de
diclembre de 2015.

> Relacionar en medio magnético los subsidios asignados de los regimenes 2002, 2003 y
2004, indicando: valor, nombre, identificacién afiliado, régimen y Fuerza, a fin de
incluirlos como cuentas por pagar en el presupuesto para la vigencia 2016, una vez
esté conciliada esta informacion, entregar en medio fisico al Lider Grupo Contabilidad y
al Lider Grupo Presupuesto, debidamente autorizado por la Gerencia General: 18 de
diciembre de 2015.

Accion_de Cumplimiento: Se evidencio por parte de la OFCIN, el envid por medio de
memorando de workmangager No. 18-01-2016010700077de fecha 07 de enero de los
corrientes, el listado de subsidios asignados de los regimenes 2002, 2003 y 2004 al Area
de Finanzas- Grupo de Presupuesto, donde se indica el valor, nombre, identificacion
afiliado, régimen y Fuerza; por un valor total de cuenta por pagar de $790.341.500,00.

> Reportar la valoracién del portafolio de inversiones con corte a 31 diciembre de 2015,
dejando como soporte fisico, el auxiliar de cuenta por terceros y el portafolio de
negociacién histérico con sus respectivas firmas, e informar al Lider Grupo
Contabilidad :4 de enero de 2016.

Accion de Cumplimiento: Se evidencia por parte de la OFCIN, el reporte por parte del
Area de Operaciones de la valoracion del portafolio de inversiones con corte al 31 de
diciembre de 2015, como a continuacion se detalla:

De: Mariel Y. Blanquicett Marichal

Enviado el: lunes, 04 de enero de 2016 01:18 p.m.

Para: Kissy Yorseth Torres Puche; ANDREA LOPEZ CARDOZO

CC: JOSE ALETJANDRO RODRIGUEZ PLATA; GLADYS RIVERA ESPINOSA; LEIDY JHULIANA
GONZALEZ MEDINA; Ana lide Olarte Estupifian; SANDRA MILENA ULLOA CALVO
Asunto: VALORACION 31/12/2015

Buenos Dias;

De manera atenta informo los saldos totales para la valoracion 31/12/2015

TES $ 5,541,526,895,307.89

SER.POSTALES § 1,376,571,942.48

OLD MUTUAL $1,054,742,183.78

La informacion anterior se valido con los saldos en contabilidad al 31/12/15, y se presentd
una diferencia en $0.04, la cual sequn lo registrado en el correo por parte de contabilidad,
se registrd como un mayor valor en contabilidad, teniendo en cuenta que corresponde a
las aproximaciones de decimales entre el programa Dialogo y Seven de Old Mutual, de
conformidad con €l extracto,; por tanto no se evidencia ningdn incumplimiento.

> Realizar la conciliacién de los extractos del DCV de cada uno de los bancos en que la

Entidad posee subcuenta con el Banco de la Republica, a méas tardar el 6 de enero de
2016.
&
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Accion _de Cumplimiento: Se evidencia por parte de la OFCIN, el reporte de Ia
conciliacion de los extractos del DCV de cada uno de los bancos en que la Entidad tiene
una subcuenta con el banco de /a Republica, de fecha 05 de enero de 2016, sin ninguna
diferencia alguna; de igual forma se enviaron como soporte de la conciliacion los extractos
enviados por los bancos respectivos, dando cumplimiento a la tarea del cierre de vigencia
de 2015.

> En coordinacién con la Oficina Asesora de Planeacion, relacionar en medio magnético
los subsidios pendientes por tramitar a 31 de diciembre de 2015, excluyendo los
regimenes 2002, 2003 y 2004, indicando: valor, nombre, identificacién afiliado,
régimen y fuerza: 6 de enero de 2016.

Accion _de Cumplimiento: Se evidencia por parte de la OFCIN, que mediante
memorando de workmanager No.18-01-20160107000063 de fecha 07 de enero de 2016,
la OAPLA envia a la Subgerencia Financiera- Area de Tesoreria, Finanzas y Operaciones-
administracion de cuentas individuales, la informacion de los afiliados pendientes de
tramitar subsidio de vivienda a diciembre 31 de 2015, con copia a la Gerencia General.

> Coordinar la liquidacién de los intereses de las cuentas individuales y cesantias de los
afiliados a 31 de diciembre de 2015: 6 de enero de 2016.

Accion de Cumplimiento: Se evidencia por parte de la OFCIN, que mediante tarea
enviada por el Are de Operaciones- Administracion de cuentas individuales, se envia el
radicado 18-01-20160106000059 (06/01/16) informando al grupo de contabilidad, sobre la
liquidacion de intereses del mes de diciembre de 2015 generado de un IPC 0,62%, para
un monto total de $19,620,232217.86. Asi mismo el memorando Nro. 18-01-
20160107000065 (06/01/16) donde informan a contabilidad sobre la liguidacion de
intereses en las cuentas de cesantias de un IPC 0.62% para un valor total de
$1,476,939,430.57.

> Efectuar el cierre de las Cuentas Individuales - GA2, para determinar la base del
célculo de intereses para la vigencia 2016 e informar dicha base al Jefe Area Finanzas:
7 de enero de 2016.

Accion _de Cumplimiento: De conformidad con lo verificado por la Ingeniera de
Sistemas de la OFCIN de los cierres de los diferentes aplicativos de /a Entidad, se pudo
establecer el cierre del Sistemma GAZ, el dia 07 de enero de 2016 desde /as 6:00pm se
inicio el proceso de cierre de GAZ2 con el apoyo de Infraestructura, quien efectud medidas
preventivas a /a informacion antes de iniciar la ejecucion de los scripts; dando
cumplimiento a la cierre planificada en el Cierre de vigencia 2015.

3. SUBGERENCIA DE VIVIENDA Y PROYECTOS:

» Enviar a la Subgerencia Financiera, un informe de ejecucidon de los recursos bajo el
Modelo Fondo de Solidaridad:7 de enero de 2016, donde indique lo siguiente:

1. Proyectos en desarrollo, valor y recurso pendiente de girar a las constructoras.
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2. Ndmero de viviendas pendientes de adjudicar.
3. Informe de los recursos disponibles del Fondo de Solidaridad a 31 de diciembre de
2015, conciliado con el Grupo Presupuesto y el Grupo Contabilidad.

Accion _de cumplimiento: De conformidad con lo informado por la SUVIP por la
herramienta workmanager, se evidencio el memorando de fecha 13 de enero de 2016,
donde envian la informacion solicitada a la Subgerencia Financiera de proyectos en
ejecucion, el nimero de beneficiarios pendientes de adjudicar y un informe de los recursos
disponibles del fondo de solidaridad a 31 de diciembre de 2015, conciliado con el Grupo de
Presupuesto y Contabilidad.

3.1 Jefe Area Técnica de Vivienda y Proyectos:

> En el caso que se requiera girar recursos del Fondo Solidaridad al encargo
fiduciario, se debera realizar hasta el 14 de diciembre 2015; de igual forma si se
hace necesario girar recursos del encargo fiduciario a las constructoras, se debera
realizar hasta el 16 de diciembre 2015.

Accion de cumplimiento: De conformidad con lo enviado por la SUVIP, se evidencian
los soportes de dos resoluciones la 609 del 18 de noviembre de 2015 donde se realiza un
traslado a encargo fiduciario del fondo de solidaridad por un valor de $8,850,652,390.44 y
la resolucion 674 del 18 de diciembre de 2015, donde se modifica la resolucion anterior la
609, en el sentido de disminuir el valor que se autorizo y ordeno realizar el giro por
$5,500,000,000.00.

De otra parte, se informan los tres Ultimos pagos realizados a las constructoras realizados
en diciembre de 2015: Berah Construcciones S.A.S. por $197,900,000.00, Odicco por
$368,800,000.00 y Avinita Colombia S.A.S. por $890,775,600.00 al 16 de diciembre de
2015,

> Entregar al Lider Grupo Contabilidad: 6 de enero de 2016.

1. Numero de viviendas pendientes de legalizar en Contabilidad.
2. Informe con los traslados de las cuentas individuales al encargo fiduciario.
3. Los extractos de los encargos fiduciarios con corte a 31 de diciembre de 2015.

Accion de Cumplimiento: De conformidad con el instructivo cierre de vigencia 2015
Sobre las tareas a cargo de la SUVIP — Area Técnica de vivienda- Fondo de solidaridad, /a
OFCIN evidencio que medjante a 22 de diciembre de 2015, 06 de enero de 2016 y 7 de
enero de los corrientes, el grupo Fondo de Solidaridad envio /a siguiente informacion a /a
SUFIN:

e Relacion de viviendas para legalizar a diciembre de 2015
e Jraslados del mes de diciembre para cierre contable del mes
e Extractos correspondientes a diciembre de 2015 para las respectivas conciliaciones

Y
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4. SUBGERENCIA FINANCIERA:

> La Subgerencia Financiera adelantard las actividades necesarias para asegurar que el
Cierre de la Vigencia 2015 (Contable y Presupuestal), se cumpla en los tiempos
establecidos en el presente Instructivo.

4.1 Jefe Area Tesoreria:

> Proyectar el flujo de caja de la vigencia 2016, y entregar al Jefe Area Finanzas: 18 de
diciembre de 2015.

Accion de Cumplimiento: La Oficina de Control Interno verificd que el drea de Tesoreria
proyecto el flujo de caja de /a vigencia 2016 y entregd al Jefe del Area de Finanzas para la
proyeccion de los Estados Financieros del afio 2015, mediante imagen del archivo grabado
en la siguiente ruta virtual del drea de Finanzas “Equipo / FILESERVER (M:) /
Dependencias / MFRA / Tesoreria / Estructura Flujo de Caja 2016 — Versidén Dic 18”
grabado con fecha 18 de diciembre de 2015, dando cumplimiento al Instructivo de cierre
de vigencia No 005 del 07 de octubre de 2015. Sin embargo, el Jefe del Area de Tesoreria
informo que es importante precisar que la proyeccion del Flujo de Caja de 2016, enviada
se encuentra sujeta al saldo final de las cuentas de ahorros y corriente al cierre de/ 31 de
diciembre de 2015, a la presentacion del Plan de Contratacion para la vigencia 2016 por
parte del Jefe Area Contratacion y al clerre de la ejecucion presupuestal de la vigencia
2015 (Anexo 1Y 2 ARTES documento digital).

> Reportar los saldos de los bancos e inversiones a 31 diciembre de 2015, y hacer
entrega al Jefe Area Finanzas: 7 de enero de 2016, con el fin de ajustar la
disponibilidad inicial del presupuesto.

Accion de Cumplimiento: La Oficina de Control Interno evidencid que el Area de
7:esorer/'a reporto Jos saldos de los bancos e inversiones a 31 de diciembre de 2015 al Jefe
Area de Finanzas mediante memorando 18-01-20160107000068 de fecha 7 de enero de
2016 informando datos de disponibilidad inicial 2016, dando cumplimiento al Instructivo

de cierre de vigencia No 005 del 07 de octubre de 2015 (Anexo 3 ARTES documento
digital).

4.2 Lider Grupo Pagaduria:

> Con corte a 31 de diciembre de 2015 , se requiere un listado de las cuentas que
quedan pendientes por pagar, debidamente autorizado por la Gerencia General con el
fin de constituir en presupuesto las cuentas por pagar indicando: tercero, valor y rubro
asi como enviarlas al Lider Grupo Presupuesto el 22 de diciembre de 2015.

Accion de Cumplimiento: [a Oficina de Control Interno observd el cumplimiento de esta
accion, toda vez que EL Grupo de Pagaduria generd el listado de los saldos de las cuentas
pendientes por pagar con corte al 31 de Diciembre de 2015, evidenciando que este no fue
emitido por el aplicativo, toda vez que su saldo fue de cero pesos ($0), lo cual se puede
evidenciar mediante pantallazo copiado en el correo electronico, del dia 5 de enero de
2016 emitida por la Lider Grupo de Pagaduria; dicha instruccion se llevo a cabo dando
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cumplimiento al Instructivo de cierre de vigencia No. 005 del 07 de octubre de 2015
(Anexo 1 GUPAG - documento digital)

> Entregar los extractos de las cuentas bancarias con corte a 31 de diciembre de 2015 al
Lider Grupo Contabilidad: 6 de enero de 2016.

Accion de Cumplimiento: £n /a verificacion del cumplimiento realizada por la OFCIN en
relacion a la entrega de los extractos de las cuentas bancarias con corte al 31 de
Diciembre de 2015, se obtuvo evidencia a través de correo electronico emitido por el
Grupo de Pagaduria, de fecha 06 de enero de 2016, En consecuencia se concluye que se
dio cumplimiento al Instructivo de cierre de vigencia No. 005 del 07 de octubre de 2015
(Anexo 2 documento digital)

4.3 Jefe Area Finanzas:

> Coordinar el cronograma de Asamblea con la Gerencia General, Oficina de Control
Interno y Revisoria Fiscal: 13 de enero de 2016.

Accion de Cumplimiento: La Oficina de Control Interno recibid el cronograma de
Asamblea, el cual fue remitido, via correo electrdnico por la Lider del Area de Finanzas.

En consecuencia se evidencia ef cumplimiento de este aspecto, de acuerdo con lo
ordenado en el Instructivo de dierre de vigencia No. 005 del 07 de octubre de 2015
(Anexo 1 SUFIN - documento digital).

» Proyectar los Estados Financieros al afio 2016, soportados en el plan de contratacion
de forma mensual y el flujo de caja: 15 de enero de 2016.

Accion de Cumplimiento: La Oficina de Control Interno evidencid que el drea de
Finanzas proyecto los Estados Financieros para la vigencia 2016, de forma mensual, de
acuerdo a lo ordenado en el Instructivo de cierre de vigencia No. 005 del 07 de octubre de
2015. (Anexo 2 SUFIN - documento digital).

4.4. Lider Grupo Presupuesto:

> Conciliar con el Lider Grupo Administracion de Cuentas Individuales los subsidios
tramitados por régimen y fuerza a diciembre de 2015: 18 de diciembre de 2015.

Accion de Cumplimiento: El lider del Grupo de Presupuesto anexd el acta No. 12 de
2015 “Conciliacién del Grupo de Presupuesto y Cuentas Individuales de los Subsidios
Comprometidos y Asignados en el mes de diciembre de 2015”, donde se evidencio que /a
Condiliacion de Subsidios Comprometidos y Asignados en el mes de diciembre de 2015,
fue realizada el 30 de diciembre de 2015, con la participacion del Jefe Area de Fi 7nanzas,
Jefe Area de Operaciones, Lider Grupo Cuentas Individuales, Lider Grupo de Presupuesto,
Profesional Presupuesto y Profesional de Cuentas Individuales  (Anexo GUPRE 1
documento digital) &
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La Oficina de Control Interno evidencid que se elabord la conciliacion el dia 30 de
diciembre de 2015, fecha posterior a /a impartida en el Instructivo de cierre de vigencia
No. 005 del 07 de octubre de 2015 “18 de diciembre de 2015, por lo tanto /a Oficina de
Contro/ Interno recomienda evaluar la fecha para realizar la Condifiacion de Subsidios
Compromelidos y Asignados para cierres de vigencias, en vigencias futuras.

> Elaborar la Resolucion de desagregacion del presupuesto aprobado por la Junta
Directiva, para firma del Gerente General: 22 de diciembre de 2015.

Accion_de Cumplimiento: La Oficina de Control Interno evidencio que el Grupo
Presupuesto mediante Resolucion No.706 de fecha 29 de diciembre de 2015, por medio de
la cual se desagrega el Presupuesto Anual de Ingresos, Gastos e Inversiones de la CAJA
PROMOTORA DE VIVIENDA MILITAR Y DE POLICIA, para la vigencia fiscal del 1 de enero
al 31 de diciembre de 2016, aprobado por la Junta directiva mediante Acuerdo 06 del 21
de diciembre de 2015. (Anexo GUPRE 2 documento digital /).

La Oficina de Control Interno evidencio que se cumplid de forma extempordnea con el
Instructivo de cierre de vigencia No. 005 del 07 de octubre de 2015 respecto a /a
elaboracion de la Resolucion de desagregacion del presupuesto, debido a que la firma de
la Gerencia General se realizo posterior al 22 de diciembre de 2015.

> Consolidar en coordinacién con el Jefe Area Contratacién el informe de cuentas por
pagar para ser constituidas en el afio 2016, 22 de diciembre de 2015.

Accion de Cumplimiento: La Oficina de Control Interno evidencid el memorando de la
constitucion de las cuentas por pagar vigencia 2015-2016 debidamente autorizado por la
Gerencia General el dia 22/12/2015, como se puede observar en el siguiente cuadro:

Area de contratacion $10,464,861,852.05
Subgerencia de vivienda y Proyectos $1,339,336,000.00
Area de Talento Humano (Practicantes SENA) $77,654,939,19
Total $11,881,852,791.24

Las evidencias le permiten inferir a la OFCIN que se did cumplimiento al instructivo de
cierre de vigencia No. 005 de fecha 07 de octubre de 2015, respecto de Coordinar con el
Lider Grupo Presupuesto y los Supervisores de Contratos, €l informe de cuentas por pagar
que pasard a la vigencia 2016 (Anexo 2 ARCON documento digital)

> Efectuar el cargue del presupuesto para la vigencia del afio 2016, 23 de diciembre
de 2015.

Accion de Cumplimiento: La Oficina de Control Interno evidencid mediante anexo de
“Saldos Rubros Presupuestales de ingresos” que e/ fider del Grupo de Presupuesto realizé
el cargue del presupuesto de ingresos para la vigencia 2016, con fecha 30 de diciembre de

2015,
2
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Asi mismo, se evidencio que el cargue del presupuesto de gastos para la Vigencia 2016 se
realizo de forma extemporanea, toda vez que el termino para dar cumplimiento prescribia
el 23 de diciembre de 2015. (Anexo 3 GUPRE Documento digital).

> Constituir las cuentas por pagar de la vigencia 2015: 23 de diciembre de 2015, con
el memorando soporte de la Gerencia General.

Accion_de Cumplimiento: La Oficina de Control Interno evidencid que la Gerencia
General aprobo y remitio a la Subgerencia Financiera /a constitucion de las cuentas por
pagar para su respectiva ejecucion en /a vigencia 2016, mediante memorando No. 18-01-
20160114000148 de fecha 22 de diciembre de 2015; Las evidencias le permiten inferir a la
OFCIN que se dio cumplimiento al instructivo de cierre No. 005 de fecha 07 de octubre
de 2015 respecto a la constitucion de las cuentas por pagar 2015-2016 de la Entidad.
(Anexo 4 GUPRE documento digital).

> Consolidar el informe de la ejecucion presupuestal a diciembre de 2015, para la Junta
Directiva del mes de enero de 2016:13 de enero de 2016.

Accion de Cumplimiento: La Oficina de Control Interno evidencid que el Lider Grupo
Presupuesto mediante email de fecha 13 de enero de 2016 reporto al Area de Finanzas el
informe de ejecucion presupuestal a diciembre de 2015 para presentar a la Junta
Directiva, dando cumplimiento al Instructivo No. 005 de fecha 07 de octubre de 2015
(Anexo 5 GUPRE documento digital). '

> Informar al Lider Grupo Contabilidad las cuentas por cobrar a las unidades ejecutoras
por concepto de nédminas de subsidios (3%), indicando el valor y la fuerza: 8 de
enero de 2016.

Accion de Cumplimiento: La Oficina de Control Interno Fvidencid mediante memorando
No.18-01-20160108000102 de fecha 8 de enero de 2016, que el Lider Grupo de
Presupuesto informd oportunamente al Grupo de Contabilidad /a cuenta por cobrar a /as
Unidades Ejecutoras, por concepto de subsidio de vivienda de la vigencia 2015 por /a
suma de $28.240.836.237,00 discriminado por Fuerza asi:

FUERZA PERIODO VALOR
EJERCITO NACIONAL-ACTIVOS dic-15|  3,706,284,716
SOLDADOS PROFESIONALES EJERCITO dic-15|  3,173,466,305
ARMADA NACIONAL-ACTIVOS dic-15 y prima|  2,108,078,689
SOLDADOS PROFESIONALES ARMADA NAL dic-15 y prima 533,464,191
FUERZA AEREA COLOMIABA dic-15 y prima 992,604,014
POPLICIA NACTONAL dic-15 y prima|  17,726,938,322
TOTAL 28,240,836,237

(Anexo 6 GUPRE documento digital).

> Proyectar la resolucién con la cual se modifica la disponibilidad inicial: 13 de.enero
2016. 4
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Accion de Cumplimiento: La Oficina de Control Interno evidencio que el Grupo
Presupuesto mediante Resolucion No.003, de fecha 08 de enero de 2016, por medio de la
cual se ajusta el valor de la disponibilidad inicial del Presupuesto Anual de Ingresos y
Gastos de la Entidad para /la vigencia fiscal del 1 de enero al 31 de diciembre de 2016,
aprobado por la Junta Directiva mediante Acuerdo 06 del 21 de diciembre de 2015, dando
cumplimiento al Instructivo de dierre de vigencia No. 005 del 07 de octubre de 2015.
(Anexo 7 GUPRE documento digital)

4.5 Lider Grupo Contabilidad:

» Consolidar la informacion de las demas dependencias para la elaboracion y andlisis de
los Estados Financieros a diciembre de 2015, con las respectivas notas y cuentas
analiticas. Asimismo, preparar las ayudas correspondientes para presentar a la Junta
Directiva y Asamblea, segiin cronograma coordinado con la Revisorfa Fiscal.

Accion de Cumplimiento: La Oficina de Control Interno verificd que el Grupo de
Contabilidad consolido /a informacion con /las demas dependencias para la elaboracion y
andlisis de los Estados Financieros a diciembre de 2015 y prepard las ayudas
correspondientes para la presentacion de los Estados Financieros. Dando cumplimiento al
Instructivo de cierre de vigencia No. 005 del 07 de octubre de 2015 (Anexo 1. GUCON
documento digital)

> Registrar la cuenta por cobrar segtin soporte emitido por el Lider Grupo Presupuesto
de las Unidades ejecutoras por subsidios régimen 2015.

Accion de Cumplimiento: : La Oficina de Control Interno evidencio el registro de la
cuenta por cobrar de las Unidades Ejecutoras por subsidios régimen 2015, realizado con e/
Tipo de Operacion 1050, comprobante No. 144 del 12 de enero de 2016. Dando
cumplimiento al Instructivo de cierre de vigencia No. 005 del 07 de octubre de 2015
(Anexo 2. GUCON documento digital)

> Realizar la coordinacién con la Superintendencia Financiera de Colombia para constituir
la cuenta por cobrar para la vigencia 2016.

Accion de Cumplimiento: £/ Grupo Contabilidad informd a la Oficina de Control Interno
a través de correo electronico presento el pago realizado el 29 de febrero de 2016,
correspondiente a la cuota de contribucion para el primer semestre de 2016 a la
Superintendencia. Dando cumplimiento al Instructivo de cierre de vigencia No. 005 del 07
de octubre de 2015. Dando cumplimiento al Instructivo de cierre de vigencia No. 005 del
07 de octubre de 2015 (Anexo 3. GUCON documento digital)

> Realizar conciliacion de los recursos del encargo Fiduciario.

Accion de Cumplimiento: : La Oficina de Control Interno evidencio que el dia 13 de
enero de 2016, el Grupo de Contabilidad realizo /as conciliaciones de los recursos del
Encargo Fiduciario a diciembre de 2015 mediante el suministro de /as conciliaciones.

&

Pagina 16 de 35



Dando cumplimiento al Instructivo de cierre de vigencia No. 005 del 07 de octubre de
2015. (Anexo 4. GUCON documento djgital)

4.6 Lider Grupo Administracién de Cartera:
» Tramitar los saldos de beneficiarios de cartera: 14 de diciembre de 2015.

Accion_de Cumplimiento: La Oficina de Control Interno verificd que el Grupo de
Administracion de Cartera tramito la ultima devolucion de saldos en Cartera. el dia 06 de
noviembre de 2015 a favor del sefior José Efrain Novoa Ramirez, Se verificd el debido
cumplimiento del Instructivo de cierre de vigencia No. 005 del 07 de octubre de 2015.
(Anexo 1 GACAR documento digital).

> Gestionar el pago de los gastos notariales y de registro: 15 de diciembre de 2015.

Accion de Cumplimiento: : La Oficina de Control Interno verificd que el Grupo de
Administracion de Cartera gestiono el pago de los gastos notariales, mediante Resolucion
No. 656 del 14 de diciembre de 2015, reconociendo el pago a /a Notaria 14 del Circulo de
Bogota, dando cumplimiento con Instructivo de cierre de vigencia No. 005 del 07 de
octubre de 2015. (Anexo 2 GACAR documento fisico)

> Efectuar el cierre de cartera correspondiente al mes de diciembre de 2015: 8 de
enero de 2016.

Accion de Cumplimiento: La Oficina de Control Interno verificd que el Grupo de
Administracion de Cartera, realizo el cierre de cartera correspondiente al mes de diciembre
de 2015, lo cual se evidencio con el informe de “Saldos al Cierre diciembre 2015”
generado con fecha 6 de enero de 2016, dando cumplimiento con el Instructivo de cierre
de vigencia No. 005 del 07 de octubre de 2015. (Anexo 3 GACAR documento fisico)

> Generar un archivo plano de la cartera vencida por categorias a diciembre de 2015;
enviarlo a la Oficina Asesora Juridica: 12 de enero de 2016.

Accion _de Cumplimiento: [a Oficina de Control Interno verificd que el Grupo de
Administracion de Cartera, remitio a la Oficina Asesora Juridica mediante memorando No.
18-01-2016112000112 de fecha 12 de enero de 2016, fos saldos de cartera a diciembre 31
de 2015, aetallando en un cuadro la Cantidad, El Valor del capital, valor del seguro, fos
intereses y el total del saldo de cartera. Dando cumplimiento con el Instructivo de cierre
de vigencia No. 005 del 07 de octubre de 2015. (Anexo 4 GACAR documento fisico).

5. OFICINA ASESORA DE PLANEACION:
> Reportar a Finanzas el nimero de afiliados pendientes por subsidio de regimenes al
2015, y la proyeccién de la poblacién al afio 2030 con su respectivo valor por afio;

separando modelo 14 afos y soldados profesionales, consolidado con el Grupo
Administracion de Cuentas Individuales: 8 de enero de 2016.
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Accion_de Cumplimiento: A través del nuevo gestor documental, Work Manager, la
Oficina Asesora de Planeacion hizo entrega de esta actividad. Adicionalmente, la OAPLA
hizo entrega de /a informacion a través de correo electronico de fecha 07 de enero de
2016, el cual fue allegado a la Oficina de Control Interno, junto con la informacion
correspondiente.

La Oficina de Control Interno realizo la verificacion de la informacion entregada por /a
Oficina Asesora de Planeacion, evidenciando:

AFILIADOS NUEVOS CREADOS EN EL ANO 2015

FUERZA' / CATEGORIA : i I o XIE w TOTAL

ARMADA NACIONAL : B4 : 33 334 363 784
CAJA PROMOTORA DE VIVIENDA MILITAR Y DE POLICIA w3 20 14 12 ) - 59
COMANDO GENERAL . e : 2l 10 30 e 1ig6°
DIRECCION GENERAL MARITIMA : 2 g 2] a8 : 9
EJERCITO NA CIONA L . L I 2,946 2,930 720 2,756 9,352
FUERZA AEREA DE COLOMBIA o 28 s 97 | 441 CB79
GA BINETE ' : , o o9 4] zo_" 12 55
POLICIA NACIONA L : . s 110"| o5 3,423 | 449 4,067
TOTAL 9,492 - 9,163 7,074 | 4,036 14,951

Cuadro resumido por la Oficina de Control Interno.

> Indicar el nimero de afiliados que ingresaron entre el 01 de enero y 31 de diciembre
de la Entidad por fuerza y categorla al cierre de la vigencia 2015, y entregar al Jefe del
Area de Tesorerfa y Jefe de Area de Finanzas: 8 de enero de 2016.

Accion_de Cumplimiento: A través del nuevo gestor documental, Work Manager, la
.Oficina Asesora de Planeacion hizo entrega de esta actividad. Adicionalmente, la OAPLA
hizo entrega de la informacion a través de correo electronico de fecha 07 de enero de
2016, el cual fue allegado a la Oficina de Control Interno, junto con la informacion
correspondiente.

La Oficina de Control Interno realizo /a verificacion de la informacion entregada por la
Oficina Asesora de Planeacion, evidenciando:

Proyeccion para recursos de vivienda (Actividad 1): p

&

Pégina 18 de 35



2016 9,090 377,669 3,582 97,943 12,672 475,612
2017 11,811 472,163 4,112 116,370 15,923 588,532
2018 5,167 238,715 3,241 94,931 8,408 333,645
2019 13,751 612,878 5,423 164,402 19,174 777,280
2020 15,006 686,602 5,748 180,353 20,754 866,955
2021 11,640 564,590 5,080 164,972 16,720 729,563
2022 14,463 720,935 4,981 167,419 19,444 888,354
2023 12,606 655,498 3,063 106,555 15,669 762,053
2024 11,829 636,898 1,841 66,286 13,670 703,184
2025 13,844 773,492 3,299 122,940 17,143 896,432
2026 13,181 746,441 6,433 248,121 19,614 994,562
2027 13,337 793,939 9,399 375,208 22,736 1,169,147
2028 16,169 1,004,311 9,063 374,457 25,232 1,378,768
2029 7,053 478,721 7,059 301,866 14,112 780,587
TOTAL 2016-2029 168,947 8,762,852 72,324 2,581,822 241,271 | . 11,344,674

> Elaborar el Informe de Gerencia de la vigencia 2015, una vez se cuente con el
cronograma de Asamblea. '

Accion_de Cumplimiento: Al cierre de esta auditoria, el Informe de Gerencia Vigencia
2015 se encontraba en proceso de finalizacion. La Oficina Asesora de Planeacion aflego a
la OFCIN el Informe previo, debidamente consolidado, el cual fue presentado a la Junta
Directiva para su aprobacion y posterior presentacion en sesion de Asamblea General,

6. OFICINA ASESORA DE INFORMATICA:

> Asegurar el soporte técnico para el cierre de los mddulos de los sistemas de
informacién vigencia 2015 y la apertura de la vigencia 2016 de los mismo bajo NIIF

Accion de Cumplimiento: Por parte del grupo de Fabrica de Software junto con el drea
de operaciones esta auditoria evidencia planeacion previa y ejecucion de un cronograma
propendiendo por garantizar el cierre exitoso a la fecha indicada. A continuacion se

presenta el cronograma:

FECHA

CONCEPTO PROCESO DESCRIPCION EJECUCION AREA
ﬁ;%’ct)lrfls?gtg:cias (SR Se deben haber generado los procesos
eIR)y normales de cierre y conCI//aclones 05/01/2016 | OPERACIONES
conciliaciones para el mes de diciembre del afio en
mensuales curso.
PREVIO CIERRE Se debe haber abonado la totalidad de
ANUAL Procesamiento de Nominas de aportes de las diferentes 04/01/2015 | OPERACIONES
Nominas unidades ejecutoras correspondientes
al ado a cerrar.
Actualizacion Actualizacion de Fechas de
Fechas Movimientos Movimientos de Nominas Cargadas en| 07/01/2016 OAINF
Enero 2015

44
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FECHA
CONCEPTO PROCESO DESCRIPCION EJECUCION AREA
Conciliacion Cierre Conciliacion Diciembre OPERACIONES
Diciembre 07/01/2016 QAINF
Cerrar Acceso GA2 | CerTe a usuarios 03/01/2016 OAINF
1. Ingresar el IPC del Mes de Diciembre
del afio a cerrar. Generalmente dicho
IPC se conoce posterior al 06 de enero
Calculo de intereses (zie';aﬁ?en Cl,lI’SO. d ficacis
de solucion de e di?' éizg z proceso de veriicacion | a4012016 | OPERACIONES
vivienda, y cesantias 3. Generar el proceso Liquidacion de
Intereses de Solucion de vivienda y de
Intereses de Cesantias del mes de
diciembre del afio 2015:
X)‘Z’rf;fe"s’o” de Realizar revision del interés liquidado. | 06/01/2016 | OPERACIONES
INICIO CIERRE Realizar Copia de Seguridad de la BD.
ANUAL Debe ser etiquetada como
Copia Seguridad “Cierre_Vigencia_XXXX" en donde
Base de Datos GA2 | "XXXX” corresponde al afio a cerrar. 06/01/2016 OAINF
Ejemplo: “Cierre_Vigencia_2015".
bek_full ga2 cierre 20160106.bak
Se ejecuta el proceso de Bloqueo de
Blogueo de Cesantias y acumulaciéon de Cesantias
Cesantias y Doceavas. Este proceso toma el valor
acumuiacion de bloqueado en el concepto CESANTIAS
Cesantias DOCEAVAS y las transfiere al concepto
Doceavas. bloqueado de CESANTIAS por cada| 07/01/2016 OAINF
4 SPPC A. PROCES cuenta del afiliado. Como segundo
O CIERRE ANUAL |Proceso toma el saldo del concepto
3015 — CESANTIAS DOCEAVAS y Io
- transfiere al concepfo CESANTIAS
para cada cuenta de/ afiliado.
Se ejecuta el proceso de Célculo de
Base de intereses de la Vigencia
Actual.
Para conocer los conceptos que
. aplican correrse el script
g?éﬁgé%g%f?:e de 5 Caélculo_de_Base_de_intereses_de |
Vigencia Actual a_Vigencia_Actual.sql.  Para  estar OPERACIONES
4 SPPCA PRéCES seguros que el proceso fue exitoso se 08/01/2016 OAINF
O CIERRE_ANUAL | SO7e" el script
3015 - 6_valores_CCT_SALD_y CCT_SVA_ ig
- uales.sql en donde se debe validar que
los  valores de los campos
CCT_SALDO (SALDO) y CCT_SVA
(SVA) por cada concepto deben ser
iguales.
Revision de SVA de . .
registros con saldo Re;gsar/os saldos negativos pasos 11 14/01/2016 OPEglqu (I:I‘\I”(BNES
negativo Y
Actualizacion Actualizar Fechas de Movimientos a
Fechas Movimientos | Dic 2015 09/01/2016 OAINF
Se deben registrar los valores de
provisiones para subsidios del aro,
esto es una labor del profesional lider
Cargar Provision de | de operaciones o quien se designe.
Subsidios 2016 Esta labor se puede realizar por medio 09/01/2016 | OPERACIONES
POST - CIERRE de la interfaz de GA2, asi mismo se
ANUAL debe registrar el registro individual para
cada una de las unidades ejecutoras.
Se deben registrar los valores de
presupuesto para subsidios del arfio por
Cargar Presupuesto | parte del profesional lider de
de Subsidios 2016 operaciones. Esta labor se puede 09/01/2016 | OPERACIONES
realizar por medio de la interfaz de
GA2.

Y
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CONCEPTO

FECHA
PROCESO DESCRIPCION EJECUCION AREA
Se debe realizar el registro del salario
minimo para la vigencia del nuevo ario,
de lo contrario los estados de cuenta
Cargar Valor Salario | no presentaran el valor del subsidio,
Minimo Afo 2016 esto debe ser realizado por el 09/0172016 | OPERACIONES
profesional lider de operaciones. Esta
fabor se puede realizar por medio de la
interfaz de GA2.
Se debe registrar el registro de los dias
no habiles para la vigencia del nuevo
afo incluyendo sabados y domingos,
. de Jo contrario los tiempos de
Car gar Dias no evaluacién de solicitudes no
Q:g:}e;aﬁgr:ﬁeé 2016 presentaran el valor adecuado, esto 09/01/2016 | OPERACIONES
debe ser realizado por el profesional
lider de operaciones. Esta labor se
puede realizar por medio de la interfaz
de GA2.
El profesional lider de operaciones
debe realizar la actualizacion de los
salarfos por grupo y por cada fuerza
tanto para el afio a cerrar como para el
Actualizacion de ario 2016, Io. aptetrior deb'ic(fjo a ;os
. nuevos requerimientos asociados a las
/‘Eifgzs por Grado y validaciones de las nuevas estructuras 09/0172016 | OPERACIONES
de envié de informacion, dado que los
salarios del nuevo afio se liberaran
aproximadamente en el mes de marzo
del nuevo afio, se recomienda iniciar
con el proceso del afio a cerrar.
é:ﬁ‘?cggcaiignsg;rios Se debep rfea/izar los ajust{as a la
minimos para los parametnzgqro’n de la cantha_d de
subsidios }salarloi minimos pzjradlos su?stdloslde
; as categorias soldado profesional y
I(Dcrs;zglggz;sySoldado suboﬂc{a[ de_ acuerdo con la
Suboficial) normatividad vigente, esto debe ser
SP realizac:!o por el profesional lider de 09/01/2016 OPERACIONES
SPRGS ACTUALIZ |operaciones. Para e;te paso -OAINF
AR = actqalmente no permite  valores
link: http:/fepvmp- dec:r.na_les, a su vez no crea los
70x-'8 Y /éa2/P ARAM movimientos necesarios en la tabla
ETI% 1ZACION/Config RSS_REGLA S_SUBSIDIO_'_SALARIOS
urar_Regla, Negocio por _Io que es necesario correr el
asp} - siguiente script
. Para este paso actualmente no permite
Zag:rryﬁe;;/ga;éon de valor.es. decimales, a su vez no crea los
salarios minimos movimientos necesarios en la tabla
para os subsidios RSS_REGLAS_SUBSI_DIO_SALARIO_S 09/01/2016 OPERACIONES
de las categorias por !o que es necesario correr el. script OAINF
soldado profesional 7_aqu{es_cant/dad_salanqs_minlmos_
suboficial subsidios_soldado _profesronal__y__subo
y ficial.sql (consulta_reglas_subsidio.sql)
Se debe realizar por parfe del
profesional lider de operaciones Ia
Conciliacion de conciliacion de los subsidios asignados
subsidios asignados | de pendientes de pagos a fin de| 09/01/2016 | OPERACIONES
pendientes de pagos | establecer los CDP que se deben
asignar en la nueva vigencia y realizar
el cargue de la informacion requerida
Abrir Accesos GA2 09/01/2016 OAINF
g(\:/tza;:iglgoizgpes revisar los saldos de los conceptos 14/01/2015 OAINF
con saldo negativo pasos 11y 12

Fuente: Cronograma suministrado por el auditado

Pagina 21 de 35



De conformidad a lo evidenciado por esta auditoria e/ 7 de enero desde Jlas 6:00pm se
inicio el proceso de cierre de GAZ con el apoyo de Infraestructura, guien efectuo medidas
preventivas a la informacion antes de iniciar la ejecucion de los scripts, asi-

Se quita permisos a los usuarios, solo se les deja Backup de la base de datos
permisos de consulta

e L]

PTG  vie et ok % A

B rE . g

Reinicio de servicio de aplicaciones

[ T s . . T
™

ey
o

o

Copia de archivo backups a ambiente de pruebas

it
Erasuzniomt
e T
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Creacion sp

3
Ejecucion cierre

T e | i)

Fuente: Evidencias tomadas por la OFCIN

Posteriormente se inicia la ejecucion de los. scrips por parte del DBA de Fébrica de
Software quien reporto finalizacion exitosa, quedando pendiente solo un par de casos por
ajustar en Operaciones

Por otra parte la OFCIN evidencia cronograma por parte de la Oficina Asesora de
Informética para brindar el apoyo correspondiente y de acuerdo a lo reportado fue
satisfactorio. A continuacion se adjunta informe presentado por /a OAINF a la OFCIN
presentando informe de actividades para dar cumplimiento a las responsabilidades:
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Como es de conocimiento de las dreas involucradas en el cierre de Vigencia y acorde con
el instructivo 005 de/ 07 de octubre de 2015 "Por el cual se dictan las disposiciones, roles,
responsabilidades y plazos para el cierre de la vigencia 2015 y apertura de la vigencia
2016", esta Oficina designo los siguientes funcionarios, para atender lo requerido con
relacion al asunto as/:

Ing. JORGE A. FONSECA P.
e Sistema de informacion SEVEN — ERP, en e/ cual se realizaron los cierres de los
mddulos de Inventarios, Activos Fijos, Proveedores, Pagaduria, Presupuesto y
Contabilidad, en los plazos estipulados por la Gerencia

e}

Como hecho a destacar /a Entidad el dia 31 de diciembre de 2015, ya
contaba con €l Presupuesto Aprobado para la vigencia 2016, listo para
iniciar labores de pagos y facturacion, esto debido a que se realizo en
ambiente de pruebas todo el proceso, depurando la informacion y
minimizando /a falla probable en ambiente de Produccion.

Para el caso de Almacén, se realizo el proceso acorde a los procedimientos
establecidos y conocidos por el Usuario sin novedad.

Para el caso de Contabilidad, se dio soporte en el cierre parcial e incluso se
monto ambiente de pruebas para realizarlo dado que la funcionaria fue
recientemente nombrada y en éste se le dio /a induccion bdsica del mismo,
ejecutandose en produccion de forma correcta.

Los demds modulos no presentaron Novedad.

Modulo NIIF:

= Con relacion a la parte técnica, la actualizacion del Sistema, ya se
encuentra en ambiente de produccion desde el dia 11 de diciembre
de 2015, acorde con ef control de cambios y el SR75788 (Adjunto),
creado para este fin.

» Para la verificacion de funcionalidad y cargue de datos la Oficina
Asesora de Informdtica, monto un ambiente de pruebas con
servidor de Aplicaciones, base de datos y servidor de reportes, e/
cual se ha actualizado y ajustado a /as diferentes pruebas de cargue
de datos relacionado con Catalogo NIIF, Homologado, ESFA, Activos
fifos, diferidos y demds informacion, la cual se requiere validar en
cuanto a consistencia y calidad de datos, por parte del Area
Financiera y de Almacén, puntualmente.

e Sistema de Informacion KACTUS —HR.

e}

El cierre en este Sistema se relaciona, con el reporte a SEVEN de /as
novedades generadas en la vigencia y el proceso de actualizacion de
historicos de nominas para el Certificado de Ingresos y Retenciones y en
ninguno de los casos se reportaron novedades por parte del funcionario
encargado.

e Sisterna de Informacion DIALOGO.

o]

Se realizaron los procesos normales de valoracion y reporte de rendimientos
a SFVEN, sin novedad.

En el tema de NIIF, el proveedor entrego la version de la Aplicacion, para
este tema y se encuentra en validacion, para paso a Produccion. @

|
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e Sistema de Informacion GAZ2,
o Se informa se realizo sin novedad.

7. OFICINA ASESORA JURIDICA:

> Relacionar los procesos juridicos en que la Entidad actla como demandante o
demandado, en el formato No. 000081 de la Circular 02 de 2003 de la
Superintendencia Financiera de Colombia, y enviar al Jefe Area Finanzas, debidamente
firmado y autorizado por la Gerencia General:18 de diciembre de 2015.

Accion de Cumplimiento: La Oficina Asesora Juridica de /a Caja Promotora de Vivienda
Militar y de Policia, mediante memorando OAJUR-00401 de fecha 23 de diciembre de
2015 remitio a /a Oficina de Control Interno el documento denominado ™ Reporte de
Contingencias pasivas y provisiones derivadas de procesos judiciales en contra” donde
relaciona el tipo del proceso, nombre del demandante y/o demandado, pretensiones,
resumen de la contingencia, calificacion de la contingencia, y monto de /a provision; Sin
embargo, mediante memorando 18-01-20160119000223 proferido por la OAJUR, se
remite a la OFCIN el referido formato con las correcciones hechas por el Grupo de
Contabilidad.

La Oficina Asesora Juridica cumplio extemporaneamente /as instrucciones de la Gerencia
General, que habia establecido un plazo limite del 18 de diciembre de 2015 /a
dependencia remitio a la OFCIN memorando OAJUR 00401 fechado el 23 de diciembre de
2015 y recibido en la OFCIN ese mismo dia.

> Coordinar con el Grupo Contabilidad, los informes (Formato GJ-NA-FM-012) de la
totalidad de los procesos judiciales y aquellos que requieren ser provisionados: 18 de
diciembre de 2015.

Accion _de Cumplimiento: La Oficina Asesora Juridica de la Caja Promotora de Vivienda
Militar y de Policia, mediante memorando OAJUR-00401 de fecha 23 de diciembre de
2015 remitio a la Oficina de Control Interno el documento denominado “Formato Relacién
de Procesos Judiciales” donde relaciona el ndmero de radicado def proceso, despacho de
conocimiento, nombre del demandante y/o demandado, etapa procesal, ultima actuacion
procesal, cuantia estimada del proceso, monto de la provision, existencia o no de fallo a
favor o contra la Caja Promotora de Vivienda Militar y de Policia; Sin embargo, mediante
memorando 18-01-20160119000223 proferido por la OAJUR, se remite a la OFCIN e/
referido formato con las correcciones hechas por el grupo de Contabilidad.

> Informe sobre la situacion juridica de los procesos sobre las inversiones financieras de
Coandina, Corandina, Credifenalco, Finandina Ltda, Leasing Capital, y de los procesos
de las constructoras: Constructora Altanare Ltda, Construtora Norclaret Ltda —
Urbanizacién San Antonio Norte Ingenieria y Capitales Ltda, Constructora Concrebel
Ltda, CF Construccién Consorcio Vindico, Conalpa Ltda, Constructora A.M Ltda. y
Construcciones C.F. Ltda. Y entregarlo Lider Grupo Contabilidad: 18 de diciembre
de 2015.

¥
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Accion de Cumplimiento: La Oficina Asesora Juridica de la Caja Promotora de Vivienda
Militar y de Policia, mediante memorando OAJUR-00401 de fecha 23 de diciembre de
2015 remitio a la Oficina de Control Interno el documento denominado™ Informe Comité
Sostenibilidad Contable 2015 7 refaciona /a situacion judicial de los procesos enunciados en
el instructivo 05 de 2015 asi:

CONSTRUCTORA ALTANARE: Informa que el proceso esta archivado desde 2009 y
desde 2013 se ha solicitado al Juzgado 23 Civil Municipal el desarchive y copia del
expediente para verificar la cesion de derechos por parte del sefior RAFAEL CUBIDES
HOLGUIN a favor de CAUA HONOR, se ha consultado varias veces la situacion del
proceso, el 7 de octubre de 2015 se solicito certificacion al juzgado 24 Gvil Municipal de
Bogota, sin respuesta por parte del Despacho Judicial.

COANDINA: De acuerdo con /o informado por el Comité de Sostenibifidad Contable, /a
acreencia de la Caja Promotora de Vivienda Militar y de Policia fue reconocido en el
proceso liguidatorio, sin embargo, en 2014 (octubre) al revisar en la pagina web de la
superintendencia de sociedades, no aparece informacion y en informacion de ventanilla no
hay registros con el NIT 80023851-2

En este caso, /a Oficina de Control Interno recomienda verificar bajo qué normatividad se
inicio el proceso liguidatorio de COANDINA, si bajo /a ley 550 de 1999 o con la ley 1116 de
2006 para acudir a las dependencias de la Superintendencia de Sociedades y solicitar /a
informacion pertinente, teniendo en cuenta que el citado ente de control tiene dreas
donde se desarrollan procesos liquidatorios en vigencia de la ley 550 de 1999 (concurso) y
bajo la ley 1116 (insolvencia empresarial).

CORANDINA: De acuerdo con informacion remitida por la Subgerencia Financiera,
mediante CDAT 107 por valor de $1.000.000.000 esta suma fue cancelada con intereses
por CORANDINA a CAJA HONOR, por lo gue no existe obligacion pendiente.

CREDIFENALCO, cambio de razon social y se convirtio en CHIPICHAPE EN
LIQUIDACION, en 2005 el liguidador expide titulo valor a favor de la Caja Promotora de
Vivienda Militar y de Policia, donde le daban 53754 acciones en CHIPICHAPE SA,
consuftada en noviembre de 2014 /a situacion de la sociedad en la Supe sociedades, se
observo que esta se acogio al trémite de liguidacion voluntaria, y se decreto el embargo y
secuestro del activo de /la sociedad, lo que impide continuar con el tramite liquidatorio
porgue no se cuenta con el pago de pasivos con Entidades como fa DIAN.

La OFCIN recomienda gue se evalué el tipo societario de CHIPICHAPE EN LIQUIDACION,
puesto que en la liquidacion de CREDIFENALCO en dacion de pago de la acreencia, se le
asignaron a CAJA HONOR 53754 acciones en chipichape, por lo que, esta, al encontrarse
en proceso de liquidacion voluntaria, sus accionistas responderan por el pago de /as
acreencias de acuerdo con él tipo societario que se va a liguidar, y CAJA HONOR ostenta
el titulo de accionista, ademds, de acuerdo con lo expuesto en el avance del comité
contable, la recuperacion de los recursos solo se surtird mientras se cancelen los pasivos
laborales y tributarios de la sociedad, siendo casi imposible la recuperacion de los mismos.

£
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LEASING CAPITAL De acuerdo con el informe, de los titulos transativos de CAJA
HONOR en LEASING CAPITAL- ALIANZA FIDUCIARIA, se solicitd a ALIANZA FIDUCIARIA
el estado de los titulos transativos, esta informa que se realizd un pago de
$192.300.904,17 quedando pendiente la suma de $903.739.905 por pagar, ALIANZA
FIDUCIARIA no enuncia /la fecha ni el valor que reconocerd por concepto de los titulos
transactivos que reconocerd a CAJA HONOR

FINANDINA; De acuerdo con lo reportado por la OAJUR, no existen registros de
FINANDINA en la dependencia, ni tampoco de haberse iniciado accion judicial en su
conltra, sin embargo e/ grupo de Finanzas de CAJA HONOR informa que la Entidad hizo
unas inversiones y tiene intereses pendientes por liquidar, razon por /a cual la OAJUR
manifiesta que no es de su competencia el archivo y custodia de la informacion de
FINANDINA.

CONSTRUCTORA CONCREBEL: En 1999 CAJA HONOR instaurd demanda contra
CONCREBEL fue negada por no haberse constituido el consorcio necesario de la pasiva,
posteriormente en 2013 el tribunal de Antioguia ordena notificar al representante legal de
Sociedad Ingenjera Vial Ltda y a Fernando Barrera, de lo que tuvo conocimiento el
apoderado de CAJA HONOR en 14 de marzo de 2014, allegando el respectivo
mandamiento de pago, solicita el envio de citatorios, el 10 de junio de 2014 se corre
traslado de incidente de nulidad y el 3 de octubre de 2014 se decreta la nulidad de lo
actuado y se remite a los Juzgados Administrativos de Medellin, en verificacion hecha el 11
de noviembre de 2014, el expediente no habia sido remitido a /a oficina de apoyo judicial

INGENIERIA Y CAPITALES: reporta la Oficina Asesora Juridica que no reposa
documentacion al respecto, que al ser contratistas de CAJA HONOR, remitirén solicitud a
ARCON para lo pertinente.

CONSORCIO VINDICO: Explica la OAJUR que no existe documentacion del asunto ni
en la dependencia ni el en archivo central, al ser un proceso surtido contra los contratistas
se solicitard al ARCON informacion al respecto para conocer 1a situacion del mismo.

CONALPA: Expone Jla OAJUR que no existe documentacion del asunto ni en /a
dependencia ni el en archivo central, al ser un proceso surtido contra /a contratista se
solicitard al ARCON informacion al respecto para conocer 13 situacion del mismo.

CONSTRUCTORA A.M LTDA Manifiesta la OAJUR que con el nombre de /a persona
Juridica CONSTRUCTORA A.M LTDA no existe documentacion, pero si reposan archivos
contentivos de informacion sobre CONSTRUCTORA A&C LTDA en el que la mencionada
constructora inicio accion judicial contra CAJA HONOR (entonces Caprovimpo) por
desequilibrio contractual e indemnizacion de perjuicios, al respecto, el Tribunal
Administrativo de Cundinamarca profirid sentencia el 30 de mayo de 2002, en 2013 el drea
financiera informa que e/ proceso judicial habia sido provisionado por CAJA HONOR con un
monto de $79.561.513 y se profirid sentencia a favor de /a Entidad,

Explica que existe un saldo por pagar, que asciende a la suma de $79.561.513,
correspondiente a un exfuncionario fallecido de la PONAL, que tiene dicho monto como

g
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saldo pendiente, no existiendo embargos a dicha cuenta, por lo gue los herederos deberdn
acercarse a reclamar dicho saldo.

CF LTDA Manifiesta Jla OAJUR que no existe documentacion del asunto ni en la
dependencia ni el en archivo cenltral, al ser un proceso surtido contra los contratistas se
solicitard al ARCON informacion al respecto para conocer la situacion def mismo.

La Oficina Asesora Juridica cumplio extemporaneamente las instrucciones de la Gerencia
General, que habia establecido un plazo limite del 18 de diciembre de 2015, /a
dependencia remitio a la OFCIN memorando OAJUR 00401 fechado e/ 23 de diciembre de
2015 y recibido en la OFCIN ese mismo dia.

» Informe sobre la gestlon y el estado de cobrabilidad de las obligaciones
hipotecarias al Jefe Area Finanzas: 18 de diciembre de 2015.

Accion de Cumplimiento: En documento suscrito el 22 de diciembre de 2015 por la
OAJUR, dirigido a la Doctora Ana Iide Olarte Estupifian, informa sobre el estado de /as
obligaciones hipotecarias a la fecha del documento, relaciona los deudores qgue
suscribieron acuerdo de pago, que han incumplido y a quienes se iniciara accion judicial.

Asi mismo reporta el avance de cada uno de los procesos ejecutivos instaurados por CAJA
HONOR a FEDERICO ESCOBAR ROMAN, SEVERIANO QUIROGA RUIZ, ARMANDO SUSA
TORRALBA, ANAY DEL CARMEN CARABALLO DE OCANA, GEIVER LONDONO CLA VIjo,
MANUEL EDUARDO ZEA RAMOS, VICTOR SALAZAR TEIADA, EXPEDITO RAMIREZ
SALAZAR, RENE ROPERO GUERRERO, GERMAN ROBERTO GOMEZ VARGAS, ALONSO
RAMIREZ AYALA, GABRIEL ARCANGEL LOPEZ HOYOS y HUMBERTO ALFONSO TEHERAN
CANTILLO.

En el mismo documento relaciona los deudores a guienes podria iniciarse accion judicial,
pero la accion seria declarada prescrita y la Entidad seria condenada en costas: RITO
ANTONIO ROZO CUBIDES, AGUSTIN ENRIQUE PEREZ MULET, NESTOR BALANTA
BELALCAZAR, DUVANER PEREZ OSORIO, CARLOS ARTURO LEDESMA RENGIFO, HERNAN
RODRIGUEZ GALVIS, LUIS FERNANDO MANUNGA CHARRA, DOMINGO CORREDOR
TORRES, JESUS IGNACIO URUENA SILVA, ROSALBA RODRIGUEZ DE MUNEVAR, MARIA
HELENA GONZALEZ DE BAGUI, FABIO GOMEZ CABRERA, JESUS NESTOR CARDENAS
CASTILLO, FREDY JOSE NIETO ESCARRAGA; aclara también que en los citados casos, la
Entidad adelanto conciliaciones prejudiciales para que Jlos deudores aceptaran su
obligacion, para interrumpir el termino de prescripcion, pero ninguno de ellos asistio a las
ditaciones realizadas.

Expresa que los sefiores ORLANDO ZAPATA y JHON WILLIAM DIAZ RESTREPO han
cumplido el acuerdo de pago suscrito

En fo atinente af senor HUMBERTO ADOLFO CANTILLO TEHERAN, esta privado de /a
libertad y el sefior JESUS ADOLFO RENTERIA no se encontré que tenga algun proceso
Judicial, por lo que se coordinard con el grupo de archivo y cartera la ubicacion de
documentos para analizar la situacion en particular. @
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La Oficina Asesora Jurfdica cumplio extemporaneamente las instrucciones de la Gerencia
General, que habia establecido un plazo limite del 18 de diciembre de 2015, Ia
dependencia remitio a la OFCIN memorando OAJUR 00401 fechado el 23 de diciembre de
2015 y recibido en la OFCIN ese mismo dia.

» Presentar un informe de avance en las tareas al Comité de Sostenibilidad Contable:
En sesion del comité de diciembre 2015.

Accion de Cumplimiento: [a Oficina Asesora Juridica de /a Caja Promotora de Vivienda
Militar y de Policia, mediante memorando OAJUR-00401 de fecha 23 de diciembre de
2015 remitio a la Oficina de Control Interno el documento denominado™ Informe Comité
Sostenibilidad Contable 2015" fexto en e/ cual detalla las Uftimas actuaciones judiciales
en los casos de MARIA VICTORIA ORTIZ CASELLES, el referido caso se solicito el decreto
de embargo de cuentas bancarias; en el caso de APARTAMENTO 701 RAFAEL NUNEZ [a
apoderada ha visitado a varias Entidades para realizar la escrituracion del bien del sefior
VALBUENA MORENO sin obtener resultados satisfactorios para la Entidad, por lo que
recomienda iniciar una accion Reivindicatoria para obtener la restitucion de los inmuebles
(sic) presentando la demanda, llevando a cabo la audiencia de conciliacion del articulo 101
de Cddigo de Procedimiento CGivil y en ella determinar la fecha de firma de escritura
publica y correspondiente pago de impuestos; informa también que el asunto fue incluido
dentro del Comité de Defensa Judicial del mes de diciembre, pero se estd a la espera de
las respuestas de las consultas elevadas por la Gerencia General a los abogados externos
sobre el particular porque ya se pago el valor de la vivienda.

En Jo que respecta al caso del sefior GONZALO GUZMAN RODRIGUEZ, el apoderado de /a
Entidad, inicio demanda declarativa contra el mencionado sefior, al no existir titulo
ejecutivo, en el proceso judicial se llevo a cabo diligencia de preconstitucion de pruebas e
y se firmo acta, que presta merito ejecutivo.

La Oficina Asesora Juridica cumplio extemporaneamente las instrucciones de la Gerencia
General, que habia establecido un plazo limite del 18 de diciembre de 2015, Ia
dependencia remitio a la OFCIN memorando OAJUR 00401 fechado el 23 de diciembre de
2015 y recibido en la OFCIN ese mismo dia.

8. OFICINA ASESORA DE GESTION DEL RIESGO:

> Elaborar un informe resumen sobre el control, monitoreo y evaluacién de los riesgos
que administra la Entidad, el cual sirve de soporte para la revelacién de Riesgos en las
notas a los Estados Financieros con corte a 31 de diciembre de 2015, y presentarlo al
Jefe Area Finanzas:26 de enero de 2016:

a. Administracién del riesgo de crédito, (SARC) con sus politicas y procesos.
b. Sistema de Administracién de Riesgo Operativo (SARO)
¢. Metodologia para la medicién de riesgos Sistema de Administraciéon de Riesgo de
Lavado de Activos y Financiacidn del Terrorismo (SARLAFT).
Sistema de Administracion de Riesgo de Mercado (SARM).
. Sistema de Administracién de Riesgo de Liquidez (SARL)
MECI, Componente de Administracién de Riesgo. A,

o

ho
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Accion de Cumplimiento: La Oficina Asesora de Gestion del Riesgo allegd a la Oficina
ae Control Interno, el informe resumen sobre el control y evaluacion de los riesgos de la
Entidad, donde se evidencia:

Sistema de Administracion del Riesgo de Crédito — SARC: Informa acerca de los $454
miflones que vale /a cartera a 31 de dic de 2015; $212 miflones corresponden a los
desembolsos realizados por Leasing Habitacional en el mes de diciembre y e/ monto
restante corresponde al remanente de cartera hipotecaria de la cual se observa una
disminucion con relacion al cierre de 2014 correspondiente a $16 miflones equivalente al
6%.

Sistema de Administracion del Riesgo Operativo - SARO: A 31 de dic se tenen
identificados 65 riesgos operativos para la Entidad, con una calificacion total de 1.68 para
un nivel de riesgo bajo.

Sistema de Administracion del Riesgo de Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo
— SARLAFT: A 31 de dic de 2015 se identificaron 7 riesgos LA/FT, con una calificacion de
1.86n para un nivel de riesgo bajo. Se llevo a cabo el monitoreo a las operaciones
inusuales y se desarrolld el plan de capacitacion a funcionarios y contratistas de /a
Entidad.

Sistema de Administracion del Riesgo de Mercado - SARM: Se llevd a cabo la
identificacion, medicion, control y monitoreo del riesgo de mercado. La medicion de los
riesgos de mercado a través del VaR se enmarco a los criterios y procedimientos del
Capitulo XXI de la CBFC. Durante la vigencia 2015, no se presentaron incumplimiento de
politicas, limites o procedimientos al Sistema de Administracion de Riesgo de Mercado
(SARM), concluyendo que la exposicion a riesgo de mercado fue bajo.

Sisterna de Administracion del Riesgo de Liquidez — SARL: Se informd que la medicion del
riesgo de liquidez se realiza con base en los Indicadores de Riesgo de Liquidez (IRL) a los
plazos de 30, 60, 90, 180, 360 y 720 dias establecidos en el modelo interno no objetado
por la Superintendencia Financiera de Colombia. £l SARL es informado mensualmente a la
Alta Direccion, Comité de Riesgos y a la Junta Directiva de la Entidad, Al cierre de la
vigencia de 2015, no se presentaron alertas de liquidez; asi mismo se cumplio con las
politicas, limites y procedimientos, evidenciando una exposicion a riesgo bajo.

MECI, Componente de Administracion del Riesgo: La OAGRI informd en este componente
acerca de /a gestion desarrollada respecto a los riesgos de corrupcion, en donde se tienen
identificados 16 riesgos, se socializo la matriz correspondiente a los funcionarios y se
establecieron los controles correspondientes.

Finalmente, la OFCIN evidencio el correo electronico mediante el cual la Oficina Asesora

de Gestion del Riesgo entrego al Area de Finanzas el informe relacionado anteriorrmente,

dentro del plazo establecido.

> Elaborar un informe sobre los resultados del Plan de Continuidad del Negocio, para ser
incluido a las notas de los Estados Financieros: 7 de enero de 2016.
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Accion de Cumplimiento: La Oficina de Control Interno evidencid el informe elaborado
por la Oficina Asesora de Gestion del Riesgo, en donde se relacionan las pruebas
funcionales y técnicas al Plan de Continuidad de Negocio en las siguientes fechas:

17 de abril de 2015

22 de agosto de 2015

05 de septiembre de 2015 (Prueba técnica).
26 de septiembre de 2015

En el informe, la OAGRI concluye que las pruebas fueron superadas con /a participacion de
los lideres de los procesos involucrados y a su vez permitieron confirmar la eficacia y la
eficiencia del Plan de Continuidad de Negocio (PCN) en la Entidad.

> Elaborar un informe sobre Gobierno Corporativo en materia de Riesgos, se debe tener
en cuenta los requerimientos de la Superintendencia Financiera de Colombia, segin
Circular Basica Contable y Financiera C.E. 100 de 1995 Capitulo IX, Numeral 22.32.

Accion de Cumplimiento: La Oficina de Control Interno evidencio el informe acerca de
Gobierno Corporativo desarrollado por la Oficina Asesora de Gestion del Riesgo. En el
mismo se expone que las disposiciones de la Caja Promotora de Vivienda Militar y de
Policia sobre Gobierno Corporativo se encuentran contenidas en su Codigo de Buen
Gobierno, el cual fue ajustado de acuerdo a las disposiciones normativas establecidas en /a
Circular Externa No. 014 de 2009, modificada por la Gircular Externa No. 038 de 2009 de
/a Superintendencia Financiera de Colombia.

Sin embrago, de acuerdo con lo solicitado en el instructivo 005 de 2015, para el
agesarrollo de dicho informe se debe tener en cuenta los requerimientos de la
Superintendencia Financiera de Colombia, en la Circular Basica Contable y Financiera (CF
100 de 1995), Capitulo IX numeral 2.2.32, en donde se solicita:

“2.2.32. Gobierno Corporativo

Asi mismo, siguiendo los parametros indicados en el nuevo acuerdo de Basilea
relacionados con el concepto del buen Gobierno Corporativo, se debera revelar las
gestiones realizadas sobre los siguientes temas:

- Junta Directiva y Alta Gerencia: Informar si estos dérganos o instancias estén al
tanto de la responsabilidad que implica el manejo de los diferentes riesgos y estan
debidamente enterados de los procesos y de la estructura de negocios con el fin de
brindarle el apoyo, monitoreo y seguimiento debidos. También informar si se determinan
las politicas y el perfil de riesgos de la Entidad, si intervienen en la aprobacién de los
limites de operacién de las diferentes negociaciones, entre otros aspectos.

- Politicas y Divisién de Funciones: Informar si la politica de gestién de riesgos ha
sido impartida desde arriba y si esa politica esta integrada con la gestién de riesgos de las
demas actividades de la institucidn; si se analizé el contenido y claridad de esas politicas
indicando si hay un area especializada en la identificacion, estimacion, administracién y
control de los riesgos inherentes a los diferentes clases de negocios.
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- Reportes a la Junta Directiva: Indicar si la informacion acerca de las posiciones en
riesgo se reporta debidamente, con la periodicidad adecuada a la Junta Directiva y a la
Alta Gerencia, si existen los reportes y medios de comunicacion de este tipo de
informacién que sean claros, concisos, agiles y precisos, los cuales deben contener como
minimo las exposiciones por tipo de riesgo, por area de negocio y por portafolio, asi como
los incumplimientos de los limites, operaciones poco convencionales o por fuera de las
condiciones de mercado y las operaciones con empresas O personas vinculadas a la
Entidad.

e Infraestructura Tecnoldgica: Revelar si las &reas de control y gestidn de riesgos
cuentan con la infraestructura tecnolégica adecuada, que pueda brindar la
informacion v los resultados necesarios, tanto por el tipo de operaciones que realice,
como por el volumen de las mismas, indicando si existe un monitoreo de la gestién de
riesgo de acuerdo con la complejidad de las operaciones realizadas.

e Metodologias para Medicion de Riesgos: Informar si las metodologias existentes
identifican perfectamente los diferentes tipos de riesgo, para lo cual deben existir
diversos tipos de

o Sistemas de medicion para cada uno, con el objeto de que se pueda determinar con
un alto grado de confiabilidad las posiciones en riesgo.

e Estructura Organizacional: Revelar si existe independencia entre las areas de
negociacién, control de riesgos y de contabilizacion, y a la vez sean dependientes de
areas funcionales diferentes, sin perjuicio del volumen o tipo de operaciones que la
Entidad realice.

o Recurso Humano: Informar si las personas que estén involucradas con el area de
riesgos estén altamente calificadas y preparadas, tanto académicamente como a nivel
de experiencia profesional.

e Verificacion de Operaciones: Revelar si se tienen mecanismos de seguridad éptimos
en la negociacion, que permitan constatar que las operaciones se hicieron en las
condiciones pactadas y a través de los medios de comunicacién propios de la Entidad,
que aseguren la comprobacién de las condiciones pactadas para evitar suspicacias en
el momento de la verificacion de las operaciones, indicando ademas, si la
contabilizacién de las operaciones se realiza de una manera réapida y precisa, evitando
incurrir en errores que puedan significar pérdidas o utilidades equivocadas

e Auditoria: Informar si las auditorias interna y externa de la Entidad estén al tanto de
las operaciones de la Entidad, periodos de revisién y las recomendaciones que
realizaron con relacion al cumplimiento de limites, cierre de operaciones, relacion
entre las condiciones del mercado y los términos de las operaciones realizadas, asi
como las operaciones efectuadas entre empresas o personas vinculadas con la
Entidad”.
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Adicionalmente, y teniendo en cuenta que la mencionada normatividad de la SFC hace
referencia a los Estados Financieros de fin de ejercicio, la Oficina de Control Interno
verifico las notas a los Estados Financieros de la vigencia 2015, donde evidencid que los
requerimientos de Gobierno Corporativo citados no se incluyeron dentro de las mismas en
su totalidad.

Por otro lado, es de anotar que la responsabilidad asignada a /a Oficina Asesora de
Gestion del Riesgo en el Instructivo 005 de 2015, numeral 8 solicita un informe de
Gobierno Corporativo en materia de riesgos, lo cual no abarca la totalidad de Jos
requerimientos de la SFC en esta materia para las notas a los Estados Financieros.

De acuerdo con lo anterior, la OFCIN concluye que se debe incorporar en /as notas a los
Estados Financieros para las proximas vigencias, un informe sobre Gobierno Corporativo
que abarque la totalidad de los requerimientos establecidos por la SFC.

9. OFICINA CONTROL INTERNO :
> Efectuar seguimiento al cumplimiento del presente Instructivo.

Accion de Cumplimiento: La Oficina de Control Interno realizo el seguimiento efectivo a
las tareas disefiadas en el instructivo de cierre de vigencia No. 05 de fecha 07 de octubre
de 2015, los resultados se evidencian en el informe de auditoria No. 1 de 2016.

Las evidencias le permiten inferir a la OFCIN que se dio cumplimiento al seguimiento del
Instructivo de cierre de vigencia No. 05 de fecha 07 de octubre de 2015.

> Realizar auditoria de seguimiento para el cierre de las cajas menores y cierre de
pagaduria, almacén, presupuesto y portafolio de inversiones.

Accion de Cumplimiento: En desarrollo del sequimiento al Instructivo de cierre de
vigencia No. 05 de fecha 07 de octubre de 2015, la Oficina de Control Interno verifico el
cierre del Grupo de Pagaduria, Almacén, Grupo de Presupuesto y Portafolio de
Inversiones, evidenciando el desarrollo de las acciones impartidas y consignadas en los
slguientes puntos:

> Clerre de Cajas Menores: Se evidencia en el numeral 1.2, item 5 del informe, ef
cierre de la vigencia 2015.

> Cierre Pagaduria: Se evidencia en el numeral 4.2 del informe, el dierre de la
vigencia 2015.

> Clerre de Almacén: Se evidencia en el numeral 1.2, item 6 del informe, €l cierre de
la vigencia 2015.

> (Clerre Presupuestal: Se evidencia en el numeral 4.4 del informe, el derre de la
vigencia 2015. '

> (Cierre Portafolio de Inversiones: Se evidencia en el numeral 4.1 del informe, e/
cierre de la vigencia 2015.

> Presentar informe ejecutivo sobre el Sistema de Control Interno y el cumplimiento
de normas aplicables a CAJA HONOR, el cual es soporte para las notas a los
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Estados Financieros con corte 31 de diciembre de 2015, y enviar por correo al Jefe
Area de Finanzas el 26 de enero de 2016

Accion de Cumplimiento: La Oficina de Contro/ Interno realizo el informe ejecutivo
sobre el Sistema de Control Interno y el cumplimiento de normas aplicables a CAJA
HONOR, el cual fue enviado via correo electronico al Subgerente Financiero.

Las evidencias le permiten inferir a /la OFCIN que se dio cumplimiento a informe
ejecutivo sobre el Sistema de Control Interno y el cumplimiento de normas aplicables
a CAJA HONOR.

» Consolidar y enviar la cuenta fiscal del afo 2015, a la Contraloria General de la
Republica, segin el plazo establecido por el ente de control.

Accion _de Cumplimiento: La Oficina de Control Interno de conformidad con ef
memorando enviado a los procesos e/ 15 de enero de 2016, donde se solicita incorporar la
informacion de /la Cuenta Consolidada vigencia 2015, en los formatos enviados con corte al
31 de diciembre de 2015, con el fin de realizar la consolidacion y validacion de cada uno
de los formatos y enviar oportunamente dicho informe a la CGR.

De acuerdo a lo anterior, la OFCIN envio tanto los dieciocho 1(8) formatos y cuatro (04)
documentos por e/ aplicativo dispuesto por la CGR SIRECI del Informe Cuenta Consolidada
2015, generando el certificado de envio el dia 25 de febrero de 2016; cumpliendo asi’
antes de la fecha ultima de vencimiento e/ 03 de marzo de 2016.

Las fechas relacionadas con este instructivo son coordinadas con cada una de las
dependencias y de acuerdo con su rol y responsabilidad y su modificacién debera ser
aprobada mediante memorando emitido por la Gerencia General y hara parte integral de
este documento.

V. CONCLUSIONES FINALES y RECOMENDACIONES

1. De conformidad con el Instructivo de cierre No. 005 de fecha 07 de octubre de
2015, la OFCIN realiz6 el seguimiento y verificacion respecto del cumplimiento de
las actividades y fechas del cierre de vigencia 2015 y apertura de 2016, en la
blisqueda de las tareas y soportes adecuados, orientados a la consolidacion
financiera en forma oportuna y agil, para la debida presentacion a los diferentes
entes tanto internos como externos de vigilancia y control.

2. De acuerdo con el seguimiento realizado, se invita a todos los procesos, para que
tengan en cuenta las responsabilidades a cargo de todas y cada una de las areas
en el sentido de dar cumplimiento a las actividades a cargo en cada cierre de
vigencia, con el fin de poder dar cabal cumplimiento a esas actividades y en
general para que esta OFCIN pueda llevar a cabo sus funciones y
responsabilidades en cumplimiento de su rol de monitoreo y seguimiento, asi
mismo la Oficina de Control Interno recomienda realizar una verificacion en la
planeacién de las fechas, responsabilidades y roles establecidos en el instructivo de
cierre y apertura para futuras vigencias, con el fin de que los plazos establecidos a
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las dependencias que integran la Entidad, sean cumplidos oportunamente y no se
presenten entregas de forma extemporanea o que no se presente la informacion
solicitada, como se pudo evidenciar en el cierre de vigencia 2015.

3. la Oficina de Control Interno recomienda a la Oficina Asesora de Gestién del
Riesgo, en coordinacién con el Area de Finanzas y las demdas dependencias que
considere se deben involucrar, gestionar el cumplimiento de todos los parametros
establecidos por la Superintendencia Financiera de Colombia en cuanto a la
revelacién de Gobierno Corporativo en las notas a los Estados Financieros, en la
Circular Basica Contable y Financiera (CE 100/1995), Capitulo IX numeral 2.2.32.

Atentamente,

Firma de Recibi

Sandira Yasmin &;haves Gil
Profesional Especializado 02
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